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สถานการณ์

ใหค้วามส าคญักบั

งานตามนโยบาย

ของรฐับาลและ

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์

การเพิม่

ประสทิธภิาพ

องคก์รดว้ย

เทคโนโลยดีจิทิลั 

และการปรบั

วธิกีารท างานสู่

ความปกตใิหม ่

(New Normal)

การแพรร่ะบาด

ของ COVID-19

ยดึหลกัตลาดน า

การผลติ การใช้

เทคโนโลยี

นวตักรรมสง่เสรมิ

การใชแ้ละบรหิาร

จดัการปัจจยั     

การผลติ

การท างาน

สง่เสรมิการเกษตร

เชือ่มโยงทุกระดบั 

สรา้งตน้แบบการ

สง่เสรมิการเกษตร

เชงิพืน้ที ่

การถา่ยทอด

ความรู ้รวมถงึ

การชว่ยเหลอืดูแล

และใหบ้รกิารแก่

เกษตรกร



วตัถปุระสงค ์

เป็นเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด าเนินงานส่งเสรมิการเกษตรของแตล่ะจงัหวดั   

ภายในเขต รวมทัง้สรปุผลและถอดองคค์วามรูจ้ากการด าเนินงาน

เพือ่ให ้จนท. ส่งเสรมิการเกษตรไดแ้ลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ ์และวางแผน

การปฏบิตังิานตามนโยบาย และพนัธกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

เป็นเวทเีช ือ่มโยงโครงการและวชิาการ ภายใน กสก. และหน่วยงานทางวชิาการ   
ตา่ง ๆ ในพืน้ที่

เป็นเวทนี าเสนอผลงานส่งเสรมิการเกษตรของแตล่ะจงัหวดั และผลงานวจิยั/
วชิาการในพืน้ที่
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แนวทางการด าเนินงาน

ระยะเวลา

สงิหาคม – กนัยายน
2564

บุคคลเป้าหมาย 

500 คน

นวส. ของ สนง. 
เกษตรจงัหวดั 

(จงัหวดัละ 4 คน)

จนท. ของ ศนูย ์
ปฏบิตักิาร 

(ศนูยล์ะ 1 - 2 คน)

จนท. ของ 
สสก./สว่นกลาง/
หน่วยงานวชิาการ/
สถาบนัการศกึษา/
วทิยากร ฯลฯ

หน่วยงาน

รบัผดิชอบ 

ส านักงานสง่เสรมิและ

พฒันาการเกษตร   

ที ่1 – 6 



แนวทางการจัดเวทคีร้ังที ่2/2564

1) เป็นเวทีในการติดตามการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย      
งาน / โครงการหลกัของกรมฯ / เขต / จังหวัด

2) เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร โดยให้    
แต่ละหน่วยงานน าเสนอผลการด าเนินงาน และถอดองค์ความรู้จาก      
การด าเนินงาน

3) เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานทางวิชาการหรือประเด็น       
ทีเ่ป็นปัญหา (Hot Issue) ในการด าเนินงานในพืน้ที่



แนวทางการจัดเวทคีร้ังที ่2/2564 (ต่อ)

4) ผลการด าเนินงานเช่ือมโยงความร่วมมือและขับเคล่ือนงานวิจัยร่วมกับ
มหาวิทยาลยัที่ลงนาม MOU

5) น าเสนอผลงานวิชาการ/วิจัยส่งเสริมการเกษตร (ภาคบรรยาย         
และโปสเตอร์)

6) เป็นเวทีสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (outcome) 

รวมทั้งสรุป



แนวทางการจัดเวทคีร้ังที ่2/2564 (ต่อ)

7) มาตรการการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19

- ประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร เร่ือง มาตรการและการเฝ้าระวงั   
การแพร่ระบาดของ COVID-19 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 

- ราชกจิจานุเบกษา ประกาศข้อก าหนดตามความในมาตรา 9          
แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548
ฉบบัล่าสุด และให้ถือปฏิบตัิตามค าส่ังของผู้ว่าราชการจังหวดั



ประเดน็ในการแลกเปลีย่นเรียนรู้

ภาคบังคบัทีทุ่กเขตต้องด าเนินการ
โครงการน าร่องการเช่ือมโยงองค์ความรู้ AIC 
ผ่าน ศพก. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กรุงเทพมหานคร        ราชบุรี        ชลบุรี

มหาสารคาม           สงขลา           สุโขทยั

1 2 3
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ประเดน็น าเสนอ
1. แนวคดิในการด าเนินงาน แนวทางการคดัเลือกจุดน าร่อง / การประสาน

ความรู้จากสถาบนัการศึกษา 

2. กระบวนการด าเนินการ (ท าอะไรบ้าง ตั้งแต่การจัดการข้อมูล การจัดเวที
ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยจีาก AIC และการเช่ือมโยงเครือข่าย)

3. ผลทีเ่กดิขึน้จากการด าเนินงานโครงการ
การบูรณาการกบัหน่วยงานภาคี

การเช่ือมโยงองค์ความรู้กบั AIC 

การขยายผลในการน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมจาก AIC ไปประยุกต์ใช้ในพืน้ที ่        
ของ ศพก. หรือเกษตรกรในพืน้ที ่

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข  



ประเดน็ทางเลือก

ผลการด าเนินงานตาม
แนวทางกรมส่งเสริม
การเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ 2564

การน าระบบส่งเสริม
การเกษตร (T&V System) 

ภายใต้สถานการณ์

การแพร่ระบาดของ
COVID-19 ไปขบัเคล่ือน
งานในพืน้ท่ีอย่างเป็น
รปูธรรม

การเช่ือมโยงเครือข่าย
การท างานระหว่าง ศพก. 

แปลงใหญ่ SF และ YSF



ประเดน็ทางเลือก (ต่อ)

งานตามประเดน็
เร่งด่วน (Hot Issue)

การพฒันาต่อยอด
องคค์วามรู้ภมิูปัญญา
ท้องถ่ิน

การถ่ายทอดองค์
ความรู้จากหน่วยงานวิจยั

ความก้าวหน้า
การด าเนินโครงการความ
ร่วมมือส่งเสริมนวตักรรม
และเทคโนโลยีใหม่
HandySene

การวิจยัในงานประจ า
R2R

อ่ืน ๆ



ขอบคุณ
กองวจิยัและพฒันางานสง่เสรมิการเกษตร


