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คำ�นำ�
	 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร	 มีบทบาท

หน้าที่ในการศึกษา	วิจัย	และพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร	พัฒนางานวิชาการด้านส่งเสริมการเกษตร	ประสาน

ความร่วมมืองานวิจัยระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการเกษตร	 ส่งเสริมระบบการจัดการฟาร์ม				

และเกษตรกรรมยั่งยืน	ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน	สนับสนุน	

การดำาเนินงานในส่วนภูมิภาค	 ตลอดจนการดำาเนินงานตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร	 เพื่อการส่งเสริม

และพัฒนาให้เกษตรกรอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน

	 ปีงบประมาณ	2563	กรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบายให้ใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรตามแนวทาง		T	&	V	System	

ซึ่งพัฒนาปรับปรุงร่วมกับการส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบต่างๆ	ที่ผ่านมา	โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพ	มีการ

เชื่อมโยงกับนโยบาย	Zoning	ของรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	และมีศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร	และศูนย์เครือข่าย	 เพ่ือเป็นตัวอย่างสำาหรับเกษตรกรมาเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี	

นอกจากนั้น	 ยังใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรในการดำาเนินงานส่งเสริมการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน	 และ

งานด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินและนวัตกรรมด้านการเกษตร	 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรได้นำาระบบส่ง

เสริมการเกษตรตามแนวทาง	T&V	System	มาปรับใช้ในการดำาเนินงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและนำาเสนอ

ผลงานกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านสื่อมวลชน	ดังปรากฏในรายงานประจำาปีฉบับนี้	รายงานผลการดำาเนินงานฉบับน้ีได้

รับความร่วมมือจากกลุ่ม	ฝ่ายต่างๆ	ภายในกองวิจัยและพัฒนางา		นส่งเสริมการเกษตร	ท่ีได้รวบรวมและสรุปผลการ

ดำาเนินงาน	 จัดทำารายงานเพื่อนำาเสนอผลการดำาเนินงานและกิจกรรมต่างๆ	 ในรอบปี	 2563	 ของกองวิจัยและ

พัฒนางานส่งเสริมการเกษตร	โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ผลการดำาเนินงานให้แก่ผู้เก่ียวข้อง	และผู้สนใจท่ัวไป
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ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

วิสัยทัศน์ :

เป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

บทบ�ทหน้�ที่ :

1.	ศึกษา	วิจัย	และพัฒนาระบบงานส่งเสริมการเกษตร

2.	ศึกษา	พัฒนา	และสนับสนุนการดำาเนินงาน

			ในส่วนภูมิภาคและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน

3.	ศึกษา	พัฒนางานวิชาการด้านส่งเสริมการเกษตร

			และประสานงานวิจัยระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

			กับงานส่งเสริมการเกษตร

4.	ศึกษา	พัฒนาและส่งเสริมระบบการจัดการฟาร์ม

			และเกษตรกรรมยั่งยืน

5.	ศึกษา	พัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

			และนวัตกรรมด้านการเกษตร

6.	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

				หน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับมอบหมาย

1

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภาพรวม
ของหน่วยงาน
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โครงสร้างองค์กร
Organization  Structure

ฝ่�ยบริห�ร

1.	งานบริหารท่ัวไป	รับผิดชอบงานธุรการ	งานพิมพ์				

			งานสารบรรณ	งานประชุม	งานถ่ายเอกสาร												

				งานประสานราชการทั ่วไปของสำานักงาน	

				และยานพาหนะ

2.	งานแผนงานและงบประมาณรับผิดชอบการจัดทำา			

				คำาของบประมาณการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ			

				การจัดทำาแผนปฏิบัติงาน	และรายงานผลการใช้จ่าย

				งบประมาณ

3.	งานบริหารงานบุคคล		รับผิดชอบการควบคุม

			วันทำาการ	การลา	การประเม ินผลการปฏิบัติ		

				ราชการและการสรรหา	และการจ้างพนักงานราชการ

4.	งานการเงินและบัญชี	รับผิดชอบในการจัดทำาบัญ		

				การเบิก	-	จ่าย	และเก็บรักษาเงินของสำานักงาน

5.	งานพัสด	ุรับผิดชอบการจัดซ้ือ	-	จัดจ้าง	ซ่อมบำารุง

			และจำาหน่ายออกบัญชี

6.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒน�ระบบส่งเสริมก�รเกษตร

1.	ศึกษา	วิจัย	และพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร

2.	ศึกษา	พัฒนารูปแบบและแนวทางปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร

3.	ประสานและส่งเสริมการขับเคล่ือนการดำาเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร

4.	สนับสนุน	และเชื่อมโยงกลไกการทำางานในระดับพื้นที่

5.ปฏิบัติงานด้านอื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย					

กลุ่มวิจัยด้�นส่งเสริมก�รเกษตร

1.	ศึกษา	วิจัย	และพัฒนาระบบงานวิชาการส่งเสริม	

			การเกษตร

2.	พัฒนารูปแบบการวิจัยและการทำาผลงานวิชาการ

			ส่งเสริมการเกษตร	ให้คำาแนะนำาการดำาเนินการ	

			วิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร	และบริหารจัดการ	

			ทะเบียนวิชาการ

3.	ส่งเสริมและพัฒนาการทำางานวิจัย	และผลงาน			

			วิชาการ	เพ่ือการประยุกต์ใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร

4.	ประสานงานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร	และการ		

			สนับสนุนการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรกับ	

			หน่วยงานวิชาการสถาบันการศึกษา	และหน่วยงาน

			ที่เกี่ยวข้อง

5.	ปฏิบัติงานอื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย
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กลุ่มจัดก�รฟ�ร์ม
และเกษตรกรรมยั่งยืน
1.	ศึกษา	วิจัย	และพัฒนาระบบฐานข้อมูล	และรูปแบบ

				การจัดการฟาร์ม	และเกษตรกรรมย่ังยืนตามแนว	

			ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	ตลอดจนการผลิต

			ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2.	ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

			ท่ีเก่ียวกับการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมย่ังยืน

3.	เป็นศูนย์กลางประสานงานด้านส่งเสริมระบบ

			และรูปแบบการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมย่ังยืน

4.	ปฏิบัติงานอื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มภูมิปัญญ�ท้องถ่ิน และนวัตกรรม
ด้�นก�รเกษตร

1.	ศึกษา	วิเคราะห์	และจัดทำาฐานข้อมูลองค์ความรู้

			ภูมิปัญญาท้องถิ่น	และนวัตกรรมด้านการเกษตร

2.	วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น	

				และนวัตกรรมด้านการเกษตรที่เหมาะสมกับ		

			สภาพพื้นที่

3.	ส่งเสริมและสนับสนุนการนำาภูมิปัญญาท้องถิ่น					

			และนวัตกรรมด้านการเกษตรไปปรับใช้ในการ

			ส่งเสริมการเกษตร

4.	ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการปกป้องคุ้มครอง

			สิทธิประโยชน์อันเกิดจากภูมิปัญญาท้องถ่ินรวมถึง

			นวัตกรรมด้านการเกษตร

5.	ปฏิบัติงานอื่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒน�ก�รมีส่วนร่วม
ของภ�คีและเครือข่�ย

1.	ศึกษา	พัฒนา	และสนับสนุนการดำาเนินงาน

			แบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีและเครือข่าย

2.	พัฒนาการใช้ประโยชน์งานวิจัย	งานวิชาการ

			เกษตรกร	และองค์กรเกษตรต้นแบบ	รวมทั้ง		

			การวางระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้	ให้ผู้ใช้	

			สามารถเข้าถึงได้ในรูปแบบการสื่อสารทางไกล

3.	พัฒนากระบวนการเรียนรู้	การใช้เคร่ืองมือ	เทคนิค				

			การส่งเสริมการเกษตร	และส่งเสริมการพัฒนา

				ขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของชุมชน		

				และกลไกการทำางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร

4.	กำาหนดแนวทางการประสานเช่ือมโยงการทำางาน		

			ส่งเสริมการเกษตรในทุกระดับ

5.	พัฒนาระบบการให้บริการของสำานักงานในระดับ			

			ภูมิภาคแบบสำานักงานอัจฉริยะ	(Smart	Office)

กลุ่มส่งเสริมก�รจัดก�รพื้นท่ีเขต
เหม�ะสมสำ�หรับก�รปลูกพืช

1.	ศึกษา	วิเคราะห์	กำาหนดแนวทางและจัดทำา

			แผนส่งเสริมและพัฒนาเพื่อการบริหารจัดการ

			พื้นที ่และทรัพยากรที่เหมาะสมกับศักยภาพ

2.	ศึกษา	วิเคราะห์	วิจัย	พัฒนาองค์ความรู้	รูปแบบ

			และวิธีการส่งเสริมและจัดการการผลิตท่ีเหมาะสม

			กับเขตความเหมาะสมสำาหร ับการปลูกพืช	

			และศักยภาพของพื้นที่

3.	กำาหนดแนวทางมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน	

			การดำาเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการพื้นที่	

			ตามเขตเหมาะสมสำาหรับการปลูกพืช

4.	ประสานงานการดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ

			การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรที่เหมาะสม	

			สำาหรับการปลูกพืช	รวมท้ัง	กำากับ	ติดตาม	รายงานผล

				การดำาเนินงานในส่วนที่กรมส่งเสริมการเกษตร	

			รับผิดชอบ

5.	ปฏิบัติหน้าที่อื ่น	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย
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ผู้อำ�นวยก�รกองวิจัยและพัฒน�ง�นส่งเสริมก�รเกษตร

น�ยวุฒินัย  ยุวน�นนท์

ผู้บริห�ร / Executive               
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หัวหน้�ฝ่�ยบริห�รทั่วไป

น�งส�วสุวรรณ� ศรีเม้ย น�งสมคิด นุ่มปร�ณี
ผู้อำ�นวยก�ร

กลุ่มจัดก�รฟ�ร์ม
และเกษตรกรรมยั่งยืน

น�ยถนัด เกิดง�ม
ผู้อำ�นวยก�ร

กลุ่มพัฒน�ก�รมีส่วนร่วม
ของภ�คีและเครือข่�ย

ดร.สุร�งค์ศรี ว�เพชร
ผู้อำ�นวยก�ร

กลุ่มภูมิปัญญ�ท้องถิ่น
และนวัตกรรมด้�นก�รเกษตร

ดร.ปริญญ�รัตน์ ภูศิริ
ผู้อำ�นวยก�ร

กลุ่มวิจัยด้�นส่งเสริมก�รเกษตร

น�งส�วลิ้นจี่ บุญม�ก
ผู้อำ�นวยก�ร

กลุ่มพัฒน�ระบบส่งเสริมก�รเกษตร
ผู้อำ�นวยก�ร

กลุ่มส่งเสริมก�รจัดก�รพื้นที่
เขตเหม�ะสมสำ�หรับก�รปลูกพืช

น�งส�วอรวรรณ คงอภิรักษ์ น�งส�วลิ้นจี่ บุญม�ก



   
   

  

ฝ่ายบริหารทั่วไป
General Administrative Sub-Division
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น�งส�วสุวรรณ� ศรีเม้ย
หัวหน้�ฝ่�ยบริห�รทั่วไป

11 12 13

         

เจ้�พนักง�นธุรก�รชำ�น�ญง�น   
1.	นางภวริศา	ศรีชมภู
2.	นางปรัธนา	สมวิชา       

เจ้�พนักง�นธุรก�รปฏิบัติง�น

3.	นางสาวจารุวรรณ	เทพวงศ์
4.	นางสาวเพ็ญนภา	บุญมี
5.	นางสาวรุ้งลาวัลย์	ปัญจินะ
6.	นางสาวรภัทร	วงศ์สมบูรณ์

พนักง�นธุรก�ร ระดับ 4

7.	นางลินดา	บุญรุ่ง

พนักง�นบริก�รเอกส�รท่ัวไป ระดับ 2

8.	นายคำารณ	พันโต

พนักง�นขับรถยนต์ ระดับ 2

9.	นายทองสุข	นิลเลิศ
10.	นายสำารวย	บุญพิทักษ์

เจ้�หน้�ท่ีบันทึกข้อมูล

11.	นางสาวนาถวีณา	อัศวตระกูลศรี

พนักง�นขับรถยนต์ 
12.	นายพิบูลย์	ทองพยงค์
13.	นายสรรเพ็ชญ์	ศรีจันทึก



   
   

  

กลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมย่ังยืน

นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�รพิเศษ 
1.	นางเนตรนริศ	ผดุงศิลป์	  
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�ร 
2.	นางสาวพิมประภา	สินค้ำ�คูณ	
3.	นางสาวเสาวณิต	เทพมงคล	
4.	นางสาวพีรชา	มณีชาติ	
5.	นางสาวรัตนาภรณ์	นพพูน	
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร 

6.	นางสาวอารีย์วรรณ	เหลืองทอง

Farm Management and 
Sustainable Agriculture Group

9

น�งสมคิด นุ่มปร�ณี
ผู้อำ�นวยก�ร 
กลุ่มจัดก�รฟ�ร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน
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กลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย
Participatory Development of 
Affiliated  Party and Network Group

นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�รพิเศษ 
1.	นายศุกล	โฆษิตโภคิน	
2.	นายเด่นพงษ์	เวียงศรีพนาวัลย์	  
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�ร 
3.	นายณรงค์	ภัทรขวัญ	
4.	นางสาวปิยนันท์	บุญสร้าง		
5.	นายวิชัย	บุญเย็น	
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ปฏิบัติก�ร  

 6.	นายวิศรุต		สายบุญช่วย

นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร 
7.	นางสาวฉัตรแก้ว	โลหะพันธุ์	
8.	นายสมพงษ์	นิยม

10
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น�ยถนัด เกิดง�ม
ผู้อำ�นวยก�ร 

กลุ่มพัฒน�ก�รมีส่วนร่วมของภ�คีและเครือข่�ย



   
   

  

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร
Local Wisdom and Agricultural 

Innovation Group

ดร.สุร�งค์ศรี ว�เพชร
ผู้อำ�นวยก�ร 
กลุ่มภูมิปัญญ�ท้องถิ่นและนวัตกรรมด้�นก�รเกษตร

นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�รพิเศษ 
1.	นายสัญญา	เธียรสุนทร
2.	นายจิรวิทย์	เฮงหิรัญญวงษ์   
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�ร
3.	นายปริวัตร	ไพรศรีจันทร์
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ปฏิบัติก�ร
4.	นางสาววิลาสินี	ลีทวีทรัพย์	
5.	นางสาวอารยา	สุขเกษม
6.	นางสาวจุฑามาศ	กรีพานิช
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
7.	นางสาวเจนจิรา	ยองรัมย์
เจ้�หน้�ท่ีบันทึกข้อมูล
8.	นางสาวนฤมล	เหมือนทอง

11
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Agricultural Extension 
Research Group

กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร

ดร.ปริญญ�รัตน์ ภูศิริ
ผู้อำ�นวยก�ร 

กลุ่มวิจัยด้�นส่งเสริมก�รเกษตร 

นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�รพิเศษ
1.	นางสาวปฤษณา	ดิษาภิรมย์
2.	นายวิศรุต	ตุ้ยศักดา
  

นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�ร
3.	นายธีรภัทร์	คุ้มครอง
4.	นางสาววิไลพร	ชวศรี
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ปฏิบัติก�ร 
5.	นางสาวเชาวพรรณ	อัครวิสิทธ์ิกุล

นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
6.	นางสาวนิศารัตน์	สุวรรณสวัสด์ิ
7.	นางสาวสุพรรษา	นิลทุ้ย
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กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร
Agricultural Extension 

System Development Group

น�งส�วอรวรรณ คงอภิรักษ์
ผู้อำ�นวยก�ร 
กลุ่มพัฒน�ระบบส่งเสริมก�รเกษตร

13

นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�รพิเศษ 
1.	นายนฤดม		สุริยตัน
2.	นางวิจิตรา		เชาวะเจริญ   
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�ร
3.	นางสาวนันทินี		ทองคงเหย้า
4.	นางมนพิภา	ชัยปรีชา
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
ปฏิบัติก�ร
5.	นางสาวนิลธิตา		ฟรอมชัยภูมิ
นักวิช�ก�รส่งเสริมก�รเกษตร
6.	นายจิตตพล		บุษบรรณ
เจ้�พนักง�นธุรก�รชำ�น�ญง�น
7.	นางวริษฐา		ขยายศรี
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กลุ่มส่งเสริมก�รจัดก�รพื้นที่
เขตเหม�ะสมสำ�หรับก�รปลูกพืช

น�งส�วลิ้นจี่ บุญม�ก
ผู้อำ�นวยก�ร 

กลุ่มส่งเสริมก�รจัดก�รพื้นที่
เขตเหม�ะสมสำ�หรับก�รปลูกพืช

14

นักวิช�ก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�รพิเศษ 
1.	นางสาวจริยา		โลหะ	
2.	นางศิรินทิพย์		สุขเกษม  
นักวิช�ก�รเกษตร
ชำ�น�ญก�ร
3.	นางอมรรัฏฐ์		ชื่นมาลัย	
4.	นายพยุงศักดิ์		ยกส้าน 
นักวิช�ก�รแผนที่ภ�พถ่�ย
5.	ว่าท่ี	ร.ต.หญิงเทวิกา	ช่วยนุกูล
6.	นางสาวโสมธิดา		สินธุกูฏ	
7.	นายณภัทร		พุกกะรัตน์	
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3
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งบประม�ณ ปี 2563
Budget year 2020

1 แผนง�น 
 บุคล�กรภ�ครัฐ ร�ยก�รบุคล�กรภ�ครัฐ

พัฒน�ศักยภ�พก�รผลิตภ�คเกษตรร�ยก�รค่�

ใช้จ่�ยบุคล�กรภ�ครัฐพัฒน�เกษตรกรรมยั ่งยืน

และเสริมสร้�งคว�มเข้มแข็งให้แก่ เกษตรกร

อย่�งเป็นระบบ กิจกรรม ค่�ใช้จ่�ยบุคล�กรภ�ค

รัฐพัฒน�เกษตรกรรมยั ่งยืน

ได้รับงบประม�ณ 

  ทั้งสิ้น  2,101,258.00  บ�ท
  ใช้ไป  2,085,465.38  บ�ท
  คงเหลือ     15,792.62  บ�ท

15



3 แผนง�น 

 พื้นฐ�นด้�นก�รสร้�งคว�มส�ม�รถในก�ร

แข่งขัน ผลผลิตเกษตรกรได้รับก�รส่งเสริม

และพัฒน�ศักยภ�พ ผลผลิตเกษตรกรได้รับก�ร

ส่งเสริมและพัฒน�ศักยภ�พ กิจกรรมหลัก ก�รพัฒน�

เกษตรกร 

ได้รับงบประม�ณ 

  ทั้งสิ้น  1,712,640.00  บ�ท
  ใช้ไป  1,682,298.63  บ�ท
  คงเหลือ     30,341.37  บ�ท

5 แผนง�น 
 บูรณ�ก�รพัฒน�และส่งเสริมเศรษฐกิจ

ฐ�นร�ก โครงก�รศูนย์เรียนรู้ก�รเพิ่มประสิทธิภ�พ

ก�รผลิตสินค้�เกษตร กิจกรรมหลัก ศูนย์เรียนรู้

ก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�รผลิตสินค้�เกษตร

ได้รับงบประม�ณ 

  ทั้งสิ้น  5,632,650.00  บ�ท
  ใช้ไป  4,255,382.98  บ�ท
  คงเหลือ 1,377,267.02  บ�ท

4 แผนง�น 
 ยุทธศ�สตร์ก�รเกษตรสร้�งมูลค่� โครงก�ร

บริห�รจัดก�รก�รผลิตสินค้�เกษตรต�มแผนที่

เกษตรเพื่อก�รบริห�รจัดก�รเชิงรุก (Agri - Map) 

กิจกรรมบริห�รจัดก�รเขตเกษตรเศรษฐกิจสำ�หรับ

สินค้�เกษตรที่สำ�คัญ (Zoning)

ได้รับงบประม�ณ 

  ทั้งสิ้น  11,709,000.00 บ�ท
  ใช้ไป    5,225,734.48 บ�ท
  คงเหลือ   6,483,265.52 บ�ท

2 แผนง�น 
 พื้นฐ�นด้�นก�รสร้�งคว�มส�ม�รถในก�ร

แข่งขัน ผลผลิตเกษตรกรได้รับก�รส่งเสริม

และพัฒน�ศักยภ�พ กิจกรรมหลัก เพิ่มประสิทธิภ�พ

ก�รบริห�รจัดก�รด้�นก�รเกษตรและสหกรณ์ 

(ค่�ส�ธ�รณูปโภค)

ได้รับงบประม�ณ

  ทั้งสิ้น  120,000.00  บ�ท
  ใช้ไป  119,831.62  บ�ท
  คงเหลือ       168.38  บ�ท
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ส่วนที่ 2 ผลการดำาเนินงาน
Performance

Performance
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ฝ่ายบริหารทั่วไป
General Administrative Sub-Division.

ง�นธุรก�ร

ง�นพิมพ์
1.	จัดพิมพ์หนังสือราชการภายในและภายนอก		 	 จำานวน	 			168	 ฉบับ

			จากกลุ่ม/ฝ่าย	และตามที่ได้รับมอบหมาย		 	 	 	 	 	

2.	รับ	–	ส่ง	E-mail		และค้นหาหนังสือ	 	 	 จำานวน	 			220	 เรื่อง

				ตามระบบอิเล็กทรอนิกส์		 	 	 	 	 	 	 	

3.	จัดพิมพ์ระเบียบวาระ	รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม		 	 จำานวน	 					12	 ครั้ง

				และรายงานการประชุมของกองวิจัยและพัฒนา

				งานส่งเสริมการเกษตรระบบการควบคุมภายใน			 	 	 	 	

4.	ทำาหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ	(งานธุรการ)		 	 	 จำานวน	 				119		เรื่อง

19

1.	จัดทำาทะเบียนรับหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอก

				ตามระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

	 	 -	รับหนังสือภายนอก	 	 	 จำานวน	 5,325	 เรื่อง

	 	 -	ทะเบียนรับหนังสือภายใน	 	 จำานวน	 1,975	 เรื่อง

	 	 -	ทะเบียนส่งออกภายนอก	 	 จำานวน		3,540	 เรื่อง

	 	 -	หนังสือเวียน	 	 	 	 จำานวน	 		156	 เรื่อง

	 	 -	หนังสือคำาสั่ง	 	 	 	 จำานวน					30	 เรื่อง

2.	ตรวจ	/	ทานหนังสือก่อนนำาเสนอผู้บังคับบัญชา		 จำานวน	1,932		 เรื่อง

			เพื่อทราบ/พิจารณา	สั่งการ

3.	ร่าง	–	โต้ตอบหนังสือ	เพื่อนำาเสนอให้ผู้บังคับบัญชา	 จำานวน					352		 เรื่อง

				ลงนาม	พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายใน	

				และภายนอกทราบ	

4.	การประชุมกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร		 จำานวน							12		ครั้ง

5.	ควบคุมและตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ	และสรุป		 จำานวน							12	 ครั้ง/เดือน

			การเบิกจ่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิง	เพื่อประกอบการเบิกจ่าย	

			พร้อมสรุปผลการปฏิบัติของพนักงานขับรถยนต์	 	 	



   
   

  

ง�นก�รเงิน บัญชี และพัสดุ

1.	จัดทำาคำาของบประมาณรายจ่ายประจำาปีในส่วนงบบริหารจัดการ	และรวบรวมคำาขอ

			งบประมาณของกลุ ่ม/ฝ่าย	ภายในกองเพื ่อเสนอของบประมาณ

2.	ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงาน	และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

			เพื่อรายงานผลต่อผู้บริหารตามลำาดับชั้น

3.	จัดทำารายงานการใช้จ่ายงบประมาณ	เพื่อรายงานผลต่อผู้บริหาร

4.	ตรวจสอบใบสำาคัญในการเบิกจ่ายทุกประเภท	และลงบัญชีการใช้จ่ายงบประมาณ	และดำาเนินการ		

			ตามระบบ

5.	ดำาเนินการขออนุมัติจัดซื้อ	จัดจ้าง	ที่เป็นภาพรวมของกอง

6.	ตรวจสอบการจัดซ้ือ	จัดจ้างของหน่วยงานในสำานัก	ให้ถูกต้องตามระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรี

			ว่าด้วยการพัสดุ	พ.ศ.	2535	ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

7.	ให้คำาปรึกษา	แนะนำา	เจ้าหน้าที ่กลุ ่ม/ฝ่าย	ที ่เกี ่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ	

			และระเบียบการจัดซื ้อ	จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

8.	สรุประเบียบของกรมบัญชีกลาง	สำานักงบประมาณกระทรวงการคลังสำานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย	

			การพัสดุ	พ.ศ.2535	เกี่ยวกับระเบียบการเงิน	งบประมาณ	และพัสดุ	เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา		

			และเสนอเวียนให้เจ้าหน้าที่	ได้รับทราบโดยทั่วกันเพื่อถือปฏิบัติ

9.	ลงทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ของสำานักตลอดจนดำาเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	

			พัสดุประจำาปีเสนอผู้บังคับบัญชา	และประสานงานการดำาเนินงานเกี ่ยวกับคณะกรรมการ	

			ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

10.	ดำาเนินการเพื่อขอจำาหน่ายพัสดุที่ชำารุดเสนอผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน

11.	ตรวจสอบจัดทำารายละเอียดในการใช้โทรศัพท์ทางไกล	เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายตาม

					ใบแจ้งหนี้
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Farm Management and Sustainable Agriculture Group
กลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมย่ังยืน

1. ก�รคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ ส�ข�อ�ชีพไร่น�สวนผสม 
 กรมส่งเสริมการเกษตร	ได้ดำาเนินการคัดเลือกเกษตรกร	บุคคลทางการเกษตร	และสถาบันเกษตรกรดีเด่น	
ระดับประเทศ	เป็นประจำาทุกปี	เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่เกษตรกร	บุคคลทางการเกษตร	และสถาบัน
เกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นให้เป็นที่ปรากฏแก่สาธารณชน	ตลอดจนเป็นการให้ความสำาคัญ	และสร้างขวัญกำาลังใจ	
ให้ผู้ประกบอาชีพเกษตรกรรม	มีพลังใจสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่ออาชีพการเกษตรให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	
เพื่อให้เกิดผลดีต่อประเทศ
	 กลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมย่ังยืน	 ได้รับมอบหมายให้ดำาเนินการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น	 ระดับประเทศ	 สาขาอาชีพ
ไร่นาสวนผสม	โดยกรมส่งเสริมการเกษตร	ได้แต่งต้ังคณะทำางานคัดเลือกเกษตรกร	บุคคลทางการเกษตร	และสถาบันเกษตรกรดีเด่น	
ระดับประเทศ	ประจำาปี	พ.ศ.2562	 เพ่ือเข้ารับพระราชทานโล่รางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ	ประจำาปี	
พ.ศ.2563	ซ่ึงคณะทำางานคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น	สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม	ประกอบด้วย

 1.	นางสมคิด		นุ่มปราณี	 	 ผู้อำานวยการกลุ่มจัดการฟาร์ม		 	 	 ประธานคณะทำางาน	
	 	 	 	 	 และเกษตรกรรมย่ังยืน	
	 	 	 	 	 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
	 2.	นายปราโมทย์		เข็มขาว		 ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมการมีส่วนร่วม		 	 คณะทำางาน
	 	 	 	 	 ของชุมชนด้านอารักขาพืชและดินปุ๋ย
	 	 	 	 	 กองส่งเสริมการอารักขาพืชและการจัดการดินปุ๋ย
	 3.	นางสาวอรวรรณ		คงอภิรักษ์		 ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร		 คณะทำางาน	และเลขานุการ
	 	 	 	 	 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร	

 ทำาหน้าที่	สรุปผลเรียงลำาดับความดีเด่นของผลงานที่ได้รับการคัดเลือกและจัดทำาขอ้มูล	เอกสารผลงาน	ตามหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	และกรมส่งเสริมการเกษตรกำาหนดพร้อมนำาเสนอผลการคัดเลือกเกษตรกร	บุคคลทางการเกษตร	
และสถาบันเกษตรกรที ่มีผลงานดีเด่นระดับประเทศต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเกษตรกร	บุคคลทางการเกษตร	
และสถาบันเกษตรกรดีเด่น	ระดับประเทศ	เพ่ือพิจารณาคัดเลือกและเสนอคณะกรรมการระดับกระทรวงฯ	พิจารณา	ซ่ึงในปี		พ.ศ.2563	
ผลการคัดเลือก	คือ	นายบุญล้าน	โพนสงคราม	จังหวัดหนองคาย	ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่น	ระดับประเทศ	สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม	
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 ซึ่งในปี	พ.ศ.	2563	มีเกษตรกรจากสำานักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่	1	–	6	ส่งเข้ารับการคัดเลือกจำานวน	6	ราย	
ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำาเนินการ 

 2. จัดทำ�ร�ยละเอียดเอกส�รเผยแพร่ เรื่อง ก�รจัดก�รไร่น� 

	 ให้สำานักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี	(สพท.)	เป็นผู้จัดพิมพ์เอกสาร	จำานวน	5,000	เล่ม	เพื่อเพิ่มพูนความรู้	ความเข้าใจ	
เรื่องหลักการจัดการไร่นา	การวางแผนและงบประมาณไร่นา	การจดบันทึกบัญชีฟาร์มให้กับเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมการเกษตร	
และเกษตรกร	 เป็นการเพิ่มขีดความสามารถของเกษตรกรในฐานะผู้จัดการไร่นา	 หรือผู้จัดการฟาร์ม	 และสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพการเกษตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

22

น�ยวีระชัย  ก้องพน�ไพรสณฑ์ 
บ้านเลขที่	3/37	หมู่ที่	7	

ตำาบลรวมไทยพัฒนา	
อำาเภอพบพระ	จังหวัดตาก

น�ยประสงค์ ทองแผ่น 
บ้านเลขที่	183	หมู่ที่	9	

ตำาบลสามกระทาย	
อำาเภอกุยบุรี	

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

น�ยศร�วุฒิ  มูลพันธ์ 
บ้านเลขที่	97	หมู่ที่	9	
บ้านโคกสว่าง	ตำาบลไร่ขี	
อำาเภอลืออำานาจ	
จังหวัดอำานาจเจริญ

น�ยธนิต  สมแก้ว      
บ้านเลขที่	162	หมู่ที่	5	

ตำาบลท่าแค	อำาเภอเมือง	
จังหวัดพัทลุง

น.ส.รำ�เพย รอยรัตน์  
บ้านเลขที่	54	หมู่ที่	4	
ตำาบลบางขนาก	
อำาเภอบางน้ำ�เปรี้ยว	
จังหวัดฉะเชิงเทรา

น�ยมงคล  ผะอบทอง    
บ้านเลขที่	122/1	หมู่ที่	1	
ตำาบลดงพลับ	อำาเภอบ้านหมี่	
จังหวัดลพบุรี

1 2

3 4

5 6
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1. ก�รขับเคล่ือนก�รดำ�เนินง�นเครือข่�ยศูนย์เรียนรู้ 

ก�รเพ่ิมประสิทธิภ�พก�รผลิตสินค้�เกษตร (ศพก.)

	 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรขับเคล่ือน

การดำาเนินงานเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร	(ศพก.)	เพ่ือเพิ่มศักยภาพ	ศพก.	และเครือข่าย	

โดยมุ่งเน้นความร่วมมือและการทำางานร่วมกันระหว่างเครือข่าย	

โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	ได้ดำาเนินการ	ดังนี้

	 1.1	การประชุมเช่ือมโยงการดำาเนินงานของคณะกรรมการ

เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร	

(ศพก.)	และคณะกรรมการแปลงใหญ่ระดับประเทศปี	2563	

โดยร่วมกับสำานักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร	 จัดประชุมจำานวน	

3	คร้ัง	เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนการดำาเนินงานเครือข่าย	เกิดผล

อย่างเป็นรูปธรรม	เกิดการประสานเช่ือมโยงการทำางานเครือข่าย	

ด้านการผลิต	 การตลาด	 รวมทั้งองค์ความรู้ต่างๆ	 ในทุกระดบั	

จากมติที่ประชุม	ฯ	ได้แนวทางการขับเคลื่อนการดำาเนินงาน

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร	(ศพก.)	

และเครือข่ายปี	2563	ดังนี้

 เป้�หม�ยหลัก 

	 ศพก.	882	ศูนย์ทั่วประเทศ	จะร่วมกันผลิตสินค้า

ให้ได้มาตรฐานปลอดภัยตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ	20	ป	ี

และแผนการปฏิรูปประเทศ

 เป้�หม�ยรอง			

	 1)	สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่	ๆ	ในแต่ละ	ศพก.	

ร่วมกับเกษตรกรรุ่นใหม่	(Young	Smart	Farmer)

	 2)	สร้างแหล่ง	“ท่องเท่ียวเชิงเกษตร”	โดย	ศพก.	

เช่ือมโยงกิจกรรมภาคการเกษตรในพ้ืนท่ีก่อให้เกิดรายได้สู่ชุมชน

	 1.2	 แก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ว่าด้วย	 การบริหารศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร	(ศพก.)

				 ได้ดำาเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบฯ	และประกาศ

ใช้ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 ว่าด้วยการบริหารงาน	

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร	 (ศพก.)	

(ฉบับท่ี	3)	พ.ศ.	2563	ซ่ึงมีผลบังคับใช้ต้ังแต่	วันท่ี	2	กรกฎาคม	2563	

เป็นต้นมา	 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการขับเคล่ือนการดำาเนินงาน

ของ	ศพก.	882	ศูนย์ท่ัวประเทศ	และคณะกรรมการ	ศพก.	ทุกระดับ	

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

	 1.3	การคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการ	ศพก.	

ทุกระดับ(ชุดใหม่)

	 ดำาเนินการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการ	 ศพก.	

ทุกระดับ	ปี	2563	(ชุดใหม่)	เนื่องจากคณะกรรมการฯ	ชุดเดิม	

ครบวาระการดำารงตำาแหน่ง	 2	 ปี	 ในวันที่	 17	 ตุลาคม	 2563	

และเพื่อให้การขับเคลื่อนการดำาเนินงานของ	ศพก.	 เกิดความ

ต่อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงการทำางานเครือข่ายทุกระดับ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 โดยได้ดำาเนินการคัดเลือกและแต่งตั้ง

คณะกรรมการ	ศพก.	ทุกระดับ	ปี	2563	(ชุดใหม่)	รวมทั้งหมด	

970	คณะ	แบ่งออกเป็น	3	ระดับ	ดังนี้	

	 1.3.1	คัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการ	ศพก.	ระดับ

อำาเภอ	และเขตในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร	จำานวน	882	คณะ

	 1.3.2	 คัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย	

ศพก.	รวม	87	คณะ	แบ่งเป็น	3	ระดับ	ดังนี้	

						-	ระดับจังหวัด	และกรุงเทพมหานคร	จำานวน	77	คณะ	

						-	ระดับเขต	จำานวน	9	คณะ

						-	ระดับประเทศ	จำานวน	1	คณะ	

	 1.3.3	 คัดเลือกและแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ

เครือข่าย	ศพก.	ระดับประเทศ	จำานวน	1	คณะ
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3. แผ่นพับ/เอกส�รวิช�ก�ร เร่ือง ก�รพัฒน�ก�รมีส่วนร่วม

ของภ�คีและเครือข่�ยในง�นส่งเสริมก�รเกษตร

 ปัจจุบันการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรเน้นการ

สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและบูรณาการการทำางานร่วม

กับทุกภาคส่วน	 ต้ังแต่ต้นทาง	 กลางทาง	 จนถึงปลายทาง	 ท้ังน้ี	

เน่ืองจากเครือข่ายและภาคส่วนต่างๆ	ล้วนมีบทบาทสำาคัญ

ในการเป็นกลไกขับเคลื่อนและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้

การดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรท้ังในระดับนโยบายและระดับ

พื ้นที ่บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้อย่างมั ่งคง	

และย่ังยืน	 ดังน้ัน	 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจ

ท่ีถูกต้องในเรื่องการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย	 ในงาน

ส่งเสริมการเกษตร	 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

จึงได้ร่วมกับสำานักงานเกษตรจงัหวัดกาญจนบุรี	 และสำานักงาน

เกษตรอำาเภอพนมทวน	 จังหวัดกาญจนบรีุ	 ดำาเนินการจัดทำา

ส่ือประชาสัมพันธ์	 ประเภทแผ่นพับ	 เร่ือง	 การพัฒนาการมีส่วน

ร่วมของภาคีและเครือข่ายในงานส่งเสริมการเกษตร	 ภายใต้

โครงการผลิตสื ่อถ่ายทอดความรู ้ทางการเกษตร	ปี	2563	

ดำาเนินการโดย	สำานักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี	

ซ่ึงเน้ือหาหลักในแผ่นพับนำาเสนอเก่ียวกับหลักการและแนวทาง

พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายในงานส่งเสริม

การเกษตรพร้อมยกตัวอย่างต้นแบบความสำาเร็จในการดำาเนินงาน

ดังกล่าว	โดยในการจัดพิมพ์ครั้งแรกน้ี	จัดพิมพ์เพือ่เผยแพร่

และประชาสัมพันธ์	จำานวน	5,000	แผ่น
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2.แผนพัฒน�ก�รเกษตรระดับอำ�เภอ

	 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบ

การดำาเนินการจัดทำาแผนพัฒนาการระดับอำาเภอ	 โดยได้

ดำาเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรหลักด้านการจัดทำา

แผนพัฒนาการเกษตรระดับตำาบล	ปี	 2563	 ต่อเนื่องจากที่ได้

ดำาเนินการในปี	2562	เมื่อ	วันที่	5	–	7	ก.พ.	2563	ณ	โรงแรม

ฟาวน์เท่นทรี	 รีสอร์ท	 เขาใหญ่	 ปากช่อง	 จังหวัดนครราชสีมา	

บุคคลเป้าหมายประกอบด้วย	 เจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบระดับ

จังหวัด	 ระดับเขต	 กรมส่งเสริมการเกษตร	 และคณะวิทยากร	

จำานวน	145	คน	ในการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้	ใช้รูปแบบ

และวิธีการประกอบด้วยการบรรยายพิเศษให้ความรู้	 การแบ่ง

กลุ่มอภิปรายระดมความเห็น	และนำาเสนอผลในเวทีรวม	

ฝึกใช้เครื่องมือ	เทคนิคต่างๆ	เช่น	SWOT	ANALYSIS	,	TOWS	

Matrix,	Supply	Chain,	Songserm	Model	Canvas,

Mind	map,	Flip	Chart,	และบัตรคำา	เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม

มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดทำาแผนพัฒนาการเกษตร	

สามารถเป็นวิทยากรและพี่เลี้ยงให้กับเจ้าหน้าท่ีทีมจัดทำา

แผนพัฒนาการเกษตรของสำานักงานเกษตรอำาเภอให้ได้แผน

พัฒนาการเกษตรระดับอำาเภอที่มีคุณภาพต่อไป

กลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย

Participatory Development of Affiliated Party and Network Group
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4. ง�นวิจัยเชิงสำ�รวจ เร่ือง ก�รมีส่วนร่วม

ในก�รดำ�เนินง�นต�มบทบ�ทหน้�ท่ีของคณะกรรมก�ร ศพก.

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์	 เพ่ือศึกษาการรับรู้บทบาท

หน้าท่ี	 การมีส่วนร่วม	 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการดำาเนินงาน

ของคณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร	เป็นการวิจัยเชิงสำารวจ	กลุ่มตัวอย่าง	ได้แก่	คณะกรรมการ

ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรระดับ

อำาเภอท่ัวประเทศ	 โดยการสุ่มเชิงช่วงช้ันอย่างมีสัดส่วน	 (Propor-

tional	stratified	random	sampling)	จำานวน	1,145	คน	

ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือรวบรวม	 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ	

ค่าร้อยละ	ค่าเฉล่ีย	ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	และค่าไคสแควร์

ผลก�รวิจัยพบว่� 

	 1)	คณะกรรมการฯ	มีความรู้	ความเข้าใจเก่ียวกับ	

ศพก.	ในประเด็นรู้บทบาทหน้าท่ี	และการพัฒนา	ศพก.	ให้เป็น

แหล่งขององค์ความรู้และแหล่งถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตรท่ี

สำาคัญในระดับมากท่ีสุด	

	 2)	คณะกรรมการฯ	มีส่วนร่วมประชุมเพื่อวางแผน

และกำาหนดแนวทางดำาเนินการ	ร่วมประชาสัมพันธ์	และประสาน

งานกับผู้เก่ียวข้อง	 ในกิจกรรมวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเร่ิมต้นฤดู

การผลิตใหม่	(Field	Day)		ในระดับมากท่ีสุด		

	 3)	คณะกรรมการฯ	มีบทบาทในการเป็นกลไกขับเคล่ือน

และมีส่วนร่วมในการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรทั ้ง

ในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ในระดับมากที่สุด	

5. ก�รจัดก�รคว�มรู้ (KM) 

 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

ขับเคลื่อนการดำาเนินงานจัดการความรู้และพัฒนาบุคคลากร

ผ่านเวที	Morning	Talk	โดยให้มีการพบปะพูดคุยกัน

เดือนละ	1	ครั้ง	ในช่วงเช้าก่อนเริ่มทำางานเป็นประจำาทุกเดือน		

โดยแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเป็นผู้ดำาเนิน

การนำาเสนอในประเด็นที่กำาลังเป็นที่น่าสนใจในขณะนั้น	

หรือมีผู ้ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ	มาแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน	สำาหรับปีงบประมาณ	2563	นั้นได้ดำาเนินการ

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้	(Morning	Talk)	จำานวน	7	ครั้งตาม

ประเด็นต่างๆ	ดังนี้	

1)	การผลิตและการตลาดผักในประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์	

2)	ระบบมรดกทางการเกษตรโลก	(Globally	Important		

				Agricultural	Heritage	Systems	:	GIAHS)	

3)	เกษตรอินทรีย์ในประเทศอิตาลี	

4)	การประชุมภาคีการเรียนรู้งานส่งเสริมการเกษตรในลุ่ม	

			แมน่้ำ�โขง	(The	Mekong	Extension	Leaning	Alliance	;	mela)	

5)	หน้ากากอนามัย	เลือกอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ	

6)	New	Normal	ชีวิตวิถีใหม่	

7)	การอยู่ร่วมกันในสังคม
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1. ก�รสรรห�ปร�ชญ์เกษตรของแผ่นดินประจำ�ปี พ.ศ. 2563

 กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร

ได้รับมอบหมายเป็นตัวแทนกรมส่งเสริมการเกษตร	 ให้เป็น

หน่ึงในคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน	

จำานวน	4	สาขา	ได้แก่	สาขาปราชญ์เกษตรผู ้ทรงภูมิปัญญา

และมีคุณูปการต่อภาคการเกษตร	 สาขาปราชญ์เกษตเศรษฐกิจ

พอพียง	 สาขาปราชญ์เกษตรดีเด่น	 และสาขาปราชญ์เกษตร

ผู้นำาชุมชนและเครือข่าย	โดยในปี	2563	มีเกษตรกรผ่าน

การสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดินเพียง	3	สาขา	คือ	

น�ยสุทัศน์ รอดคลองตัน 
จังหวัดสมุทรสาคร	

ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน	
สาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง						

น�ยพันศักดิ์ จิตรรัตน์ 
จังหวัดกระบี่	

ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน	
สาขาปราชญ์เกษตรดีเด่น				

น�ยปรีช� ศิริ
จังหวัดเชียงราย	

ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน	
สาขาปราชญ์เกษตรผู้นำาชุมชนและเครือข่าย

1
2
3

 สำาหรับสาขาผู้ทรงภูมิปัญญาและมีคุณูปการต่อภาค

การเกษตรไทยไม่มีผู้ผ่านคุณสมบัติของการสรรหา	 ในการนี้	

ปราชญ์เกษตรของแผ่นดินจะได้เข้ารับพระราชทานโล่รางวัล

ในพระราชพิธีพืชมงคลประจำาปี	พ.ศ.	2563

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนวัตกรรมด้านการเกษตร

Local Wisdom and Agricultural Innovation Group

2. ก�รประชุมเรื่อง “ก�รจัดทำ�ฐ�นข้อมูลภูมิปัญญ�ท้องถิ่น

ด้�นก�รเกษตรเพื่อเสริมสร้�งอัตลักษณ์พื้นถิ่น” 

 กลุ่มภูมิปัญญาท้องถ่ินและนวัตกรรมด้านการเกษตร	

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร	 ได้ดำาเนินการจัดการ

ประชุมฯ	เม่ือวันจันทร์ท่ี	17	สิงหาคม	2563	เวลา	09.30–16.30	น.	

ณ	ห้องประชุม	4/1	ชั้น	4	อาคาร	1	กรมส่งเสริมการเกษตร	

โดยได้รับเกียรติจาก	นายวุฒินัย	 ยุวนานนท์	 ผู้อำานวยการกองวิจัย

และพ ัฒนางานส่งเสริมการเกษตร		กรมส่งเสริมการเกษตร	

เป็นประธานในการประชุม	 การประชุมครั้งน้ี	 มีวัตถุประสงค์	

เพ่ือให้ทราบถึงความสำาคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ินในงานส่งเสริม

การเกษตร	 สรุปและรายงานผลการสำารวจและจัดเก็บข้อมูล

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตรที่ผ่านมา	 และร่วมพิจารณา

แนวทางการจัดทำาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการเกษตร	

และโครงการพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการเกษตร

เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์พื้นถิ่น	 ปี	 พ.ศ.	 2564	 โดยในปีนี้

ได้ดำาเนินการสำารวจภูมิปัญญาท้องถ่ินและนวัตกรรมด้าน

การเกษตรในศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร	

(ศพก.)	จำานวน	882	ศูนย์	โดยใช้วิธีส่งคำาถามออนไลน์	สามารถ

จัดประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่นทีใ่ช้ใน	ศพก.	ได้	13	ประเภท	คือ
 

	 1)	พืช_การเตรียมการก่อนการปลูกพืช	

	 2)	พืช_การจัดการและการอารักขาพืช	

	 3)	พืช_การเก็บเก่ียวและการจัดการหลังการเก็บเก่ียว	

	 4)	ประมง	

	 5)	ปศุสัตว์	

	 6)	แมลงเศรษฐกิจ	

	 7)	เกษตรกรรมย่ังยืน	
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กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร

ภาพแสดงการติดตามงาน
ณ อำาเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี

   8)	การจัดการน้ำ�และดิน	
	 	 9)	การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร	
	 	 10)	เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในทางการเกษตร	
	 	 11)	ผลิตภัณฑ์และการแปรรูป	
	 	 12)	วัฒนธรรม/ความเป็นอยู่	
	 	 13)	อ่ืนๆ	
และสามารถแบ่งประเภทนวัตกรรมด้านการเกษตรท่ีใช้ใน	 ศพก.	
ได้	4	ประเภท	คือ	1)	การผลิต
	 		 2)	การแปรรูปและผลิตภัณฑ	์
	 	 3)	ระบบเกษตรกรรมย่ังยืน	
	 	 4)	อ่ืน	ๆ	
ซึ่งข้อมูลที่ได้รวบรวมถือเป็นหัวใจในการดำาเนินงานของ
ปี	พ.ศ.	2564	และปีต่อไป

3. กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญ�ท้องถ่ิน นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ 
เพื่อยกระดับศักยภ�พศูนย์เรียนรู้ก�รเพิ่มประสิทธิภ�พ
ก�รผลิตสินค้�เกษตร (ศพก.)
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร	
ด้วยการนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกรเป้าหมายในพื ้นท่ี	 โดยการดำาเนินงานร่วมกับ
สำานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	(สวทช.)	
ในการทำางานตรงเป้าหมาย	ตรงจุดพื้นที่	และตรงสินค้า	
โดยในปีนี้เป็น	การดำาเนินงานที ่ต่อเนื ่องจาก	ปี	พ.ศ.	2562	
ในการติดตามการใช้งานเทคโนโลยีหลังจากการติดตั้ ง
เทคโนโลยีระบบติดตามและควบคุมการให้น้ำ�	 สำาหรับพืชไร่/พืชสวน
อัตโนมัติ	ในพ้ืนท่ี	1	ไร่	จำานวน	3	จุด	ได้แก่	1)	แปลงมันสำาปะหลัง
อำาเภอพนมทวน	และอำาเภอบ่อพลอย	จังหวัดกาญจนบุรี	 และ	
2)	แปลงขนุน	อำาเภอพนัสนิคม	จังหวัดชลบุรี
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ภาพแสดงการติดตามงาน
ณ อำาเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี

ภาพแสดงการติดตามงาน
ณ อำาเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุร ี

Local Wisdom and Agricultural Innovation Group

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร
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1.ก�รขย�ยผลง�นสู่เกษตรกร

ในปี	2563	กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตรมีการดำาเนินงานขยายผลงานวิจัยสู่เกษตรกร	ดังนี้

 1.1.ก�รขย�ยผลง�นวิจัยสู่ศูนย์เรียนรู้ก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�รผลิตสินค้�เกษตร (ศพก) จำ�นวน 2 แห่ง

	 การดำาเนินการขยายผลงานวิจัยสู่	ศพก.	ประจำาปีงบประมาณ	2563	พบว่า	มีการดำาเนินการของสำานักงานส่งเสริม

และพัฒนาการเกษตรท่ี	1	จังหวัดชัยนาท	(สสก.1)	และสำานักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่	2	จังหวัดราชบุรี		(สสก.2)	

โดยท้ัง	2	พ้ืนท่ี		มีกระบวนการดำาเนินการ		ดังน้ี

กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร
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1.2 ก�รขย�ยผลง�นวิจัยร่วมกับสำ�นักง�นพัฒน�ก�รวิจัยก�รเกษตร (องค์ก�รมห�ชน) (สวก.)
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2. ก�รพัฒน�ง�นส่งเสริมก�รเกษตรเชิงพ้ืนท่ี

 กรมส่งเสริมการเกษตร	 มีแนวทางส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ
พัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื ้นที่	(Area	–	based)		
ซ่ึงเป็นการต่อยอดกลไกการทำางานของกรมส่งเสริมการเกษตร	
เช่น	Young	Smart	Farmer	วิสาหกิจชุมชน	แปลงใหญ่		
ให้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อกำาหนดเป้าหมายร่วม	จัดทำาแผน
พัฒนาการเกษตรของตนเอง	และเชื ่อมโยงความสัมพันธ์
ของภาคีเครือข่ายในพื ้นที ่ของตน	 โดยมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรทำาหน้าที่เป็นวิทยากรกระบวนการในการจัดเวที
ชุมชน	ซึ่งจำาเป็นต้องมีความรู้	ทักษะ	และประสบการณ์	
กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้ดำาเนินการพัฒนาเจ้าหน้าที ่
ส่งเสริมการเกษตร	 โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน	
(Blended	 Learning)	 ซึ่งเป็นการให้ความรู้	 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านระบบ	Online	และการฝึกปฏิบัติในพ้ืนท่ี	(face-to-face)		
ผ่านการจัดหลักสูตรพ่ีเล้ียง	 (Mentor)	 ในงานส่งเสริมการเกษตร
เชิงพื้นที่	 และหลักสูตรการจัดทำาแผนพัฒนาการเกษตรแบบมี
ส่วนร่วม	โดยมีผู้เรียนทั้ง	2	หลักสูตร	จำานวน	2,353	คน	ซึ่งเป็น
ความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรและมหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช	

Agricultural Extension Research Group

กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร

3. ก�รส่งเสริมง�นวิจัยเพ่ือพัฒน�ง�นส่งเสริมก�รเกษตร

 ปีงบประมาณ	2563	กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตรได้ดำาเนินการส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

ใน	6	พ้ืนท่ี	ได้แก่	จังหวัดปทุมธานี	จังหวัดสมุทรสงคราม	จังหวัดฉะเชิงเทรา	จังหวัดกาฬสินธ์ุ	จังหวัดนครศรีธรรมราช	และจังหวัดตาก	

โดยมีรายละเอียดการดำาเนินการ	ดังน้ี
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4. ส่ือง�นวิจัยและง�นส่งเสริมก�รเกษตรเชิงพ้ืนท่ี

คู่มือดำ�เนินก�รโครงก�รพัฒน�บุคล�กร

ในง�นส่งเสริมก�รเกษตรเชิงพื้นที่

Motion graphic ก�รส่งเสริมก�รเกษตรเชิงพื้นที่ 

จำ�นวน 3 ตอน
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กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร
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ระบบส่งเสริมก�รเกษตร

	 กรมส่งเสริมการเกษตร	 ได้กำาหนดให้หน่วยงานต่างๆ
ในสังกัด		ดำาเนินกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้	เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดำาเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตรที่ประสบความสำาเรจ็	 และเป็นเวทีเช่ือมโยง
วิชาการจากแหล่งความรู้ทางวิชาการไปสู่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
รวมทั้งเป็นเวทีในการร่วมกันแก้ไขปัญหาในการดำาเนินงาน
ในพ้ืนท่ี	(Hot	Issue)	ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละพ้ืนท่ีโดยกำาหนดให้มีเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในส่วนกลาง	เขต	จังหวัด	และอำาเภอ	ดังน้ี

1. ก�รจัดเวทีต�มระบบส่งเสริมก�รเกษตร ในระดับต่�งๆ  ดังน้ี 

1.1.เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับเขต	(Regional	Workshop	:	RW)  

ดำาเนินการเขตละ	2	ครั้งต่อปี	ผู้เข้าร่วม	500	ราย	เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัด	และศูนย์ปฏิบัติการ	
เขต	และส่วนกลาง	 ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ในการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรท่ีประสบความสำาเร็จ	
กำาหนดแผนการปฏิบัติงาน	การติดตามนิเทศงาน	และประเมินผล
ในระดับเขต	พร้อมทั้งการสนับสนุนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ	 รวมทั้งเป็นเวทีเชื่อมโยงวิชาการ
จากกอง/สำานักในส่วนกลางหรือหน่วยงานวิชาการในพื้นที่		
ไปสู่ผู้ปฏิบัติในพื้นที่

1.2.	เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับอำาเภอ	 (District	Workshop	:	DW)

ดำาเนินการจังหวัดละ	3	คร้ังต่อปี	ผู้เข้าร่วม	7,000	ราย	เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของจังหวัด	 และอำาเภอ	 ได้ร่วม
กันแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดำาเนินงานส่งเสริม
การเกษตรที่ประสบความสำาเร็จ	กำาหนดแผนการปฏิบัติงาน	
การติดตามนิเทศงานพร้อมท้ังการสนับสนุนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3.	ประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต
จัดโดยสำานักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร	ท่ี	1	-	6	ดำาเนินการ
เขตละ	4	ครั้งต่อปี	ผู้เข้าร่วม	500	ราย	เป็นการจัดการประชุม
ร่วมกันของผู ้บริหารของเขต/จังหวัด/ศูนย์ปฏิบัติการ		 เพื่อ
เป็นการประสานงานเชื ่อมโยงการปฏิบัติงานรวมทั ้งการ
บริหารโครงการ/กิจกรรม	ติดตามความก้าวหน้าและแก้ไข
ในการปฏิบัติงาน

1.4.	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือนงาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตร		ดำาเนินการเมื่อ
วันท่ี	11	-	13	ธันวาคม	2563		ณ	โรงแรมทีเคพาเลซ	โฮเทล	แอนด์	
คอนเวนช่ัน	เขตหลักส่ี	กรุงเทพมหานคร		มีผู้เข้าร่วมจำานวน	60	คน		
เป็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ระดับจังหวัด	 เขต	 และส่วนกลาง	 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการดำาเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตร		ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ี		
และร่วมวางแผนการขับเคลื ่อนงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตรต่อไป

2. ก�รติดต�มง�นระบบส่งเสริมก�รเกษตร

	 ดำาเนินการเขตละ	2	ครั้งต่อปี	เพื่อติดตามงาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตร	 ขับเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตร	
รับทราบปัญหา	 อุปสรรคในการปฏิบัติงานในพื้นที่	 และร่วม
แก้ไขปัญหา	

3. ก�รนิเทศง�นต�มระบบส่งเสริมก�รเกษตร 

	 			ระดับกรม	-	เขต		ดำาเนินการเขตละ	3	ครั้งต่อปี	
เพ่ือขับเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตร	 รับทราบปัญหา	 อุปสรรค
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี	และร่วมแก้ไขปัญหา	ซ่ึงในปี	พ.ศ.	2563	
ท่ีผ่านมา		ประเทศไทยประสบปัญหาการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรน่า	2019	(COVID	–	19)		จึงมีการปรับวิธีการ
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นิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร	โดยมีการใช้เทคโนโลยี
การสื่อสารดำาเนินการผ่านระบบ	Video	Conference	เพื่อแก้
ปัญหาดังกล่าว

4. ก�รปรับปรุงวิธีก�รดำ�เนินง�นต�มระบบส่งเสริมก�รเกษตร
ในสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของเชื้อไวรัสโคโรน�่ 2019 
(COVID – 19)		

 ในปีพ.ศ.	2563	ที่ผ่านมา	ประเทศไทยประสบปัญหา
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า	 2019	 (COVID	 –	 19)		
เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถเข้าเยี่ยมเยียน
เกษตรกรตามเป้าหมายได้	จากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงดังกล่าว	
กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้ปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตร	
T&V	 System	 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่	2019	(COVID	-	19)	ข้ึน	โดยยังคง
ยึดแนวทางของระบบส่งเสริมการเกษตร	T&V	System	
5	องค์ประกอบ	คือ	1)	การถ่ายทอดความรู้	(Training)		
2)	การเยี่ยมเยียน	(Visit)		3)	การสนับสนุน	(Supporting)		
4)	 การนิเทศงาน	 (Supervision)	 	 และ	 5)	 การจัดการข้อมลู	
(Data	Management)	แต่ปรับเปล่ียนวิธีการดำาเนินงาน	เพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีความยืดหยุ่น	คล่องตัว	และเกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ	โดยคำานึงถึงคุณภาพชีวติ	ความปลอดภยั
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร

5. จัดทำ�เอกส�รวิช�ก�ร“พัฒน�ก�รระบบส่งเสริมก�รเกษตร 
เพ่ือสนับสนุนก�รบริห�รจัดก�รพ้ืนท่ีเกษตรกรรม” 

	 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร	 บันทึก
รวบรวมข้อมูลระบบส่งเสริมการเกษตรในระยะต่างๆ	 ไว้เป็น		
องค์ความรู้เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้เก่ียวข้องและเป็นหลักฐานให้คนรุ่นหลัง
ได้ศึกษาหาความรู้ด้วยความมุ่งหวังว่าระบบสง่เสริมการเกษตร	
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของประวัติศาสตร์ของกรมส่งเสริมการเกษตร
จะเป็นข้อมูลสำาหรับนักส่งเสริมการเกษตรในรุ่นหลังท่ีจะช่วยกัน
จรรโลงสร้างสรรค์งานส่งเสริมการเกษตรให้ทรงคุณค่าเกิด
ประโยชน์ต่อเกษตรกรและการเกษตรของไทยในอนาคต
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กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร

โครงก�รศูนย์เรียนรู้ก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�รผลิตสินค้�เกษตร (ศพก.)
ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ.2563

	 ปีงบประมาณ	 พ.ศ.2563	 กรมส่งเสริมการเกษตร
ดำาเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร	(ศพก.)	อย่างต่อเน่ืองในพ้ืนท่ี	77	จังหวัด	882	อำาเภอ	
และมีศูนย์เครือข่าย	หรือจุดเรียนรู้อ่ืนๆ		ท่ีเป็นจุดเรียนรู้เฉพาะทาง	
จำานวน	 11,742	 ศูนย์	 แบ่งเป็น	 23	ประเภท	 เช่น	 ศูนย์จัดการ
ดินปุ๋ยชุมชน	 (ศดปช.)	 ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน	 (ศจช.)	 ศูนย์เรียนรู้
ด้านบัญชี	 ศูนย์เรียนรู้ด้านปศุสัตว์	 ศูนย์เรียนรู้ด้านประมง	 ฯลฯ	
จากผลการดำาเนินงานตามภารกิจหลักพบว่า	 เกษตรกรไดรั้บ
ความรู้ในการผลิตสินค้าเกษตร	และบ่มเพาะให้มีความพร้อม
ในการเข้าสู่การผลิตในระบบแปลงใหญ่	จำานวน	26,843	ราย	
ในจำานวนน้ีมีเกษตรกรท่ีนำาความรู้ไปใช้ประโยชน์/ปฏิบัติต่อ
หลังการอบรม	จำานวน	25,284	ราย	คิดเป็น	94.19%	โดยวิชา
ท่ีมีการนำาไปปฏิบัติต่อ	ได้แก่	เศรษฐกิจพอเพียง	เกษตรผสมผสาน	
การปรับปรุงดิน	 การลดต้นทุนการผลิต	 และการเพิ่มคุณภาพ
ผลผลิต	เป็นต้น	และเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา	(COVID-19)	จำาเป็นต้องปรับลดบางกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์	 โดยกิจกรรมการจัดงานวันถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือเร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่	 (Field	 Day)	 ท่ีผู้บริหาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นประธานเปิดงาน	 ได้ดำาเนินการ
ท้ังส้ิน	จำานวน	12	จุด	จากแผนท่ีกำาหนดไว้	21	จุด	ในส่วนกิจกรรม	
ณ	ศพก.	 ได้แก่	การอบรม/ดูงาน	จำานวน	195,730	ราย	บริการ
ข้อมูลข่าวสาร	จำานวน	17,216	คร้ัง	และให้บริการด้านการเกษตร
ต่างๆ	จำานวน	62,345	ราย	นอกจากน้ี	ศพก.	ยังเป็นกลไกขับเคล่ือน
การดำาเนินงานภาคการเกษตรอ่ืนๆ	เช่น	โครงการรวมพลังสร้าง
มูลค่าจากไร่นาสู่ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน	 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกอันเป็น
โครงการต่อเนื่องดำาเนินการในปี	 2562-2563	 ความร่วมมอื
หน่วยงานภาคีในการดำาเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับ	ศพก.	ต่างๆ	เช่น	
ร่วมกับ	มกอช.	 ดำาเนินโครงการ	Q	 อาสา	 ร่วมกับกรมปศุสัตว์
ดำาเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านปศุสัตว์	 สำาหรับ	
ศพก.	 ภายใต้โครงการธนาคาร	 โค–กระบือเพื่อเกษตรกร	
ตามพระราชดำาริ	เป็นต้น	
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โครงก�รบริห�รจัดก�รก�รผลิตสินค้�เกษตรต�มแผนที่เกษตรเพื่อก�รบริห�รจัดก�รเชิงรุก 
(Agri-Map) ปีงบประม�ณ 2563

กลุ่มส่งเสริมการจัดการพื้นที่
เขตเหมาะสมสำาหรับการปลูกพืช

กลุ่มส่งเสริมการจัดการพื้นที่เขตเหมาะสมสำาหรับการปลูกพืช

	 การดำาเนินงานโครงการบริหารจัดการการผลิตสินค้า
เกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก(Agri-Map)	
ประจำาปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2563	 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
การผลิตสินค้าเกษตรตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีให้เกิด
ความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน	 ลดต้นทุนและเพิม่
ประสิทธิภาพการผลิต	 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรในพ้ืนท่ีท่ีมี
ศักยภาพ	พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนการผลิตสินค้าเกษตรในพื้นที่
ไม่เหมาะสม	 และเพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
หลังจากการปรับเปล่ียนการผลิต	โดยดำาเนินการภายใต้นโยบาย
การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม	 (Zoning	 by	 Agri-Map)	
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	มีกิจกรรมหลัก	2	กิจกรรม	ได้แก่
	 1.การส่งเสริมให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนการผลิตพืชที่
เหมาะสมตามแผนที่	 Agri-Map	 เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยน
การผลิตจากพืชหรือชนิดสินค้าเดิมในพื้นที่ที่ไม่เหมาะสมไป
สู่การปลูกพืชหรือผลิตสินค้าชนิดใหม่ที ่มีความเหมาะสม	
โดยเกษตรกรที่เข้าร่วมกิจกรรม	 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ผลิตพืชและมีทางเลือกในการตัดสินใจที่จะปรับเปลี่ยน
การผลิตสินค้าชนิดใหม่ท่ีมีความเหมาะกับพ้ืนท่ีได้มากย่ิงข้ึน	
โดยเกษตรกรได้รับการอบรมให้ความรู้การปรับเปลี่ยนพืช
ชนิดใหม่	 จำานวน	 2,181	 ราย	 และมีการปรับเปลี่ยนการผลิต
ในพื้นที่ไม่เหมาะสม	(S3	และ	N)	ใน	43	จังหวัด	พื้นที่จำานวน	
6,134.75	ไร่	(จากเป้าหมายเกษตรกร	2,000	ราย	พ้ืนท่ี	6,000	ไร่	
มีเกษตรกรลงทุนปรับเปลี่ยนเองเพิ ่มเติมอกี	 134.75	 ไร่)	
คิดเป็นร้อยละ	102.25	ของพื ้นที ่เป้าหมาย	โดยส่วนใหญ่
ร้อยละ	38	มีการปรับเปลี่ยนจากการปลูกข้าว	เป็นเกษตร
ผสมผสาน

	 2.การศึกษาต้นแบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรกรรม	
เพื่อศึกษาผลการนำารูปแบบ	 การส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่	
มาใช้ในการขับเคลื่อนการดำาเนินงานโครงการบริหารจัดการ
การผลิตสินค้าเกษตรตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการ
เชิงรุก	(Agri-Map)	ในพื้นที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม	
โดยดำาเนินการในพื้นที่	 6	 จังหวัด	 คือ	 จังหวัดลพบุรี	 ราชบุรี	
ชลบุรี	 ชัยภูมิ	 ตรัง	 และจังหวัดเชียงใหม่	 มีเกษตรกรเข้าร่วม
กิจกรรม	199	ราย	พื้นที่	254.50	ไร่	โดยมีการปรับเปลี่ยนจาก
สินค้าเดิมที่ไม่เหมาะกับสภาพพื้นที่	ได้แก่	มันสำาปะหลัง	อ้อย
โรงงาน	ข้าว	ข้าวโพด	ยางพารา	เป็นสินค้าใหม่	ได้แก่	สมุนไพร	
และเกษตรผสมผสาน	 มีการพัฒนาต่อยอดเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตในสินค้าเดิม	และมีแผนงานโครงการท่ีครอบคลุมตลอดห่วงโซ่
อุปทานของสินค้าใหม่และสินค้าเดิม
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1. น�งสมคิด  นุ่มปร�ณี  

    ผู้อำานวยการกลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน 

2. น�งส�วลิ้นจี่   บุญม�ก    

    นักวิชาการเกษตรชำานาญการพิเศษ

3. น�ยณรงค์   ภัทรขวัญ  

    นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำานาญการ

4. น�งส�วนันทินี   ทองคงเหย้�  

    นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำานาญการ

5. น�งส�วรัตน�ภรณ์   นพพูน  

    นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำานาญการ

6. น�งส�วเช�วพรรณ   อัครวิสิทธิ์กุล 

    นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

7. น�งส�ววิล�สินี   ลีทวีทรัพย์  

   	นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

8. น�งลินด�   บุญรุ่ง   

    พนักงานธุรการ	ระดับ	ส.4

คณะผู้จัดทำ� :

ที่ปรึกษ� : น�ยวุฒินัย  ยุวน�นนท์    
ผู้อำานวยการกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
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