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คณะผูจัดทำ
กุมภาพันธ 2565

 กรมสงเสริมการเกษตร มีบทบาทภารกิจที่หลากหลาย มีบุคลากร
ปฏิบัติงานครอบคลุม ทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โดยมีระบบสงเสริมการเกษตรเปน
เครื ่องมือหลักในการขับเคลื ่อนการสงเสริมการเกษตรตามนโยบายรัฐ
และตามภารกิจหนวยงาน เนนความตอเนื ่องของการฝกอบรมบุคลากร
และเยี่ยมเยียนเกษตรกร (Training and Visit system : T & V system) 
มาตั้งแต ป 2520 เปนตนมา ซึ่งไดมีการปรับปรุงและพัฒนาตามสถานการณ 
ยุคสมัย และสภาพทางสังคมมาโดยลำดับ 
 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไป สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและเกษตรกร จึงไดพัฒนาระบบสงเสริมการเกษตร ใหสอดรับกับ
การเปน Digital DOAE พรอมปรับรูปแบบ และวิธีการทำงานเปนแบบ 
New Normal และพรอมรับ Next Normal ภายใตแนวคิด “Next Step” 
ขับเคลื่อนองคกรวิถีใหม กาวตอไปดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยกองวิจัยและ
พัฒนางานสงเสริมการเกษตรไดจัดทำเอกสารการขับเคลื่อนงานตามระบบ
สงเสริมการเกษตร “Next Step” ขึ้น
 กรมสงเสริมการเกษตร ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนรวมในการปรับปรุง
และพัฒนาการขับเคลื่อนงานตามระบบสงเสริมการเกษตร “Next Step” 
ในครั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารระบบสงเสริมการเกษตรที่ปรับปรุงนี้ 
จะชวยใหบุคลากรกรมสงเสริมการเกษตรสามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ ไดดวย
ความมั่นใจ มีวิธีการและเครื่องมือทำงานที่ชัดเจน และเกิดผลสำเร็จที่เปน
รูปธรรม เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาที่สอดคลองกับศักยภาพ 
ขีดความสามารถ และความตองการที่แทจริง สงผลใหเกษตรกรอยูดีมีสุข
อยางยั่งยืนตอไป
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“Next Step”
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 กรมสงเสริมการเกษตรไดรับการสถาปนากอตั ้งอยางเปนทางการ 

เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2510 โดยนำระบบฝกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training 

and Visit System : T & V System) มาทดลองใชภายใตโครงการพัฒนาเกษตร

ชลประทาน 5 แหง ในป 2518 คือ 1) โครงการเจาพระยาตอนบน (จังหวัด

ชัยนาทและจังหวัดสิงหบุรี) 2) โครงการลำพระเพลิง (จังหวัดนครราชสีมา) 

3) โครงการน้ำพอง – หนองหวาย 4) โครงการลำปาว (จังหวัดกาฬสินธุ) 

และ 5) โครงการพิษณุโลก (จังหวัดพิษณุโลก) จนกระท่ังในป 2520 ไดเร่ิมนำ

ระบบ T & V System มาใชเปนระบบสงเสริมการเกษตรของประเทศไทย 

โดยมีการกูเงินจากธนาคารโลกมาดำเนินโครงการปรับปรุงระบบสงเสริมการเกษตร

โดยดำเนินการเปน 2 ระยะ ระยะท่ี 1 ในป 2520 – 2523 จำนวน 33 จังหวัด 

และระยะที่ 2 ในป 2523 – 2525 จำนวน 40 จังหวัด รวม 73 จังหวัด 

หลังจากน้ัน ระบบสงเสริมการเกษตรไดมีการปรับปรุงและพัฒนามาเปนลำดับ

ในลักษณะของการดำเนินงานโครงการตางๆ ไดแก โครงการพัฒนาเกษตรกร
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ผูมีรายไดนอย (Small Farmer Development Project : SFDP) โครงการ

สงเสริมการมีสวนรวมของเกษตรกรในการพัฒนา (Small Farmer’s Participation

Development Project : SFPP) โครงการปรับปรุงระบบแผนและพัฒนา

เกษตรกร (คปพ.) โครงการปรับระบบการเกษตรในเขตชลประทานลุมน้ำ

เจาพระยา โครงการสนับสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร (ผกก.) และโครงการ

ปรับโครงสรางและระบบการผลิตทางการเกษตร (คปร.) จากน้ันไดมีการปรับปรุง

ระบบสงเสริมการเกษตร จำนวน 4 ครั้ง เพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณ 

โดยยังคงยึดแนวทางของระบบ T & V และในป 2557 ไดมีการนำแนวทาง 

MRCF มาใชในการทำงานสงเสริมการเกษตร ตอมาในป 2560 ไดมีการพัฒนา

และปรับปรุงระบบสงเสริมการเกษตรอีกครั้ง โดยนำแนวทาง T & V System 

มาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถทำงาน

ในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ในป 2563 การสงเสริมการเกษตรไดเผชิญภาวะการปรับเปลี ่ยน

การดำเนินงานระบบสงเสริมการเกษตรอีกครั ้ง เมื ่อเกิดการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) เปนเหตุให

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไมสามารถเขาเยี่ยมเยียนเกษตรกรตามเปาหมายได 

ดังนั้น เพื่อลดอุปสรรคในการทำงานกรมสงเสริมการเกษตร จึงไดปรับปรุง

ระบบสงเสริมการเกษตร T & V System ภายใตสถานการณการแพรระบาด

ของเชื ้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ ใหม 2019 (COVID - 19) ขึ ้นเพื ่อให

มีความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณดังกลาว
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 จากทิศทางพัฒนาประเทศไทยภายใตย ุทธศาสตร ชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการ

ภาครัฐ แผนแมบทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

“พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” 

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 

และแนวคิดประเทศไทย 4.0 กำหนดทิศทางปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล 

และการพัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ประกอบกับ

กระทรวงเกษตรและสหกรณไดมีแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ พ.ศ. 2563 – 2565 เพ่ือเปนกรอบและทิศทางสำคัญในการขับเคล่ือน

การดำเนินงานดานดิจิทัล อีกท้ังแนวทางการดำเนินงานกรมสงเสริมการเกษตร

ประจำปงบประมาณ 2565 ใหความสำคัญกับการพัฒนาระบบการทำงานและ

การใหบริการแกเกษตรกรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุงสูการเปน Digital DOAE 

ใหสามารถขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล ภารกิจหนวยงาน และรองรับ

สถานการณ การเปลี ่ยนแปลงและผลกระทบตอการแพรระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตแนวคิด 

“Next Step” ขับเคลื่อนองคกรวิถีใหม กาวตอไปดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
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 กรมสงเสริมการเกษตร จึงไดมีการพัฒนาและปรับปรุงการขับเคล่ือนงาน

ตามระบบสงเสริมการเกษตรขึ ้น โดยยังคงนำแนวทาง T & V System 

มาขับเคลื่อนงานสงเสริมการเกษตร ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี้

 1. การถายทอดความรู (Training)

 2. การเยี่ยมเยียน (Visiting) 

 3. การจัดการขอมูล (Data Management)

 4. การสนับสนุน (Supporting)

 5. การนิเทศงาน (Supervision)           

 จากองคประกอบของระบบสงเสริมการเกษตร (T & V System) 

ทั้ง 5 องคประกอบ หากมองในมุมมองการปฏิบัติงาน สามารถแบงไดเปน

2 ระบบ ดังนี้

 1. ระบบปฏิบัติการ ประกอบดวย 

  1) การถายทอดความรู (Training) 

  2) การเยี่ยมเยียน (Visiting)

 2. ระบบสนับสนุน ประกอบดวย 

  1) การจัดการขอมูล (Data Management) 

  2) การสนับสนุน (Supporting) 

  3) การนิเทศงาน (Supervision) 

 โดยมีการขับเคลื่อนงานตามระบบสงเสริมการเกษตร ดังนี้
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 การถายทอดความรู เปนกระบวนการพัฒนาเจาหนาที่ของกรมสงเสริม

การเกษตร เพ่ือเสริมสรางองคความรู สมรรถนะ และทัศนคติท่ีดีในการทำงาน

สงเสริมการเกษตร เนนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทำงาน ดวยวิธีการเครื่องมือที่หลากหลาย โดยใชเวทีตามระบบสงเสริม

การเกษตรชี้แจงทำความเขาใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู และแกไขปญหาตางๆ

á¹Ç·Ò§áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ
 1. เวทีการประชุมเพื่อการบริหาร (Meeting) เปนเวทีการจัดประชุม

สนับสนุนการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารทุกระดับ เพื่อชี้แจง ทำความเขาใจ 

ติดตามความกาวหนา ควบคุม กำกับงาน แกไขปญหา และเชื ่อมโยง

การดำเนินงานสูเจาหนาที่ ประกอบดวย 5 เวทีหลัก ดังนี้

  1.1 การประชุมผูบริหารระดับกรม (Executive Meeting)

  1.2 การประชุมสำนักงานประจำเดือน

(Monthly Division/ Office Meeting)

  1.3 การประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหนาสวนราชการระดับเขต 

(Quarterly Regional Meeting) 

  1.4 การประชุมเกษตรอำเภอประจำเดือน (Monthly Meeting : MM)

  1.5 การประชุมเจาหนาที่สำนักงานเกษตรอำเภอประจำสัปดาห 

(Weekly Meeting : WM)

   2. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู (Workshop) เปนเวทีการจัดประชุมเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจ เพ่ิมเติมประสบการณ และความสามารถในการทำงานใหกับ

เจาหนาที่ หรือเปนเวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ 

รูปแบบ เครื่องมือใหเหมาะสมกับสถานการณได ประกอบดวย 5 เวทีหลัก

ดังนี้
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  2.1 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระดับประเทศ (National Workshop : NW)

  2.2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขต (Regional Workshop : RW)

  2.3 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ (Technical Workshop : TW)

  2.4 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระดับจังหวัด (Provincial Workshop : PW)

  2.5 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระดับอำเภอ (District Workshop : DW)

 3. เวทีการฝกอบรม (Training) เปนเวทีพัฒนาเจาหนาที่กรมสงเสริม

การเกษตรเพื่อใหมีความรู มีทักษะ และทัศนคติที่ดี พรอมทำงานตามภารกิจ

หนาที่ งานตามนโยบาย และงานเฉพาะกิจ สามารถปรับตัวใหเทาทันกับ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยและความกาวหนาของเทคโนโลยี 

ประกอบดวย 4 ระดับ ดังนี้

  3.1 ระดับสวนกลาง เชน หลักสูตรเปนขาราชการที่ดี

  3.2 ระดับหนวยงาน เชน หลักสูตรตามแผนงานโครงการ

  3.3 ระดับพื้นที่ เชน การจัดเวทีชุมชน

  3.4 เฉพาะกิจ เชน การพัฒนาผูนิเทศงาน

รูปแบบการจัดเวที แบงเปน 3 รูปแบบ คือ
      1. แบบเผชิญหนา (Face to Face)

     2. แบบออนไลน ผานโปรแกรมตางๆ /เทคโนโลยีดิจิทัล

     3. แบบการจัดเวทีแบบผสมผสาน (Blended Learning)

หมายเหตุ : ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมและสถานการณของหนวยงานในแตละพ้ืนท่ี

µÑÇªÕéÇÑ´¼ÅÊÓàÃç¨
     1. เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาตนเอง และสามารถนำความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใชทำงานใหเกิดผลเปนรูปธรรม

      2. มีเครื่องมือถายทอดความรูใหกับเจาหนาที่ที่เหมาะสมกับยุคสมัย 

เกิดการยอมรับในประสิทธิภาพอยางแทจริง

      3. มี Model การถายทอดความรูท่ีเกิดประสิทธิผลในภาพรวมขององคกร
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¡ÒÃàÂÕèÂÁàÂÕÂ¹ (Visiting)
 การเยี่ยมเยียนเกษตรกร เปนการพบปะเกษตรกรกลุมเปาหมาย โดยมี

การนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีท่ีชัดเจน เพ่ือถายทอดองคความรู เทคโนโลยี

ขอมูลขาวสาร การใหบริการ ติดตามผลการดำเนินงาน  และแกไขปญหาทาง

การเกษตร ใหกับเกษตรกรกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

á¹Ç·Ò§áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ
 1. การเตรียมการกอนการเย่ียมเยียน เปนการเตรียมการกอนลงปฏิบัติ

หนาที่ โดยมีการวางแผนการเยี่ยมเยียนเพื่อกำหนดทิศทาง เปาหมาย วิธีการ

และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

  1.1 สรางทีมเยี่ยมเยียน (เตรียมคน)                    

  1.2 วางแผนการเยี่ยมเยียน (เตรียมขอมูล) 

  1.3 กำหนดเกษตรกรกลุมเปาหมาย (เตรียมพื้นที่)

 2. การเยี ่ยมเยียนเกษตรกร เพื ่อถายทอดองคความรู  เทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม ขอมูลขาวสารตลอดจนการบริการและแกไขปญหาดานการเกษตร

แกเกษตรกร ตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว

 3. การสรุปผลและประเมินผลการเยี ่ยมเยียน โดยการติดตามผล 

สรุปบทเรียน(After Action Review : AAR) สะทอนปญหา ความตองการ

ประเมินผล รายงานผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตอไป

รูปแบบการเยี่ยมเยียน แบงเปน 3 รูปแบบ คือ
 1. แบบรายบุคคล

 2. แบบกลุม

 3. แบบมวลชน
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µÑÇªÕéÇÑ´¼ÅÊÓàÃç¨
 1. เกษตรกรกลุมเปาหมายเขาถึงขอมูลขาวสารองคความรู เทคโนโลยี

ที่เหมาะสม ตลอดจนการบริการและการแกไขปญหาดานการเกษตร

 2. งานสงเสริมการเกษตรแตละพ้ืนท่ีไดรับการแกไขปญหาและมีแนวทาง

การพัฒนางานสงเสริมการเกษตรที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

 1) แบบเผชิญหนา (Face to Face) 

 2) แบบออนไลนผานโปรแกรมตางๆ /เทคโนโลยีดิจิทัล             

 3) แบบการจัดเวทีแบบผสมผสาน (Blended Learning)

หมายเหตุ : ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมและสถานการณของหนวยงานในแตละพ้ืนท่ี
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¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢ŒÍÁÙÅ (Data Management)
 การจัดการขอมูล เปนการนำขอมูลตางๆ มาวิเคราะห สังเคราะห 

และใชประโยชนเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการตัดสินใจ ตลอดจนการใชขอมูล

เพื ่อเชื ่อมโยงหรือบูรณาการรวมกับเครือขายที ่เกี ่ยวของ เพื ่อวางแผน

และพัฒนาการเกษตร โดยการจัดการขอมูลแบงเปน 2 ดาน ดังนี้

 1. การจัดการขอมูลสารสนเทศ เปนการจัดใหมีระบบฐานขอมูลตางๆ 

เพ่ือใหสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนางานสงเสริมการเกษตรไดตรงกับ

ความตองการของเกษตรกร และเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ี โดยมีการสราง

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงขอมูลระหวางสวนกลางกับ

สวนภูมิภาค และจัดทำเปนสารสนเทศสำหรับใหบริการดานขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

á¹Ç·Ò§áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ
    1.1 สวนกลาง (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

     1) พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ ใหสามารถสนับสนุน

การดำเนินงาน และติดตามสถานการณดานการเกษตรได

           2) พัฒนาและปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร ใหผูใชงาน

สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก 

          3) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช ในการพัฒนางาน

เพื่อปรับเปลี่ยนสูองคกรดิจิทัล

           4) จัดทำชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open Data) ขององคกร 

เผยแพรสูสาธารณะ เพ่ือใหผูใชบริการสามารถนำไปพัฒนาตอยอดนวัตกรรมได

           5) เชื่อมโยงขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกรในรูปแบบ

ดิจิทัล (Big Data)
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 1.2 สำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร / สำนักงานเกษตรจังหวัด

        1) ตรวจสอบขอมูลในระบบสารสนเทศใหมีคุณภาพ

        2) รวบรวม และจัดเก็บขอมูลสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล

        3) จัดทำขอมูลสารสนเทศตามสถานการณในภาพรวมดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

        4) วิเคราะห ใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศที่จัดทำ

        5) เผยแพรขอมูลสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล

   1.3 สำนักงานเกษตรอำเภอ 

        1) บันทึกและปรับปรุงขอมูลในระบบสารสนเทศใหถ ูกตอง

ครบถวนเปนปจจุบัน

        2) รวบรวม และจัดเก็บขอมูลสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล

        3) จัดทำขอมูลสารสนเทศตามสถานการณดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

        4)  วิเคราะห ใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศที่จัดทำ

        5)  เผยแพรขอมูลสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล

µÑÇªÕéÇÑ´¼ÅÊÓàÃç¨ 

 1. เกษตรกรไดรับบริการขอมูลสารสนเทศดิจิทัลดานการเกษตร

 2. เกษตรกรเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศดิจิทัล 

 3. เกษตรกรนำขอมูลสารสนเทศดิจิทัลไปพัฒนาตอยอดนวัตกรรม
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á¹Ç·Ò§áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ
 2.1 การเตรียมการ

      1) เตรียมขอมูลและทีมงาน 

      2) รวบรวม/จัดเก็บขอมูลระดับอำเภอ/ตำบล 

 2.2 การดำเนินงาน

      1) วิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

      2) การกำหนดทิศทาง/เปาหมายการพัฒนา 

      3) ยกรางแผนพัฒนาการเกษตรระดับอำเภอ/ตำบล 

      4) ประชาพิจารณแผนพัฒนาการเกษตร 

      5) ปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตรของอำเภอ 

 2.3 การปฏิบัติและประเมินผล

      1) การนำแผนสูการปฏิบัติ

      2) ติดตามและประเมินผล 

      3) การทบทวน/การปรับปรุงแผน

 2. แผนพัฒนาการเกษตร การดำเนินงานสงเสริมการเกษตรจำเปนท่ีตองมี

แผนพัฒนาการเกษตรทุกระดับ ท้ังแผนของเกษตรกร และแผนของหนวยงาน

ท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน โดยกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร

ใชหลักการมีสวนรวม เพื่อใหเปนแผนที่ยอมรับของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

µÑÇªÕéÇÑ´¼ÅÊÓàÃç¨
    1. มีแผนพัฒนาการเกษตรในทุกระดับ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา 

โอกาส และความตองการของพื้นที่

      2. แผนพัฒนาการเกษตร/โครงการ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

ทองถิ่น/งบจังหวัด/งบกลุมจังหวัด หรือแหลงงบประมาณอื่นๆ
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¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ (Supporting)
 การสนับสนุน เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนการพัฒนา

เจาหนาท่ีใหมีขวัญกำลังใจ ความพรอม สมรรถนะ ความสามารถ และมีระบบ

วิธีการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอภารกิจตางๆ ได โดยการสนับสนุน

แบงเปน 2 ดาน ดังนี้ 

 1. การสนับสนุนดานโครงสราง อุปกรณ และการสรางขวัญกำลังใจ 

เปนการพัฒนา ปรับปรุง หรือจัดหาโครงสรางและอุปกรณพื้นฐานเพิ่มเติมให

เพียงพอ พรอมทั้งสงเสริม ชวยเหลือ และอำนวยความสะดวกใหเจาหนาที่มี

ความพรอมในการปฏิบัติงาน 

á¹Ç·Ò§áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ
  1.1 โครงสราง อาคารสถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ และยานพาหนะ

พัฒนา ปรับปรุง จัดหาใหเพียงพอและพรอมในการปฏิบัติงาน

  1.2 ขอมูลองคความรู ระเบียบ หลักเกณฑ ขอปฏิบัติตางๆ รวบรวม

ขอมูลไวในเว็ปไซตที่สามารถสืบคนขอมูลไดรวดเร็ว สามารถนำไปปฏิบัติได

อยางถูกตองตามระเบียบ เชน ระเบียบงานคลัง งานสารบรรณ การเขียนโครงการ

ขอมูลการจัดทำผลงานเลื่อนระดับ 

  1.3 การสรางขวัญกำลังใจ เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

และสนับสนุนเจาหนาท่ีใหไดรับการพัฒนาทักษะความสามารถของตนเอง เชน 

การจัดทำเสนทางความกาวหนาทางอาชีพ การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล

และหนวยงานดีเดน การเปดโอกาสใหเขารับการฝกอบรมศึกษาดูงานหลักสูตรตางๆ

µÑÇªÕéÇÑ´¼ÅÊÓàÃç¨ 

      มีการสนับสนุนดานโครงสราง อุปกรณ และการสรางขวัญกำลังใจใหแก

บุคลากร ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานและเกิดการยอมรับ
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 2. การสนับสนุนดานวิชาการ เปนการสนับสนุนดานวิชาการใหกับ

เจาหนาที่ เพื่อใหสามารถนำวิชาการตางๆ ที่จำเปนสงตอสูเกษตรกรได

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

µÑÇªÕéÇÑ´¼ÅÊÓàÃç¨ 

     ทุกกอง/สำนัก มีการสนับสนุนขอมูลดานวิชาการเพื่อการสงเสริม

และพัฒนาการเกษตร ใหแกเจาหนาท่ีและเกษตรกร เขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว

และเชื่อถือได

á¹Ç·Ò§áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ
  2.1 การวิเคราะห เปนการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ โดยคำนึงถึง

ความจำเปนเรงดวนและความสัมพันธของขอมูลตางๆ เชน ขาวสาร สถานการณ 

ความจำเปนเรงดวน ปญหา อุปสรรค

  2.2 การสังเคราะห เปนการนำขอมูลปฐมภูมิ มาประมวลผล

และเรียบเรียงใหเกิดเปนองคความรูตางๆ ท่ีทันตอสถานการณ สามารถนำไป

ประยุกตใชไดจริง มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลอยูเสมอ                  

  2.3 การจัดทำ เปนการจัดทำขอมูลวิชาการใหอยูในรูปแบบส่ือตางๆ

ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาการ มีความชัดเจน เขาใจงาย ทันสมัย เชน Info -

graphic คลิปวีดีโอ สปอตวิทยุ Motion Animation E-book การถายทอดสด

และจัดทำเลมเอกสารคำแนะนำ

  2.4 การสงตอ เปนชองทางในการนำส่ือวิชาการเพ่ือการสงเสริมการเกษตร

เผยแพรประชาสัมพันธ สูเจาหนาที่ เชน ระบบออนไลน SSNET YouTube 

ประชุมทางไกล e-learning เว็บไซตหนวยงาน Line Group ระบบ Video 

Conference การจัดสงเอกสาร

  2.5 คลังขอมูล แหลงจัดเก็บขอมูลองคความรูดานวิชาการตางๆ 

ที่นาเชื่อถือ สะดวกตอการใชขอมูลของเจาหนาที่ เชน K - Tank เปนตน
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¡ÒÃ¹Ôà·È§Ò¹ (Supervision)
 การนิเทศงานเปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนกระตุน เรงรัด และติดตาม

การดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคหรือแนวทางท่ีกำหนด ตลอดจนเปน

การสนับสนุนการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีใหสามารถแกไขปญหา อุปสรรค ไดอยาง

รวดเร็ว โดยมีการใหขอเสนอแนะเพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

á¹Ç·Ò§áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ
 1. การเตรียมการ 

  1.1 ทีมสวนกลาง และสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร (สสก.)

จำนวน 6 คณะ คณะละ 6 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริม

และพัฒนาการเกษตรที่ 1 - 6 ผูเชี่ยวชาญ ผูอำนวยการกลุม (สวนกลาง) 

ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ (สสก.) ผูประสานงานระบบสงเสริม

การเกษตร (สสก.) และผูแทนกองแผนงาน หรือกองวิจัยและพัฒนางานสงเสริม

การเกษตร ทำหนาที่นิเทศงานเกษตรจังหวัด หัวหนากลุม และเกษตรอำเภอ 

แบงสายการนิเทศ 6 คณะ โดยลงพื้นที่ และผานระบบออนไลน ปละ 3 ครั้ง

(พ.ย. มี.ค. และ ก.ค.) ตามความเหมาะสม
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  1.2 ทีมจังหวัด โดยเกษตรจังหวัดและหัวหนากลุม เปนผูนิเทศ

งานเกษตรอำเภอและเจาหนาท่ี ในสำนักงานเกษตรอำเภอ แบงสายการนิเทศ

โดยลงพ้ืนท่ี และผานระบบออนไลน ปละ 6 คร้ัง (พ.ย. ม.ค. มี.ค. พ.ค. ก.ค.

และ ก.ย.) ตามความเหมาะสม

 2. กำหนดประเด็น (งานตามภารกิจ นโยบาย ขับเคล่ือนระบบสงเสริม

การเกษตร งานเรงดวน) 

 3. ดำเนินการ 

  3.1 ทีมสวนกลาง สสก. และจังหวัด นิเทศงานโดยลงพื ้นที ่ 

หรือนิเทศงานผานระบบออนไลน รับฟงสถานการณ ความกาวหนาการดำเนินงาน

ปญหา อุปสรรค 

  3.2 คณะนิเทศงานรวมกันวิเคราะห หาแนวทาง แกไข สนับสนุน

งานในพื้นที่

 4. รายงานผล

  4.1 ระดับสวนกลาง และ สสก.

   4.1.1 ทีมนิเทศงานสวนกลาง และสสก. รายงานผลสงกองแผนงาน

ภายใน 5 วัน หลังนิเทศงานเสร็จสิ้น

   4.1.2 กองแผนงาน สร ุปผลการนิเทศงานตอกรรมการ

และคณะทำงานขับเคลื่อนระบบสงเสริมการเกษตร

  4.2 ทีมจังหวัด เสนอเกษตรจังหวัด

µÑÇªÕéÇÑ´¼ÅÊÓàÃç¨ 

      1. เจาหนาที่ทุกระดับในทุกจังหวัดไดรับการนิเทศงานทำใหมีความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 

      2. การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ งานตาม

ภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตรการขับเคลื่อนระบบสงเสริมการเกษตร

และงานเรงดวนที่สำคัญบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว 
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