
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คํานํา 

 

  โครงการพัฒนาเครือขายงานสงเสริมการเกษตร (ระบบสงเสริมการเกษตร) ขับเคลื่อนการ

ทํางานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณ 

เปนงานตามภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตรและนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีระบบสงเสริม

การเกษตรเปนหลักในการดําเนินงาน คือ ระบบการฝกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training and Visit System 

: T & V System) ซ่ึงจะมีการพัฒนาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในระดับตาง ๆ ผานเวทีตามระบบสงเสริม

การเกษตร นอกจากนี้ เพ่ือใหระบบสงเสริมการเกษตร (T&V System) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนงาน

สงเสริมการเกษตรตางๆ ในพ้ืนท่ี  

       คู มือโครงการพัฒนาเครือขายงานสงเสริมการเกษตร (ระบบสงเสริมการเกษตร) 

ขับเคลื่อนการทํางานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดทําข้ึนเพ่ือให

เจาหนาท่ีใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ตลอดจนเพ่ือให

การทํางานสงเสริมการเกษตรบรรลุเปาหมายในการพัฒนาเกษตรกร ใหมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

มีความอยูดีกินดีอยางยั่งยืน  

 

 

 

กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร 

กรมสงเสริมการเกษตร  

กันยายน 2565 
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คูมือโครงการสงเสริมการเกษตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการพัฒนาเครือขายงานสงเสริมการเกษตร (ระบบสงเสริมการเกษตร)  

ขับเคล่ือนการทํางานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี 

 

1. ความเช่ือมโยง 

 1.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถ 

                 ในการแขงขัน 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ: (3) การเกษตร แผนแมบทยอย : เกษตรปลอดภัย 

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

                ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

1.4 แผนปฏิรปูประเทศ : ดานเศรษฐกิจ 

1.5 นโยบายรัฐบาล ดานท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  

1.6 นโยบายเรงดวน ดานท่ี 4 : การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

 

2. หลักการและเหตุผล 

กรมสงเสริมการเกษตรมีระบบสงเสริมการเกษตรเปนหลักในการดําเนินงาน คือ ระบบการ

ฝกอบรมและเยี่ยมเยียน (Training and Visit System : T & V System) ซ่ึงจะมีการพัฒนาเจาหนาท่ี

สงเสริมการเกษตรในระดับตาง ๆ ผานเวทีตามระบบสงเสริมการเกษตร การสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี  

มีการใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) และการสงเสริมการเกษตรแบบ

แปลงใหญ เปนเครื่องมือในการสงเสริมการเกษตร โดยมีศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจาํตําบล (ศบกต.) เปนกลไกในการดําเนินการ รวมท้ังการใชเครือขายในการดําเนินการ เชน อาสาสมัคร

เกษตรหมูบาน (อกม.) ศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ศูนยจัดการดินปุยชุมชน (ศดปช.) ฯลฯ รวมท้ัง

การสรางเครือขายการประสานงานและบูรณาการกับหนวยงานวิจัย เพ่ือใหมีการบูรณาการการทํางานเพ่ือ

การวิจัยและพัฒนาการสงเสริมการเกษตรรวมกันกับหนวยงานภายในและภายนอกกรมสงเสริมการเกษตร 

ในการแลกเปลี่ยนความตองการพัฒนาและแกไขปญหาดานการเกษตร ขณะเดียวกันก็จะเปนการนํา 

องคความรูและเทคโนโลยีท่ีเปนผลจากงานวิจัยและพัฒนาสูการขยายผลใหแกเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร

และเกษตรกร  

ดังนั้น การเชื่อมโยงเครือขายการทํางานสงเสริมการเกษตร ท้ังภายในกรมสงเสริมการเกษตร  

และหนวยงานวิชาการหรือวิจัยอ่ืน ๆ โดยจัดใหมีเวทีตามระบบสงเสริมการเกษตร ใหเจาหนาท่ีไดมีโอกาส 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรท่ีประสบความสําเร็จ เปนเวที

เชื่อมโยงวิชาการจากแหลงความรูทางวิชาการไปสูเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ขณะเดียวกันเปนชองทางการ

ขับเคลื่อนผลงานวิจัยสูการสงเสริมการเกษตรผาน ศพก. รวมท้ังเปนเวทีในการรวมกันแกไขปญหาท่ีเปน

ประเด็นเรงดวนในการดําเนินงานในพ้ืนท่ี (Hot Issue) ท่ีเกิดข้ึนในแตละพ้ืนท่ี และการนําโจทยวิจัยท่ีเปน

ประเด็นปญหาความตองการแกไขปญหาของเกษตรกรสูหนวยงานวิชาการ เพ่ือการวิจัยแกปญหาท่ีตรงจุด 
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ซ่ึงการจัดเวทีเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท้ังในสวนกลาง เขต จังหวัด 

และอําเภอ กับหนวยงานวิชาการตาง ๆ โดยมีกลไกในการขับเคลื่อน คือ คณะกรรมการสวนกลาง เขต 

และคณะทํางานความรวมมือระดับจังหวัด เพ่ือบริหารการขับเคลื่อนการพัฒนาเครือขายใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

 

3.วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทุกระดับ มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาการ

ดําเนินงาน ใหมีความรูความสามารถและมีความพรอมในการถายทอดความรู และใหบริการทางการ

เกษตรแกเกษตรกร 

3.2 เพ่ือสรางความเขมแข็ง ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของกับการ

วิจัย พัฒนาดานการเกษตร และการขยายผลงานวิชาการดวยงานสงเสริมการเกษตร 

 

4. เปาหมาย / สถานท่ีดําเนินการ 

 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทุกระดับ ท้ังในสวนกลาง สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 

ท่ี 1 – 6 ศูนยปฎิบัติการ และ จังหวัด 77 จังหวัด  

 

5. กิจกรรม และวิธีการดําเนินงาน 

 5.1 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูตามระบบสงเสริมการเกษตร 

  (1) สัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู วางแผนการขับเคล่ือนระบบสงเสริมการเกษตร  

(T&V System) กําหนดจัด 1 ครั้ง  

     - กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู วางแผนการขับเคลื่อนระบบสงเสริมการเกษตร (T&V System) ผานระบบ Online โดยชี้แจง สราง

ความเขาใจแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการพัฒนาเครือขายงานสงเสริมการเกษตร 

(ระบบสงเสริมการเกษตร) ป 2566 และเพ่ือรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดําเนินงาน

สงเสริมการเกษตรท่ีประสบความสําเร็จ กําหนดแผนการปฏิบัติงาน การติดตามนิเทศงาน และประเมินผล

การดําเนินงาน รวมท้ังเปนเวทีเชื่อมโยงวิชาการจากกอง/สํานักในสวนกลางหรือหนวยงานวิชาการ และกําหนด

แนวทางในการขับเคลื่อนระบบสงเสริมการเกษตร ใหเปนรูปธรรม 

  (2) ประชุมเพ่ือวางแผนแนวทางการดําเนินงานระบบสงเสริมการเกษตร  

กําหนดจัด 2 ครั้ง 

    - กองว ิจ ัยและพัฒนางานสงเสร ิมการเกษตร จ ัดประช ุมวางแผนแนวทางการ

ดําเนินงานระบบสงเสริมการเกษตร ผานระบบ Online โดยรวมกับ กอง/สํานัก และสํานักงานสงเสริม

และพัฒนาการเกษตร ท่ี 1 - 6 จัดทํากรอบ/ประเด็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขต เพ่ือใหการจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตมีแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนเปนไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุวัตถุประสงค 
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ท่ีวางไว ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินงานและบทบาทของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรในการ
ใชเวทีเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

  (3) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระดับเขต (Regional Workshop : RW)  

กําหนดจัด เขตละ 2 ครั้ง 

- สํานักงานสง เสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 - 6 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การดําเนินงานสงเสริมการเกษตรในระดับเขต เพ่ือใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรของจังหวัด และศูนย

ปฏิบัติการ เขต และสวนกลาง ไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร 

ในพ้ืนท่ี การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมการเกษตรท่ีสําคัญ การกําหนดแผนการปฏิบัติงาน การติดตาม

นิเทศงาน การประเมินผลระดับเขต และการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังเปนเวทีเชื่อมโยงวิชาการจากกอง/สํานักในสวนกลางหรือหนวยงานวิชาการในพ้ืนท่ี ไปสูผูปฏิบัติในพ้ืนท่ี  

 

 (4) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระดับอําเภอ (District Workshop : DW)  

กําหนดจัด จังหวัดละ 3 ครั้ง 

- สํานักงานเกษตรจังหวัด จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินสงเสริมการเกษตรในระดับ

อําเภอ (จังหวัดละ 3 ครั้ง) บุคคลเปาหมายในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประกอบดวย เจาหนาท่ีสงเสริม

การเกษตรของจังหวัด และอําเภอ มีวัตถุประสงคเพ่ือรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดําเนินงาน

สงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมการเกษตรท่ีสําคัญ การกําหนดแผนการปฏิบัติงาน 

การติดตาม นิเทศงาน พรอมท้ังการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

 (5) ประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหนาสวนราชการระดับเขต  

กําหนดจัด เขตละ 4 ครั้ง 

   - ดําเนินการโดยสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 – 6 เปนการจัดการประชุม

รวมกันของผูบริหารของเขต/จังหวัด/ศูนยปฏิบัติการ เพ่ือเปนการประสานงาน เชื่อมโยงการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังการบริหารโครงการ/กิจกรรม ติดตามความกาวหนาและรวมกันแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 

  (6) เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูระดับอําเภอประจําสัปดาห (Weekly Meeting : WM) 

   - เปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักสงเสริมการเกษตรในระดับอําเภอ เพ่ือใหนักสงเสริม

การเกษตร ไดแลกเปลี่ยนการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร ในชวงสัปดาหท่ีผานมา รวมท้ังวางแผน 

การดําเนินงานในชวงสัปดาหถัดไป และปรับปรุงขอมูล รวมท้ังติดตามแกปญหา และอุปสรรคการดําเนินงาน 

   - กําหนดใหอําเภอจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับอําเภอ จัดทุกสัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง  

โดยใหแตละอําเภอกําหนดเปนวันเดียวกันทุกสัปดาห 

*** ทั้งนี้  กิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตามระบบสงเสริมการเกษตร สามารถเลือก

รูปแบบการจัดไดทั้ง แบบ Online และแบบ Onsite โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของ

งบประมาณ และสถานการณที่เกิดข้ึนของแตละพ้ืนที่ในชวงเวลานั้นๆ  
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 5.2 การขับเคล่ือนการทํางานในพ้ืนท่ี  

- ใชระบบสงเสริมการเกษตร (T&V System) ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในสวนกลาง 

และสวนภูมิภาค โดยมองเปาหมาย พ้ืนท่ี - คน - สินคา เขาดวยกัน  

- ใชศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ศบกต.) เปนกลไกในการ

ขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี โดยรวมกับภาคีเครือขายตาง ๆ 

- ใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน 

(ศจช.) ศูนยจัดการดินปุยชุมชน (ศดปช.) และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) เปนเครื่องมือชวยในการ

ดําเนินงานสงเสริมการเกษตร 

- ใชการจดัการความรู และกระบวนการวิจัยในงานประจํา (R2R) ชวยในการแสวงหาองคความรู 

 

5.3 การติดตามงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 

- สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 – 6 ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามงาน

ตามระบบสงเสริมการเกษตร รวมกันวางแผนการออกติดตามงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และออก

ติดตามงานเพ่ือขับเคลื่อนงานสงเสริมการเกษตร รับทราบปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และรวม

แกไขปญหา เม่ือออกติดตามงานแลวใหรวมกันสรุปผลการติดตาม เพ่ือรายงานกรมสงเสริมการเกษตรตอไป 

- กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร ติดตามงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 

รวมกัน  วางแผนการดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี และออกติดตามงานเพ่ือขับเคลื่อน

งานสงเสริมการเกษตร รับทราบปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และรวมแกไขปญหา  
 

5.4 การนิเทศงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 

กองแผนงาน ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานติดตามนิเทศงานตามระบบสงสริมการเกษตร  

(T&V System) วางแผนการนิเทศงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ีท่ีคณะทํางานฯ แตละคณะรับผิดชอบ  

(ปละ 3 ครั้ง : ครั้งท่ี 1 ชวงเดือนธันวาคม  ครั้งท่ี 2 ชวงเดือนเมษายน  ครั้งท่ี 3 ชวงเดือนสิงหาคม) เพ่ือนิเทศ

งาน และขับเคลื่อนงานสงเสริมการเกษตร เติมเต็มองคความรูท่ีเก่ียวของ รับทราบปญหา อุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและรวมแกไขปญหา รวมท้ังรวมกันสรุปผลการนิเทศงาน 
  

5.5 การรายงานแผน - ผลการปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีกรมสงเสริมการเกษตรทุกคน ทุกระดับ เขาไปรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน 

ตามระบบสงเสริมการเกษตร ทางโปรแกรมระบบจัดเก็บและนําเสนอขอมูลศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลย ีการเกษตรประจําตําบล ตามระบบสงเสริมการเกษตร (https://tandv.doae.go.th) 

รายละเอียดการใชงานโปรแกรมตามคูมือ “การใชงานระบบจัดเก็บและนําเสนอขอมูลศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยี  การเกษตรประจําตําบล ตามระบบสงเสริมการเกษตร (T&V System)” 

(http://new.research.doae.go.th/?p=8799) 

 

 

https://tandv.doae.go.th/
http://new.research.doae.go.th/?p=8799
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 แผน - ผลการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ตามระบบสงเสริมการเกษตร 

   - เจาหนาท่ีกรมสงเสริมการเกษตรทุกคน บันทึกแผนการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ใหเสร็จ

สิ้นภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน โดยหัวหนาท่ีมีอํานาจอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ตองอนุมัติ

แผนการปฏิบัติงาน ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 10 ของเดือนนั้น  

   - เจาหนาท่ีกรมสงเสริมการเกษตรทุกคน บันทึกผลการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ใหเสร็จสิ้น

ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

 แผน - ผลการปฏิบัติงาน (หนวยงาน) ตามระบบสงเสริมการเกษตร 

   - เจาหนาท่ีผูประสานงานระบบสงเสริมการเกษตร (Focal Point) ของสํานักงานเกษตรจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 – 6 และกอง/สํานักสวนกลาง ซ่ึงทําหนาท่ีผูบันทึกแผน 

การปฏิบัติงาน (หนวยงาน) บันทึกแผนการปฏิบัติงาน (หนวยงาน) ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน  

โดยหัวหนาท่ีมีอํานาจอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน (หนวยงาน) ตองอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน ใหเสร็จสิ้น

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนนั้น  

   - เจาหนาท่ีผูประสานงานระบบสงเสริมการเกษตร (Focal Point) ของสํานักงานเกษตรจังหวัด 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 – 6 และกอง/สํานักสวนกลาง บันทึกผลการปฏิบัติงาน 

(หนวยงาน) ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 
 

5.6 การผลิตส่ือประชาสัมพันธ 

- สํานักงานเกษตรจังหวัด และสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6 จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธการนําระบบสงเสริมการเกษตรไปขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี ในรูปแบบวีดีทัศน พรอมอัพโหลด 

ใน Youtube และสง Link ใหกองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตรเพ่ือรวบรวมตอไป โดยใหมีเนื้อหา

แสดงเก่ียวกับงานในพ้ืนท่ีซ่ึงประสบความสําเร็จ โดยมีการนําระบบสงเสริมการเกษตร (T&V System)  

ไปขับเคลื่อนงานดังกลาวอยางไร เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม สามารถแกไขปญหา 

หรือตอยอดงานสงเสริมการเกษตร ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนตองาน เจาหนาท่ี เกษตรกร และชุมชน ตลอดจน

ปจจัยความสําเร็จในการขับเคลื่อนงานตามระบบสงเสริมการเกษตร และแนวทางการพัฒนางานตาม

ระบบสงเสริมการเกษตร เพ่ือเปนตนแบบ / บทเรียนรู สําหรับพัฒนา ตอยอด ขยายผลสําหรับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป 

5.7 บริหารจัดการโครงการ  

 - กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน เพ่ือสนับสนุน 

การดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาเครือขายงานสงเสริมการเกษตร (ระบบสงเสริมการเกษตร) ขับเคลื่อน

การทํางาน สงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี สําหรับสวนกลาง 
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6. แผนปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

แผนปฏิบัติงาน 

ป 2565 ป 2566 

ต.
ค.

 6
5 

พ
.ย

. 6
5 

ธ.
ค.

 6
5 

ม.
ค.

 6
5 

ก.
พ

. 6
6 

มี.
ค.

 6
6 

เม
.ย

. 6
6 

พ
.ค

. 6
6 

มิ.
ย.

 6
6 

ก.
ค.

 6
6 

ส.
ค.

 6
6 

ก.
ย.

 6
6 

1. การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูตามระบบสงเสริม

การเกษตร 
            

1.1 สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู วางแผน การขับเคลื่อน

ระบบสงเสริมการเกษตร (T&V System) 
            

1.2 ประชุมเพ่ือวางแผนแนวทางการดําเนินงาน 

ระบบสงเสริมการเกษตร  
            

1.3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขต 

(Regional Workshop : RW)  
            

1.4 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับอําเภอ 

 (District Workshop : DW)  
            

1.5 ประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหนาสวนราชการ 

ระดับเขต  
            

1.6 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับระดับอําเภอ 

ประจําสัปดาห (Weekly Meeting : WM) 
            

2. การขับเคล่ือนการทํางานในพ้ืนท่ี             

3. การติดตามงานตามระบบสงเสริมการเกษตร             

3.1 ระดับเขต             

3.2 สวนกลาง             

4. การนิเทศงานตามระบบสงเสริมการเกษตร             

5. การรายงานแผน - ผลการปฏิบัติงาน             

6. ผลิตส่ือประชาสัมพันธ             

7. บริหารจัดการโครงการ             
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7. ระยะเวลา 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

8. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัด 

 ผลผลิต (output) 

  - สํานักงานเกษตรจังหวัด 77 จังหวัด และสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 - 6   

มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร 

   - หนวยงานวิชาการเกิดการเชื่อมโยงองคความรูแบบมุงเปาหมายและพรอมขยายผล 

สูเกษตรกร 

  ผลลัพธ (outcome) 

   - เจาหนาท่ี 2,410 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถและมีความพรอม 

ในการใหบริการงานสงเสริมการเกษตร 
 

 ตัวช้ีวัด 

   - เชิงปริมาณ   1. จํานวนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินสงเสริมการเกษตร 

   2. จํานวนองคความรูในการปฏิบัติงานท่ีไดจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตาม  

                                                 ระบบสงเสริมการเกษตร 

   - เชิงคณุภาพ   เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสามารถใชระบบสงเสริมการเกษตรไปขับเคลื่อน 

                                             งานสงเสริมการเกษตรใหบรรลุตามเปาหมาย 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  - เชิงปริมาณ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 70 นําความรูท่ีไดรับจากการเขารวมเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมการเกษตร  

 - เชิงคุณภาพ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สามารถถายทอดความรู และใหบริการทางการเกษตร 

แกเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

10. การประเมินผลโครงการ 

  1. จํานวนครั้งการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตามระบบสงเสริมการเกษตร และจํานวนผูเขารวมเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูตามระบบสงเสริมการเกษตร 

  2. รายงานผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตามระบบสงเสริมการเกษตร ติดตาม ปละ 2 ครั้ง  

(ทุก 6 เดือน) 
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11. หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

 กองวจิัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร 

 1. นางปาลลิน พวงมี  

ตําแหนง ผูอํานวยการกองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร 

โทรศัพท  โทร. : 02 579 3940 

 2. นายเดนพงษ เวียงศรีพนาวัลย 

ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบสงเสริมการเกษตร   

โทรศัพท โทร. : 02 579 9524    

  E-mail: doaeresearch20@gmail.com 

 

 

 

 

 

 
โปรแกรมระบบจัดเก็บและนําเสนอขอมูล 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําตําบล  

ระบบสงเสริมการเกษตร (T&V System)” 

 
คูมือ “การใชงานระบบจัดเก็บและนําเสนอขอมลู 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบล ระบบสงเสริมการเกษตร (T&V System)” 
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