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ค ำน ำ
กองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร มีบทบาทเป็นศูนยก์ลางวิจยั

และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรของหน่วยงานในสังกัด พัฒนาการปฏิบัติงานตามระบบ
งานส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน สนบัสนุนการด าเนินงานในส่วนภูมิภาค 
ส่ง เสริมระบบการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมย ั่งยืน ภู มิ ปัญญาท้อง ถ่ินและนวัตกรรม
ดา้นการเกษตร ตลอดจนการด าเนินงานตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร

ปีงบประมาณ 2565 กรมส่งเสริมการเกษตรให้ความส าคญักับการพฒันาองค์กร พฒันา
ระบบการท างานและการให้บริการเกษตรด้วยเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็น Digital DOAE เพื่อรองรับ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงและผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ภายใตแ้นวคิด Next Step ขบัเคล่ือนองค์กรวิถีใหม่ ก้าวต่อไปด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
กองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตรไดน้ านโยบายและแนวทางการด าเนินงานมาพฒันาการ
ท างานตามภารกิจและโครงการส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ การสร้างความร่วมงาน
ดา้นงานวจิยักบัหน่วยงานวชิาการต่าง ๆ การขบัเคล่ือนงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรและศูนยเ์ครือข่าย งานดา้นแผนพฒันาการเกษตรของพื้นท่ีและสร้างเครือข่าย โครงการ
ตามนโยบาย Zoning งานดา้นเกษตรกรรมย ัง่ยืน งานดา้นส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและนวตักรรม
ด้านการเกษตร คณะผู ้จ ัดท าได้สรุปผลการด าเนินงานตามรายงานผลการด าเนินงานฉบับน้ี
เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผูส้นใจทราบ หากมีข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้องกับงานดังกล่าว 
สามารถประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีของกลุ่ม/ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อพฒันางานให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อเป้าหมายของกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป

กองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร
กรมส่งเสริมการเกษตร



สำรจำกผู้อ ำนวยกำรกองวจิัยและพฒันำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

การด า เ นินการส่ง เส ริมการเกษตรของ
กอง วิ จัย แล ะพัฒนา ง าน ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ กษต ร
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการขบัเคล่ือนงานตาม
นโ ย บ า ย ส า คัญ แ ล ะ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ หน้ า ท่ี 
ความรับผิดชอบ ได้แก่ การพฒันาปรับปรุงระบบ
ส่งเสริมการเกษตร การส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นท่ี 
การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) การสร้าง
วิทยากรพี่เล้ียง และส่งเสริมการปรับเปล่ียนพื้นท่ี
เ กษตรกรรม  Agri – Map ก า รขับ เ ค ล่ื อนง าน
ผ่ านกลไก ศูนย์ เ รี ยน รู้ก า ร เพิ่ มประ สิท ธิภ าพ
การผลิตสินคา้เกษตร ศูนยห์ลกัและศูนยเ์ครือข่ายกวา่ 
14,000 ศูนยท์ั้งประเทศ นอกจากน้ี กองวิจยัและพฒันา
งานส่งเสริมการเกษตรย ังได้ด า เนินภารกิจด้าน
การน าผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิชาการและ
สถาบนัการศึกษา มาขยายผลเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสู่เกษตรกร ตามนโยบาย BCG Economy Model
ของรัฐบาล มีการต่อยอดองคค์วามรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และนวตักรรมด้านการเกษตร และเกษตรอจัฉริยะ 
Handy sense เพื่ อให้ เ กิด จุด เ รียน รู้และขยายผล

ในโอกาสน้ี ขอกราบขอบคุณผู ้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีให้นโยบายและกรอบแนวคิด
การปฏิบัติงาน ขอบคุณเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน จากหน่วยงานภาคีทั้ งภายในและภายนอก ทั้ งภาครัฐ เอกชน 
เครือข่ายเกษตรกร และหน่วยงานภายในสังกดัส่วนกลางและส่วนภูมิภาคกรมส่งเสริมการเกษตร ท่ีมีส่วนส าคญั
ในการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรให้สามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อเกษตรกร
และพื้นท่ีเกษตรกรรมต่อไป

นางปาลลิน พวงมี 
ผูอ้  านวยการกองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร

องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีและเกษตรกรทั่วไป การท าความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ เอกชน
สถาบนัการศึกษา เช่น ส านักงานการวิจยัแห่งชาติ ส านักงานพฒันาการวิจยัการเกษตร (องค์การมหาชน) 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) เป็นต้น 
ก่อใหเ้กิดการบูรณาการการท างาน เกิดภาคีเครือข่ายท่ีมีศกัยภาพในแต่ละดา้นท่ีแตกต่างกนั และสามารถเติมเต็ม
ใหง้านส่งเสริมการเกษตรเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพฒันา



สำรบัญ

ส่วนที ่1 ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน 

วสัิยทศัน์

โครงสร้ำงองค์กร

ผู้บริหำร

ส่วนที ่2 ผลงำนของกองวจัิยและพฒันำ
งำนส่งเสริมกำรเกษตร

ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนวชิำกำรและมหำวทิยำลยั

กำรผลกัดันกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
กำรเกษตรภำยใต้ควำมร่วมมือ

โครงกำรพฒันำฐำนข้อมูลภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นด้ำนกำรเกษตรเพ่ือเสริมสร้ำง

อตัลกัษณ์พืน้ถิ่น

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2565

งำนกำรเงิน บัญชี พสัดุ และสำรบรรณ 

งำนส ำคญัอ่ืน  ๆ

เอกสำรและส่ือเผยแพร่ในปี 2565

ส่วนที ่3 เจ้ำหน้ำทีก่ลุ่ม/ฝ่ำย

หน้ำ

1

2

4

ผลงำนตำมยุทธศำสตร์และภำรกจิ

ระบบส่งเสริมกำรเกษตร T&V System

โครงกำรบริหำรจัดกำรกำรผลติสินค้ำ
เกษตรตำมแผนทีเ่กษตรเพ่ือกำรบริหำร

จัดกำรเชิงรุก (Agri-Map) 

กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
คณะกรรมกำร เครือข่ำยฯ

กำรคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ 
สำขำอำชีพไร่นำสวนผสม

โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎใีหม่
ภำยใต้โครงกำรฟ้ืนฟูเศรษฐกจิและสังคม
ทีไ่ด้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

กำรจัดท ำแผนพฒันำกำรเกษตรระดับอ ำเภอ

14

15

16

17

19

24

26

28

31

31

34

32

32

21

22

ผลงำนเด่นของกองวจัิยฯ

ระบบบริหำรจัดกำรแปลงเกษตรด้วย
ระบบเกษตรอจัฉริยะ (HandySense)

โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพิม่ประสิทธิภำพ
กำรผลติสินค้ำเกษตร (ศพก.) 

โครงกำรส่งเสริมงำนวจัิยเพ่ือพฒันำ
งำนส่งเสริมกำรเกษตร

12

9

6

5



ส่วนที่ 1 ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน 

วสัิยทัศน์
เป็นศูนยก์ลางการวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร

พนัธกจิ
1. ศึกษา วจิยั และพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตร
2. ศึกษา วจิยั เพื่อพฒันางานส่งเสริมการเกษตร
3. ประสานงานวจิยัระหวา่งหน่วยงานวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานส่งเสริมการเกษตร
4. ปฏิบติังานร่วมและหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืน ๆ หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย

อ ำนำจหน้ำที่

1. การพฒันางานวจิยัใหมี้คุณภาพและมีคุณค่าแก่การใชป้ระโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
2. เพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากรดา้นการวจิยัและดา้นการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร
3. เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร
4. ขยายและพฒันาศกัยภาพกลไกเครือข่ายการวจิยัและพฒันาดา้นส่งเสริมการเกษตร

กองวจิัยและพฒันำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป
กลุ่มพฒันำระบบ
ส่งเสริมกำรเกษตร

กลุ่มวจิัยด้ำนส่งเสริม
กำรเกษตร

กลุ่มพฒันำกำรมี
ส่วนร่วมของภำคี
และเครือข่ำย

กลุ่มจัดกำรฟำร์มและ
เกษตรกรรมยัง่ยืน

กลุ่มภูมปัิญญำท้องถิ่น
และนวตักรรมด้ำน

กำรเกษตร
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โครงสร้ำงองค์กร
กองวจิัยและพฒันำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป

1. งานบริหารทัว่ไป รับผดิชอบงานธุรการ งานสารบรรณ
งานประชุม งานพิมพ์ งานถ่ายเอกสาร งานประสาน
ราชการทัว่ไปของส านกังานและยานพาหนะ
2. งานแผนงานและงบประมาณ รับผดิชอบการจดัท า
ค าของบประมาณ การควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณ 
การจดัท าแผนปฏิบติังาน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
3. งานบริหารบุคคล รับผิดชอบการควบคุมวนัท า
การ การลา การประเ มินผลการปฏิบัติราชการ 
การสรรหาและการจา้งพนกังานราชการ
4. งานการเงินและบัญชี รับผิดชอบในการจัดท า
บญัชี การเบิก-จ่าย และเก็บรักษาเงินของส านกังาน
5. งานพสัดุ รับผิดชอบการจดัซ้ือ-จดัจ้าง จดัท าทะเบียน
พสัดุ เก็บรักษารายการเบิกจ่ายซ่อมบ ารุงและจ าหน่ายออก
บญัชี
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มพฒันำระบบส่งเสริมกำรเกษตร

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบงานวิชาการส่งเสริม
การเกษตร
2. พฒันารูปแบบการวิจยัและการท าผลงานวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร ให้ค  าแนะน าการด าเนินการวิจยัดา้น
ส่งเสริมการเกษตร และบริหารจดัการทะเบียนวิชาการ
3. ส่งเสริมและพัฒนาการท างานวิจัย และผลงาน
วชิาการ เพื่อประยกุตใ์ชใ้นงานส่งเสริมการเกษตร
4. ประสานงานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตรและ
สนบัสนุนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรกบัหน่วยงาน
วชิาการ สถาบนัการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
5. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มจดักำรฟำร์มและเกษตรกรรมยัง่ยืน

1. ศึกษา วิจยั และพฒันาระบบฐานขอ้มูลและรูปแบบ
การจัดการฟาร์ม และเกษตรกรรมย ั่งยืนตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการผลิตท่ีเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เก่ียวกบัการจดัการฟาร์มและเกษตรกรรมย ัง่ยนื
3. เป็นศูนยก์ลางประสานงานดา้นส่งเสริมระบบและ
รูปแบบการจดัการฟาร์มและเกษตรกรรมย ัง่ยนื
4. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มวจิยัด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร

1. ศึกษา วจิยั และพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตร
2. ศึกษา พฒันารูปแบบและแนวทางการปฏิบติังานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร
3. ประสานและส่งเสริมการขบัเคล่ือนการด าเนินงานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร
4. สนบัสนุน และเช่ือมโยงกลไกการท างานในระดบัพื้นท่ี
5. ปฏิบติังานดา้นอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
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โครงสร้ำงองค์กร
กองวจิัยและพฒันำงำนส่งเสริมกำรเกษตร

กลุ่มภูมิปัญญำท้องถิน่
และนวตักรรมด้ำนกำรเกษตร

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและนวตักรรมดา้นการเกษตร
2. วิจัยและพฒันาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
นวตักรรมดา้นการเกษตรท่ีเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และนวัตกรรมด้านการเกษตรไปปรับใช้ในการ
ส่งเสริมการเกษตร
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การปกป้องคุ้มครอง
สิทธิประโยชน์อนัเกิดจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินรวมถึง
นวตักรรมดา้นการเกษตร
5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มพฒันำกำรมีส่วนร่วม
ของภำคแีละเครือข่ำย

1. ศึกษา พฒันา และสนับสนุนการด าเนินงานแบบ
มีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีและเครือข่าย
2. พฒันาการใชป้ระโยชน์งานวิจยั งานวิชาการเกษตร
และองค์กรเกษตรกรต้นแบบ รวมทั้งการวางระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้  ให้ผู ้ใช้สามารถเข้า ถึ งได้
ในรูปแบบการส่ือสารทางไกล
3. พฒันากระบวนการเรียนรู้ การใช้เคร่ืองมือ เทคนิค
การส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมการพัฒนา
ขีดความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของชุมชนและ
กลไกการท างานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
4. ก าหนดแนวทางการประสานเช่ือมโยงการท างาน
ส่งเสริมการเกษตรในทุกระดบั
5. พฒันาระบบการให้บริการของส านกังานในระดับ
ภูมิภาคแบบส านกังานอจัฉริยะ (Smart Office)
6. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

กลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรพ้ืนทีเ่ขต
เหมำะสมส ำหรับกำรปลูกพืช

1....ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางและจดัท าแผนส่งเสริมและพฒันา
เพื่อการบริหารจัดการพื้นท่ีและทรัพยากรท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ
2....ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันาองค์ความรู้ รูปแบบและวิธีการส่งเสริม
และจดัการการผลิตท่ีเหมาะสมกบัเขตความเหมาะสมส าหรับการปลูก
พืช และศกัยภาพของพื้นท่ี
3....ก าหนดแนวทางมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ขบัเคล่ือนการบริหารจดัการพื้นท่ีตามเขตเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช
4....ประสานงานการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการพื้นท่ี
เกษตรท่ีเหมาะสมส าหรับการปลูกพืช รวมทั้ง ก ากบั ติดตาม รายงานผล
การด าเนินงานในส่วนท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบ
5.   ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
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นางปาลลิน พวงมี
ผูอ้  านวยการกองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร

นายถนดั เกิดงาม
ผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันา

การมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย

นายเด่นพงษ ์เวยีงศรีพนาวลัย์
ผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันา
ระบบส่งเสริมการเกษตร

นางสาวสุรางคศ์รี วาเพชร
ผูอ้  านวยการกลุ่มภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และนวตักรรมดา้นการเกษตร

นางสาวปริญญารัตน ์ภูศิริ
ผูอ้  านวยการกลุ่มวจิยั
ดา้นส่งเสริมการเกษตร

นายจิรวทิย ์เฮงหิรัญญวงษ์
ผูอ้  านวยการกลุ่มจดัการฟาร์ม

และเกษตรกรรมย ัง่ยนื

รำยงำนประจ ำปี 25654

นางรภสัสรณ์ ระบอบ
หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป



1. ผลงำนเด่นของกองวจิยัฯ

ส่วนที่ 2 ผลงำนของกองวจิยัและพฒันำ
งำนส่งเสริมกำรเกษตร
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โครงกำรส่งเสริมและพฒันำต้นแบบเกษตรอจัฉริยะ กจิกรรมส่งเสริมนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่
“ระบบบริหำรจัดกำรแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอจัฉริยะ (HandySense)” ประจ ำปี 2565

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กรมส่งเสริมการเกษตร 
ได้มีความร่วมมือส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ร่วมกับ
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) 
และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ในการน า
องค์ความรู้และเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ คือ ระบบบริหารจัดการ
แปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense) ซ่ึงเป็นระบบท่ี
รวบรวมเทคโนโลยีเซนเซอร์ต่างๆ ท่ีมีความแม่นย  า เข้ามาช่วยใน
กระบวนการเพาะปลูกประกอบดว้ย เซนเซอร์วดัค่าอุณหภูมิ ความเขม้แสง 
ความช้ืนสัมพทัธ์ และความช้ืนดิน สามารถควบคุมคุณภาพการผลิต 
ปริมาณของผลผลิต การลดตน้ทุน และแรงงานไดม้ากข้ึน ทั้งยงัสามารถ
ติดตามและควบคุมการท างานของระบบฯ ไดจ้ากพื้นท่ีห่างไกล ผ่านทาง
แอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน มาส่งเสริมและพฒันาความรู้และทกัษะ
ในการพฒันาแปลงเรียนรู้เพื่อให้เป็นศูนยเ์รียนรู้เทคโนโลยีเกษตรอจัฉริยะ 
ส าหรับถ่ายทอดเทคโนโลยใีหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูป้ฎิบติังาน
ในพื้นท่ี และเกษตรกรต้นแบบ ศพก. ตลอดจนขยายผลสู่เกษตรกร
และประชาชนท่ีสนใจเขา้สู่อาชีพการเกษตร ให้กบัศูนยป์ฏิบติัการ 10 ศูนย ์
และศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)  6 ศูนย์

รำยงำนประจ ำปี 25656



ศูนยป์ฏิบติัการ ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ HandySense 
ได้ทดสอบและเรียนรู้การใช้งานของอุปกรณ์ HandySense 
กับพืชเป้าหมายของแต่ละศูนย์เรียบร้อยแล้วทั้ ง 16 ศูนย์ฯ
ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระดับท่ี 1 ให้แก่เกษตร
และประชาชนท่ีสนใจ โดยแต่ละจุดไดใ้หค้วามรู้ดา้นการเกษตร
ของแต่ละศูนย์ท่ีด าเนินการ ซ่ึงมีเกษตรกรเข้าร่วมอบรมใน 
10 ศูนยป์ฏิบติัการของกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 726 ราย 
อบรมท่ีศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
(ศพก.) และ ศูนย์เครือข่าย ศพก. จ านวน 495 ราย โดยมีผล
ตอบรับการฝึกอบรม คือ เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจ
เทคโนโลยีการให้น ้ าระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense)
และทราบถึงข้อดี ข้อเสีย การเตรียมพร้อมก่อนการใช้งาน 
รวมถึง ให้ความสนใจการน าระบบการให้น ้ าเกษตรอจัฉริยะ
ไปปรับใช้ในพื้นท่ีท าการเกษตรของตนเอง แต่มีเกษตรกร
บางส่วนท่ีเป็นผูสู้งอายุ ไม่มีพื้นฐานความรู้ระบบการให้น ้ า 
ระบบไฟฟ้า และยงัเขา้ไม่ถึงเทคโนโลยี

การอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนติดตั้งชุดอุปกรณ์ HandySense กองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร 
เนคเทค และธ.ก.ส. ร่วมด าเนินการจดัฝึกอบรมให้กบัเจา้หน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรตน้แบบ ศพก. 
ซ่ึงมีผูผ้า่นการฝึกอบรมฯ แยกตามหลกัสูตร ดงัน้ี

หลกัสูตร
เจ้ำหน้ำที่
(รำย)

เกษตรกร 
(รำย)

รวม 
(รำย)

ระดับที ่1  การฝึกอบรมแบบเขม้ขน้ส าหรับการใชง้านระบบ
เกษตรอจัฉริยะ โดยใชน้วตักรรมแบบเปิด HandySense ผา่น
ระบบออนไลน์ 

1,670 4 1,674

ระดับที ่2 การฝึกอบรมแบบเขม้ขน้ส าหรับการติดตั้ง การใชง้าน 
การดูแลรักษา การประเมินความเสียหายอุปกรณ์ และการแกไ้ข
ปัญหาเบ้ืองตน้ระบบเกษตรอจัฉริยะ โดยใชน้วตักรรมแบบเปิด 
HandySense ผา่นระบบออนไลน์ 

112 3 115

ระดับที ่3 การฝึกอบรมแบบเขม้ขน้ส าหรับการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์และการปรับเปล่ียนประยกุตใ์ช้
โปรแกรมตามความตอ้งการของการด าเนินงานดา้นการเกษตร 
โดยใชน้วตักรรมแบบเปิด HandySense 

19 1 20
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โครงกำรส่งเสริมและพฒันำต้นแบบเกษตรอจัฉริยะ กจิกรรมส่งเสริมนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่
“ระบบบริหำรจัดกำรแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอจัฉริยะ (HandySense)” ประจ ำปี 2565 (ต่อ)



การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตรไดมี้การจดัท า
ส่ือประชาสัมพันธ์และเอกสารเผยแพร่ “.ระบบบริหารจัดการแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ 
(HandySense) ” ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี

กำรประชำสัมพนัธ์ผ่ำนส่ือประชำสัมพนัธ์
ของกรมส่งเสริมกำรเกษตร1

กำรเผยแพร่ผ่ำนรำยกำร 9 ข่ำวเช้ำ
เร่ืองแปลงใหญ่พืชผกั จ.ลพบุรี
ต้นแบบกำรจัดกำรแปลงเกษตร
ด้วยเทคโนโลย ี(HandySense)2

แผ่นพบั HandySense และ สรุปผลกำร
ด ำเนินงำนฯ ประจ ำปี 25653

รำยงำนประจ ำปี 25658

โครงกำรส่งเสริมและพฒันำต้นแบบเกษตรอจัฉริยะ กจิกรรมส่งเสริมนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่
“ระบบบริหำรจัดกำรแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอจัฉริยะ (HandySense)” ประจ ำปี 2565 (ต่อ)



กระบวนการส่งเสริมงานวิจยัเพื่อพฒันางานส่งเสริมการเกษตรเป็นการให้ความรู้ในงานวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและภาคี
เครือข่ายในพื้นท่ีไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงานตั้งแต่ร่วมคิดวเิคราะห์ปัญหา สาเหตุ ร่วมวางแผนหาทางเลือก 
ลงมือท า ติดตามประเมินผล และร่วมรับผดิชอบผลท่ีเกิดข้ึน เร่ิมด าเนินการปี 2562 – 2565 ในพื้นท่ี 77 จงัหวดั 
473 จุด ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพื้นท่ี 77 จงัหวดั 175 อ าเภอ โดยมีการขบัเคล่ือนผา่นกลไกต่าง ๆ 
ซ่ึงผลการด าเนินงานชุมชนไดมี้เวทีในการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างการเช่ือมโยง ประสานงานและขยาย
เครือข่ายการพฒันาใหค้รอบคลุมกลุ่มต่าง ๆ เพื่อร่วมกนัก าหนดเป้าหมายและแผนพฒันาของตนเอง ตลอดจน
สร้างการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เกิดการพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน มีการกระจาย
ผลประโยชน์สู่ชุมชนอยา่งทัว่ถึง

ในปี 2565 มีการขบัเคล่ือนการด าเนินการส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นท่ีผ่านกลไกแปลงใหญ่มากท่ีสุด 
ร้อยละ 52.33 รองลงมา คือ กลุ่มแม่บา้น/กลุ่มส่งเสริมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 26.74 และใชง้บประมาณ
ของกรมส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 59 รองลงมา คือ งบบูรณาการจากหน่วยงานภายนอก ร้อยละ 41

โครงกำรส่งเสริมงำนวจิัยเพ่ือพฒันำงำนส่งเสริมกำรเกษตร
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โครงกำรส่งเสริมงำนวจิัยเพ่ือพฒันำงำนส่งเสริมกำรเกษตร (ต่อ)

และไดมี้การส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีมีการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั (Routine to Research : R2R) ปีท่ี 2 และ
ใหมี้การน าเสนอผลงานผา่นเวที “ R2R เสริมพลงั สร้างสรรค ์ผูน้ าการเปล่ียนแปลงในงานส่งเสริมการเกษตร ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งหมด 89 เร่ือง ประกอบดว้ย 
1) ดา้นอารักขาพืช และการจดัการดินปุ๋ย จ านวน 16 เร่ือง 
2) ดา้นระบบส่งเสริมการเกษตร เกษตรเชิงพื้นท่ี จ  านวน 14 เร่ือง 
3) ดา้นการจดัการขอ้มูล ทะเบียนเกษตรกร จ านวน 12 เร่ือง 
4) ดา้นส่งเสริมและพฒันาการผลิต จ านวน 23 เร่ือง 
5) ดา้นส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร จ านวน   7 เร่ือง 
6) ดา้นพฒันาบุคลากร จ านวน 10 เร่ือง 
7) ดา้นงานบริหาร งานประชาสัมพนัธ์ จ านวน   7 เร่ือง
ซ่ึงผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิจัย สามารถน าไปปรับใช้ในพื้นท่ีท่ีเกิดปัญหา 
สามารถน าไปพฒันาต่อยอดในงานประจ าไดอ้ยา่งดี และเกิดการเช่ือมโยงงานประจ าสู่การพฒันาท่ีดียิง่ข้ึน

รำยงำนประจ ำปี 256510

โครงกำรส่งเสริมงำนวจิัยเพ่ือพฒันำงำนส่งเสริมกำรเกษตร (ต่อ)



เอกสำรและส่ือเผยแพร่ในปี 2565
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ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ดา้นเกษตรของชุมชน 
มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยกีารผลิต การบริหารจดัการ การตลาดให้แก่เกษตรกร รวมทั้งการให้บริการขอ้มูล
ข่าวสารด้านการเกษตรในพื้นท่ี เพื่อให้ ศพก. สามารถตอบสนองความตอ้งการด้านการเกษตรของชุมชนได้อย่าง
แทจ้ริง ผ่านเกษตรกรตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การพฒันาคุณภาพ และการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการผลิต ควบคู่ไปกบัการยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงถือเป็นกลไกส าคญัในการ
ขบัเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี ซ่ึงปัจจุบนัมี ศพก.หลกั จ านวน 882 ศูนย ์(อ าเภอละ 1 ศูนย)์ และศูนย์
เครือข่ายหรือจุดเรียนรู้อ่ืน ๆ ท่ีเป็นจุดเรียนรู้เฉพาะทาง จ านวน 13,954 ศูนย ์กระจายอยูทุ่กอ าเภอทัว่ทั้งประเทศ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แมว้า่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ใน
ประเทศไทยยงัพบการระบาดอยา่งต่อเน่ือง แต่เร่ิมมีแนวโนม้จ านวนผูป่้วยท่ีมีอาการรุนแรงและอตัราการเสียชีวิตลดลง 
ประชาชนให้ความร่วมมือกบัรัฐบาลในการเขา้รับการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคมากยิ่งข้ึนเป็นวงกวา้ง ส่งผลให้การด าเนิน
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั ศพก. เป็นไปในรูปแบบผสมผสานทั้งแบบ Onsiteและรูปแบบ Online โดยพิจารณาตามลกัษณะ
กิจกรรม ความเหมาะสมของพื้นท่ี และสถานการณ์การแพร่ระบาดในช่วงเวลาการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ โดยมีการ
ด าเนินงานผ่านการจดักระบวนการเรียนรู้แบบโรงเรียนเกษตรกร เนน้การเรียนรู้แบบเห็นของจริง นอกจากน้ียงัมีการ
พฒันา ศพก. หลกั จ านวน 882 ศูนย ์พฒันาศูนยเ์ครือข่าย จ านวน 5,292 ศูนย ์ประกอบดว้ย ศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชน 
(ศดปช.) จ านวน 882 ศูนย ์ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) จ  านวน 1,764 ศูนย ์และศูนยเ์ครือข่ายอ่ืน ๆ จ านวน 2,646 
ศูนย ์มีการจดังานวนัถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อเร่ิมตน้ฤดูกาลผลิตใหม่ (Field.Day)ทัว่ประเทศ จ านวน 578 จุด มีเกษตรกร
เขา้ร่วมงาน จ านวน 34,777 ราย ส าหรับการขบัเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ ศพก. เพื่อให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลเป็นรูปธรรม มีการด าเนินงานผา่นคณะกรรมการเครือข่ายระหวา่ง ศพก. และแปลงใหญ่ ร่วมกนั เพื่อเป็นการ
เพิ่มศกัยภาพการด าเนินงาน โดยแบ่งเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัประเทศ เขต จงัหวดั และอ าเภอ ระดบัละ 4 คร้ัง โดย
แบ่งเป็นรูปแบบ Onsite จ านวน 2 คร้ัง และรูปแบบ Online จ านวน 2 คร้ัง พร้อมกันน้ี ศพก. ยงัเป็นจุดให้บริการ
ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรในการอบรม/ดูงาน จ านวน 43,586 ราย มีการบริการข้อมูล ข่าวสาร/วิชาการ 
จ านวน 3,687 คร้ัง และใหบ้ริการดา้นการเกษตรต่าง ๆ  จ  านวน 10,015 ราย 

โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพิม่ประสิทธิภำพกำรผลติสินค้ำเกษตร (ศพก.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกจากมีการด าเนินงานตามโครงการของกรมส่งเสริมการเกษตรแล้ว
ยงัมีการด าเนินงานในการขบัเคล่ือนงานนโยบายของรัฐบาล และของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีการน า ศพก. 
ท่ีมีการใช ้BCG Model ในสินคา้หลกัมะพร้าว มาถอดองคค์วามรู้ในการด าเนินการจดัท า BCG Value Chain และการ
เช่ือมโยงเครือข่ายในการด าเนินงานของ ศพก. เพื่อใชใ้นการขบัเคล่ือน BCG Model สู่ ศพก. ในปี พ.ศ. 2566 ต่อไป 
และการเช่ือมโยงการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลย/ีนวตักรรม จาก ศูนย ์AIC (Agritech and Innovation Center)มาถ่ายทอด
สู่เกษตรกรตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี และการจดังานวนัถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อเร่ิมตน้ฤดูกาลผลิตใหม่ (Field 
Day) ท่ีน าเสนอนิทรรศการความรู้และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัเกษตรกรและสามารถน าไปปฏิบติัได้

ผลท่ีเกษตรกรไดรั้บจากการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
(ศพก.)  ไดแ้ก่ เกษตรกรน าความรู้ไปปฏิบติั ท าให้เกิดการเช่ือมโยงสู่ระบบการส่งเสริมแบบแปลงใหญ่ คิดเป็น
ร้อยละ 82.81 ของจ านวนเกษตรกร เกิดการลดตน้ทุนการผลิต คิดเป็นร้อยละ 98.84 ของจ านวนเกษตรกร 
มีการเพิ่มผลผลิต คิดเป็นร้อยละ 96.73 ของจ านวนเกษตรกร และมีการเพิ่มคุณภาพผลผลิต ร้อยละ 95.14
ของจ านวนเกษตรกร จึงท าใหเ้กษตรกรมีรายไดข้องครัวเรือนเพิ่มข้ึนเฉล่ีย 14,584 บาทต่อครัวเรือน คิดเป็นร้อย
ละ 12.10 ของรายได้
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โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพิม่ประสิทธิภำพกำรผลติสินค้ำเกษตร (ศพก.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ต่อ)



2. ผลงำนตำมยุทธศำสตร์และภำรกจิ
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กรมส่งเสริมการเกษตร เห็นความส าคญัและความจ าเป็นในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร
จึงใชร้ะบบส่งเสริมการเกษตร (Training and Visit System : T&V System) เป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนงาน
ในพื้นท่ี และจดัระบบการขบัเคล่ือนงานใหเ้กิดการบูรณาการใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อท าให้ภารกิจต่าง 
ๆ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะมีการพฒันาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรทุกระดบั ผา่นเวทีตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการเช่ือมโยงเครือข่ายการท างานในพื้นท่ี ทั้งภายในกรมส่งเสริม
การเกษตร หน่วยงานวิชาการ หรือหน่วยงานวิจยั ให้ท างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ เป็นเวทีเช่ือมโยงวิชาการ
จากแหล่งความรู้ทางวิชาการไปสู่เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน เพื่อให้เจา้หน้าท่ีได้มีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรท่ีประสบความส าเร็จ รวมทั้งเป็นเวทีในการร่วมกนัแกไ้ข
ปัญหาท่ีเป็นประเด็นเร่งด่วนในการด าเนินงานในพื้นท่ีท่ีเกิดข้ึน 

1. ระบบส่งเสริมกำรเกษตร T&V System
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมส่งเสริมการเกษตรได้ปรับระบบการท างานให้สอดคล้อง
กบัสถานการณ์การเปล่ียนแปลงอนัเกิดจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยยึด
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นส าคญั ตลอดจนสนบัสนุนการปรับตวัเพื่อมุ่งสู่การเป็น Digital DOAE 
โดยปรับวิธีการท างานเน้นให้อยู่บนระบบออนไลน์ แอพพลิเคชั่น การท างานผ่าน Platform ต่างๆ เพื่อการ
เขา้ถึงขอ้มูลได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบนั ซ่ึงได้ด าเนินการพฒันาเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ผ่านเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตรในทุกระดบั (National Workshop : NW, Regional Workshop : 
RW, District Workshop : DW, Weekly Meeting :WM) จ านวน 2,105 ราย ได้รับการพฒันาความรู้
ความสามารถ และมีความพร้อมในการให้บริการงานส่งเสริมการเกษตรแก่เกษตรกร รวมทั้งสร้างกระบวน
ทศัน์การท างานภายใตแ้นวคิด “ ส่งเสริมการเกษตรรูปแบบใหม่ยกระดบัเกษตรกรไทยดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั ”



2. กำรจัดท ำแผนพฒันำกำรเกษตรระดับอ ำเภอ

การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ/ต าบลเป็นภารกิจท่ี
กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดให้ส านกังานเกษตรอ าเภอด าเนินการมา
อย่างต่อเน่ืองและตามระบบส่งเสริมการเกษตรก าหนดให้การจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรทุกระดบัเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของระบบส่งเสริม
การเกษตรท่ีเป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนงานในพื้นท่ี

กรมส่งเสริมการเกษตรไดก้ าหนดให้ส านกังานเกษตรอ าเภอทุก
อ าเภอด าเนินการทบทวน ปรับปรุงแผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ
จ านวน 882 อ าเภอเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของ
แต่ละพื้นท่ีท่ีเปล่ียนแปลงไปในแต่ละปี ท าให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ
แต่ละอ าเภอมีแผนพฒันาการเกษตรท่ีมีขอ้มูลเน้ือหาเป็นปัจจุบนั ทั้งใน
ส่วนของข้อมูลสภาพทัว่ไป การวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตรของ
อ าเภอ แนวทางการพฒันาและโครงการงบประมาณภายใตแ้ผนพฒันา
การเกษตรท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและ
เกษตรกรในพื้นท่ี  ซ่ึงส านักงานเกษตรอ าเภอสามารถน าแผนพฒันา
การเกษตรไปขับเคล่ือนผ่านกลไกของศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) ในการน าขอ้มูลของแต่ละ
ต าบลท่ีอยู่ในแผนพฒันาการเกษตรของอ าเภอเสนอเพื่อบูรณาการกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อจัดท าเป็น
โครงการประจ าปี เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินหรือประสานจดัส่งให้ส านักงานเกษตรจงัหวดั
ประกอบการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรของจังหวดัเพื่อขอรับการ
สนบัสนุนงบประมาณจากงบพฒันาจงัหวดั
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3. กำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำร เครือข่ำย ศพก. 
แปลงใหญ่ และ YSF ระดับประเทศ

การขบัเคล่ือนการด าเนินงานคณะกรรมการ เครือข่าย ศพก. แปลงใหญ่ และ YSF ระดบัประเทศ
กองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร ไดด้ าเนินการขบัเคล่ือนการด าเนินงานเครือข่ายศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) เพื่อเพิ่มศกัยภาพ ศพก.และเครือข่ายโดยมุ่งเนน้ความ
ร่วมมือและการท างานร่วมกนัระหว่างเครือข่าย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดด้ าเนินการจดัเวที
ประชุมเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร(ศพก.) แปลงใหญ่ YSF
เพื่ อ ให้ ก ารขับ เค ล่ื อนการด า เ นิ นงาน เค รือข่ า ยศพก .  บรรลุ ผลส า เ ร็ จอย่ า ง เ ป็ น รูปธรรม

การประชุมเช่ือมโยงคณะกรรมการเครือข่าย ศพก แปลงใหญ่ และ YSF ระดับประเทศ 
ซ่ึงด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ไดแ้ก่ กองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตรร่วมด าเนินการ
กบัส านกัส่งเสริมและจดัการสินคา้เกษตร และกองพฒันาเกษตรกร เพื่อประสานเช่ือมโยง วางแผนและ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกัน ผูเ้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผูบ้ริหารกรมส่งเสริมการเกษตร 
เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ศพก. แปลงใหญ่และ YSF จากส่วนกลาง เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ศพก. 
แปลงใหญ่และ YSF ของส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรทุกเขต คณะกรรมการ ศพก. และ
คณะกรรมการแปลงใหญ่ ระดบัประเทศ ประธาน YSF ในแต่ละเขต โดยมีการจดัประชุม ทั้งหมด 4 คร้ัง
โดยกองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตรเป็นผูด้  าเนินการหลัก ในการจดัประชุมคร้ังท่ี 2 และ 
คร้ังท่ี 4 ในส่วนของคร้ังท่ี 2/2565 ท่ีกองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร เป็นผูด้  าเนินการหลกั 
เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรท่ี 6 จงัหวดั
เชียงใหม่ และจดัประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยในการประชุมคร้ังน้ี ได้น าเสนอ
สรุปผลการประชุมของแต่ละเครือข่ายต่อท่ีประชุม และหน่วยงานภาคีท่ีเก่ียวข้องได้ร่วมช้ีแจงใน
ประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
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3. กำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำร เครือข่ำย ศพก. 
แปลงใหญ่ และ YSF ระดับประเทศ (ต่อ)

และในส่วนของการประชุมคร้ังท่ี 4/2565
เม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 134-135 
ชั้น 3 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นการขบัเคล่ือน
และเช่ือมโยงการด าเนินงานของคณะกรรมการ
เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร (ศพก.) แปลงใหญ่ และเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(Young Smart Farmer : YSF) ระดบัประเทศ
ปีงบประมาณ 2565 (ไตรมาสท่ี 4/2565) ในเวทีการประชุมเช่ือมโยงการด าเนินงานคณะกรรมการ
เครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับประเทศ และในรูปแบบเวทีการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom-Meeting ในเวทีการประชุมฯ ดงักล่าว ผูอ้  านวยการกองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร 
ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมเก่ียวกบัแนวทางการขบัเคล่ือนการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ปีงบประมาณ 2566 ของกรมส่งเสริมการเกษตร (การอบรมประธานเครือข่าย 
ศพก. ระดบัจงัหวดั (77 จงัหวดั)) และในเวทีการประชุมฯ มีวาระเพื่อพิจารณาท่ีส าคญั คือ แนวทาง
ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน ศพก. แปลงใหญ่ และ YSF ปีงบประมาณ 2566 และการคดัเลือกคณะกรรมการ
เครือข่ายศพก.และแปลงใหญ่ระดบัประเทศชุดใหม่ 
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4. กำรคดัเลือกเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ 
สำขำอำชีพไร่นำสวนผสม ประจ ำปี พ.ศ. 2565 

กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ด าเนินการคดัเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบนั
เกษตรกรดีเด่น ระดบัประเทศ เป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นท่ีปรากฏแก่สาธารณชน 
ตลอดจนเป็นการใหค้วามส าคญั และสร้างขวญัก าลงัใจใหผู้ป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรม มีพลงัใจสร้างผลงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่ออาชีพการเกษตรให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดผลดีต่อประเทศ

กองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร ไดรั้บมอบหมายให้ด าเนินการคดัเลือกเกษตรกรดีเด่น
ระดบัประเทศ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดบัประเทศ ประจ าปี พ.ศ.2564 เพื่อเขา้รับพระราชทานโล่
รางวลัในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนงัคลัแรกนาขวญั ประจ าปี พ .ศ.2565 ซ่ึงคณะท างาน
คดัเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประกอบดว้ย
1) นายถนดั  เกิดงาม ผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันาการมีส่วนร่วม         ประธานคณะท างาน

ของภาคีและเครือข่าย กองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร 
2) นางพิสมยั  พึ่งวกิรัย ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมไมด้อก                  คณะท างาน

และไมป้ระดบั ส านกัส่งเสริมและจดัการสินคา้เกษตร
3) นางสาวพีรชา  มณีชาติ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ     คณะท างานและเลขานุการ

กองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร
ผลการคดัเลือก คือ นางจิระวรรณ ยืนนาน จงัหวดัชุมพร ไดรั้บการคดัเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่น 

ระดบัประเทศ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประจ าปี พ.ศ. 2565
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4. กำรคดัเลือกเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ 
สำขำอำชีพไร่นำสวนผสม ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

ส าหรับปี พ.ศ. 2565 กรมส่งเสริมการเกษตรได้แต่งตั้งคณะท างานคดัเลือกเกษตรกร บุคคลทาง
การเกษตร และสถาบนัเกษตรกรดีเด่น ระดบัประเทศ ประจ าปี พ.ศ.2565 เพื่อเขา้รับพระราชทานโล่รางวลัใน
งานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคลัแรกนาขวญั ประจ าปี พ.ศ.2566 ซ่ึงคณะท างานคดัเลือกเกษตรกร
ดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประกอบดว้ย
1) นายจิรวทิย ์ เฮงหิรัญญวงษ ์ ผูอ้  านวยการกลุ่มจดัการฟาร์มและ                  ประธานคณะท างาน

เกษตรกรรมย ัง่ยนื
กองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร 

2) นางพิสมยั พึ่งวกิรัย ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมไมด้อก                    คณะท างาน
และไมป้ระดบั 
ส านกัส่งเสริมและจดัการสินคา้เกษตร

3) นางสาวพิมประภา สินค ้าคูณ      นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ        คณะท างานและเลขานุการ
กองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร       

ซ่ึงในปี พ.ศ. 2565 ไดด้ าเนินการคดัเลือกเกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดบัจงัหวดั 
และระดบัเขต ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินการคดัเลือกเกษตรกรดีเด่น ระดบัประเทศ
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5. โครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎใีหม่ ภำยใต้โครงกำรฟ้ืนฟูเศรษฐกจิและสังคม
ทีไ่ด้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

การขบัเคล่ือนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ในส่วนของกรมส่งเสริมการเกษตร 
ไดรั้บมอบหมายให้ด าเนินการใน 2 กิจกรรมหลกั คือ กิจกรรมการสนบัสนุนปัจจยัการผลิต (ดา้นพืช) 
และกิจกรรมการส่งเสริมดา้นพฒันาอาชีพและการตลาด ผลการด าเนินการ พบวา่ มีเกษตรกรไดร้ับ
การสนบัสนุนปัจจยัการผลิตดา้นพืช รวมทั้งส้ิน  26,040  ราย มีการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกูเ้พื่อแกไ้ขปัญหา
เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรั้บผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
จ านวนทั้งส้ิน 32,366,863 บาท และงบประมาณเพิ่มเติมจากกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 5,424,426 บาท 
และมีการส่งเสริมดา้นพฒันาอาชีพและการตลาด มีกลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ตน้แบบเกิดข้ึน จ านวน 106 กลุ่ม
นอกจากน้ี ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตรในฐานะหน่วยงานร่วมบูรณาการ ไดส้รุปผลการติดตามประเมินผล
โครงการฯพบวา่ 

1) เกษตรกรมีผลตอบแทนการท ากิจกรรมในแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจากการ
จ าหน่าย จ านวน 2,300.08 บาทต่อครัวเรือน เพิ่มข้ึนร้อยละ 33.62

2) เกษตรกรเกิดการพึ่งพาตนเองสามารถลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และลดตน้ทุนการผลิต โดยการ
บริโภคผลผลิตของตนเอง จ านวน 1,456.18 บาทต่อครัวเรือน 

3) ดา้นความย ัง่ยืนของโครงการ เกษตรกร ร้อยละ 34.34 ท าเกษตรทฤษฎีใหม่ต่อเน่ืองครบตาม
สัดส่วน และเกษตรกร ร้อยละ 42.50 ไดข้ยายผลการท าเกษตรทฤษฎีใหม่สู่เกษตรกรรายอ่ืน โดยเกษตรกร ร้อยละ 
44.44 ท่ีไดรั้บการขยายผลการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ ไดน้ าไปปฏิบติัดว้ยแลว้

ส าหรับขอ้เสนอแนะของโครงการในระยะต่อไป ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานของเกษตรกร
อย่างต่อเน่ือง และพฒันาดา้นการรวมกลุ่ม การตลาด และการพฒันาอาชีพของเกษตรกร เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ศึกษาดูงาน และผลกัดนัการรวมกลุ่มวสิาหกิจชุมชนใหเ้กิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของกลุ่มในอนาคตต่อไป
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6. โครงกำรบริหำรจัดกำรกำรผลติสินค้ำเกษตรตำมแผนทีเ่กษตร
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก (Agri-Map)

ด าเนินการภายใต้นโยบายการบริหารจดัการพื้นท่ีเกษตรกรรม (Zoning by Agri-Map) ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิตสินคา้เกษตรตามความเหมาะสมของ
พื้นท่ีให้เกิดความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน ลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ส่งเสริม
การผลิตสินค้าเกษตรในพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ พร้อมทั้ งปรับเปล่ียนการผลิตสินค้าเกษตรในพื้นท่ีไม่
เหมาะสม และเพื่อใหเ้กษตรกรมีรายไดแ้ละคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนหลงัจากการปรับเปล่ียนการผลิต 

จากการด าเนินการส่งเสริมใหเ้กษตรกรปรับเปล่ียนการผลิตพืชท่ีเหมาะสมตามแผนท่ี Agri-Map
โดยอบรมให้ความรู้การปรับเปล่ียนพืชทางเลือกชนิดใหม่ และสนบัสนุนปัจจยัการผลิตท่ีจ าเป็นในการ
ปรับเปล่ียนการผลิตพืชชนิดใหม่ท่ีเหมาะสมให้แก่เกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการ ซ่ึงเกษตรกรไดรั้บการ
อบรมใหค้วามรู้ จ  านวน 1,076 ราย และมีการปรับเปล่ียนการผลิตในพื้นท่ีไม่เหมาะสม (S3 และ N) พื้นท่ี
จ านวน 3,012 ไร่ (จากเป้าหมายพื้นท่ี 3,000 ไร่) โดยส่วนใหญ่ปรับเปล่ียนจากพืชท่ีมีมูลค่าต ่า เช่น ขา้ว 
มนัส าปะหลัง ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ เป็นพืชท่ีมีมูลค่าสูง เช่น ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชผกั หญ้าเล้ียงสัตว ์
สมุนไพร รวมถึงปรับเปล่ียนเป็นเกษตรผสมผสานซ่ึงมีจ านวนสูงสุด 1,447 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 48.04
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ภาพแปลงตน้แบบท่ีมีการปรับเปล่ียนพืชท่ีเพาะปลูกใหมี้ความเหมาะสมต่อพื้นท่ีตามโครงการฯ
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6. โครงกำรบริหำรจัดกำรกำรผลติสินค้ำเกษตรตำมแผนทีเ่กษตร
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุก (Agri-Map) (ต่อ)



7. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนวชิำกำร และมหำวทิยำลยั

หน่วยงานวชิาการ
การส่งเสริมและขยายผลงานวิจยัระหวา่งกรมส่งเสริมการเกษตร ร่วมกบัส านกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร 

(องคก์ารมหาชน) หรือ สวก. ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom จ านวน 14 เร่ือง และอบรมเชิงปฏิบติัการ 
จ านวน 2 เร่ือง โดยแบ่งเป็นงานวิจยัดา้นการบริหารจดัการน ้ า 3 เร่ือง ขา้ว/พืชไร่ 5 เร่ือง การพฒันาผลิตภณัฑ์
ส าหรับวิสาหกิจชุมชน 2 เร่ือง พืชสวน 4 เร่ือง สมุนไพร 1 เร่ือง และเคร่ืองจักรกล 1 เร่ือง โดยขยายผล
ในเกษตรกร จ านวน 1,143 ราย เจ้าหน้าท่ี จ  านวน 1,131 ราย บุคคลภายนอก (อ่ืน ๆ) จ านวน 715 ราย 
รวมทั้งหมด 2,989 ราย 
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อบรม onsite 2 เร่ือง

รูปแบบกำรขยำยผลงำนวจิัย

อบรม online 14 เร่ือง

รูปแบบการขยายผลงานวิจยัในปี 2565 ด าเนินการอบรมผา่นระบบออนไลน์ Application Zoom ในระหวา่ง
ช่วงเดือนมีนาคม ถึงเดือนสิงหาคม เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ งานวิจยัจากส านักงานพฒันาการวิจยัการเกษตร 
(องค์การมหาชน) ให้แก่เกษตรกร เจ้าหน้าท่ี และบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ  ส่วนการอบรม ในรูปแบบ Onsite
ด าเนินการลงพื้นท่ีไปใหค้วามรู้แก่เกษตรกร และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั

โครงการพฒันาพนัธ์ุถัว่ลิสงเพื่อเพิ่มผลผลิตและความตา้นทานต่อโรคยอดไหมส้ าหรับเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย (ปีท่ี 2) โดย นายธรพล ไชยแสน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ผลส ำเร็จจำกงำนวจัิย
1. ไดส้ายพนัธ์ุถัว่ลิสง KUP13W060 (เกษตรศาสตร์ สวก.1) 
ท่ีมีผลผลิตสูงและตา้นทานโรคยอดไหม ้
2. ลกัษณะเด่น คือ ทรงตน้เป็นแบบพุม่ตั้ง (Erect Type) 
ไม่ยดืเล้ือย ถอนเก็บเก่ียวไดง่้าย เปลือกฝักมีลาย มีดชันีการเก็บเก่ียว
และเปอร์เซ็นตก์ะเทาะสูง และเมล็ดมีลกัษณะยาวรี เยือ่หุม้เมล็ด
สีชมพูอ่อน มีน ้าหนกั 100 เมล็ด เท่ากบั 51.6 กรัม 
3. ผลผลิตฝักเฉล่ีย เท่ากบั 279.4 กิโลกรัมต่อไร่ท่ีเกษตรกรปลูก
ในพื้นท่ี 1,200 ตรม. ไดผ้ลผลิตท่ีความช้ืน 9% (ฝักแหง้) 
ขายไดร้าคา 30 บาทต่อกิโลกรัม มีตน้ทุนการผลิต 6,495 บาทต่อไร่ 
มีรายไดสุ้ทธิ 10,242 บาทต่อไร่ และมีก าไรสุทธิ 3,747 บาทต่อไร่
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8. กำรผลกัดันกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกษตรภำยใต้ควำมร่วมมือ

การประสานเช่ือมโยงเพื่อจดัท าความร่วมมือ (MOU)
ร่วมกบั 4 มหาวิทยาลยั (มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั)
และ 4 หน่วยงานวิชาการ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยวตัถุประสงคข์อง
การพฒันาความร่วมมือเพื่อการพฒันาการเรียนการสอน
และร่วมพฒันาบุคลากร การน างานวิจยัพร้อมใช้ขยาย
ผลสู่เกษตรกร และการร่วมท างานวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหา
ของเกษตรกร โดยมีขั้นตอนดงัน้ี
1) ประสาน เช่ือมโยง หน่วยงานภายในกรมส่งเสริม

การเกษตร และหน่วยงานภายนอกท่ีร่วมจดัท า MOU
เพื่อขบัเคล่ือนโครงการและกิจกรรมให้บรรลุวตัถุประสงค์
เช่น การพฒันาเกษตรกรสูงวยั
2) ร่วมก าหนดพื้นท่ี เป้าหมายในการเป็นต้นแบบการ

ขบัเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรตามวตัถุประสงคค์วามร่วมมือ 
3) ร่วมวเิคราะห์ปัญหาของพื้นท่ี และคน้หาผลงานวิจยั

ท่ีตรงกบัปัญหา 
4) ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินการขยายผลงานวิจยั

พร้อมใชท่ี้เหมาะกบัการแกไ้ขปัญหาของพื้นท่ี
5) ร่วมกนัด าเนินการขบัเคล่ือนโครงการ ถอดบทเรียน 

และสรุปผล
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8. กำรผลกัดันกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรเกษตรภำยใต้ควำมร่วมมือ (ต่อ)
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9. โครงกำรพฒันำฐำนข้อมูลภูมิปัญญำท้องถิน่ด้ำนกำรเกษตรเพ่ือเสริมสร้ำงอตัลกัษณ์พืน้ถิน่

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้อง ถ่ินด้านการเกษตรเพื่อ เสริมสร้างอัตลักษณ์พื้ น ถ่ิน 
มีวตัถุประสงค์ (1) เพื ่อพฒันาฐานข ้อมูลภูมิปัญญาท ้องถิ่นและนวตักรรมด ้านการเกษตรให้มีความ
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั สะดวกต่อการใช้งานและสามารถน าไปเผยแพร่ใช้ประโยชน์ (2) เพื่อเช่ือมโยงภาคี
เครือข่ายการพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและนวตักรรมดา้นการเกษตรเพื่อเสริมสร้างอตัลกัษณ์พื้นถ่ิน การด าเนินงาน
โครงการประกอบดว้ย 4 กิจกรรม

1) พฒันำฐำนข้อมูลภูมปัิญญำท้องถิ่นและนวตักรรมในงำนส่งเสริมกำรเกษตร

การด าเนินการจดัประชุม จ านวน 5 คร้ัง

การพฒันาและปรับปรุงฐานขอ้มูลภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ในปี พ.ศ. 2565 มีการปรับปรุงนิยาม
และประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จาก 13 ประเภท เป็น 10 ประเภท
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➢ 6 จุดเดิม ปี 2564
- ด าเนินการจดัเวทีถอดบทเรียน จ านวน 1 เวที
- สนบัสนุนปัจจยัการผลิตตามแผนการพฒันา   
จากการจดัเวทีชุมชน
- จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์และนิทรรศการ
จ านวน 6 เร่ือง

➢ 6 จุดใหม่ ปี 2565
- ด าเนินการจดัเวทีถอดบทเรียน จ านวน 4 เวที
- สนบัสนุนปัจจยัการผลิตตามแผนการพฒันา   
จากการจดัเวทีชุมชน

▪ การจัดเก็บและเผยแพร่ในเว็บไซต์ กวพ. 
เพื่อเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตร

▪ ข่าว บทความ สัมภาษณ์ ผ่านช่องทางส่ือ
โทรทศัน์และส่ือออนไลน์ จ  านวน 9 ช้ินงาน

▪ บทความวารสารกรมส่งเสริมการเกษตร 
จ านวน 4 เร่ือง

▪ รายการ “เกษตร Talk” คล่ืนวิทยุ AM1386 
จ านวน 16 เร่ือง

▪ การตีพิมพ์เอกสารเพิ่มเติม จ านวน 2 เร่ือง 
ได้แก่ ไขความลับสาคูและไขความลับ
เทา้ยายม่อม เร่ืองละ 800 เล่ม

กำรเผยแพร่ข้อมูลภูมิปัญญำท้องถิน่ด้ำนกำรเกษตร

2) กำรพฒันำต่อยอดองค์ควำมรู้ภูมปัิญญำท้องถิ่นด้ำนกำรเกษตรเพ่ือเสริมสร้ำงอตัลกัษณ์พืน้ถิ่น
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กลุ่มภูมิปัญญาท้อง ถ่ินและนวัตกรรมด้านการเกษตร 
ได้ลงพื้นท่ีเพื่อส ารวจการจัดท าฐานข้อมูลน าร่องมรดก
ดา้นการเกษตร “ การผลิตชาเม่ียง ” ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชา  และส่ง เส ริมการท่อง เ ท่ี ยว เ ชิ ง นิ เวศน์
ศรีนาป่าน-ตาแวน ต าบลเรือง อ าเภอเมืองน่าน จงัหวดัน่าน 
และ “ บ่อเกลือโบราณ 800 ปี ” (ภูมิปัญญาการผลิตเกลือ
สินเธาว)์ ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านบ่อหลวง ต าบลบ่อเกลือ
ใต้ อ าเภอบ่อเกลือ จงัหวดัน่าน

3) กำรจัดท ำฐำนข้อมูลน ำร่องมรดกด้ำนกำรเกษตรและภูมปัิญญำทำงวฒันธรรมทีเ่กีย่วข้องทำงกำรเกษตร

4) กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผล

การติดตามความกา้วหนา้การด าเนินงานโครงการของหน่วยงานในพื้นท่ี
เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน
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10. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2565

11. งำนกำรเงิน บัญชี พสัดุ และสำรบรรณ
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2. งำนส ำคญัอ่ืน ๆ 

เอกสำรและส่ือเผยแพร่ในปี 2565

1. เอกสาร ตวัอยา่งเกษตรกรปรับเปล่ียนพืชตาม Agri-Map ปี 2564

2. เอกสาร บทเรียนพื้นท่ีตน้แบบการปรับเปล่ียนการปลูกพืช
ในพื้นท่ีไม่เหมาะสมตาม Agri-Map ท่ีเกิดผลส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื
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เอกสำรและส่ือเผยแพร่ในปี 2565

3. เอกสาร การพฒันาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่ายในงานส่งเสริมการเกษตร

4. เอกสาร เทคนิคการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรโดยใชแ้นวคิด 
“ งานวจิยัในงานประจ า (Routine to Research : R2R) ”
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ส่วนที ่3  เจ้ำหน้ำทีก่ลุ่ม/ฝ่ำย
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ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป

นางวริษฐา จนัทะเลียง
เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน

นางรภสัสรณ์ ระบอบ
หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป

นางภวริศา ศรีชมภู
เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน

นางปรัธนา สมวชิา
เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน

นางสาวรภทัร วงศส์มบูรณ์
เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน

นายสิรศิษฎ ์อน้รัตน์
เจา้พนกังานธุรการปฏิบติัการ
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ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป

นางสาวนาถวณีา อศัวตระกูลศรี
เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล

นายส ารวย บุญพิทกัษ์
พนกังานขบัรถยนตร์ะดบั 2

นายสรรเพช็ญ์ ศรีจนัทึก
พนกังานขบัรถยนต์

นางลินดา บุญรุ่ง
เจา้พนกังานธุรการระดบั 4
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กลุ่มพฒันำระบบส่งเสริมกำรเกษตร

นางสาวนนัทินี  ทองคงเหยา้
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นายเด่นพงษ ์เวยีงศรีพนาวลัย์
ผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตร

นางมนพิภา ชยัปรีชา
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นางสาวนิลธิตา  ฟรอมชยัภูมิ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ

นายธนาวฒิุ ร ามะนา
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร
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กลุ่มพฒันำกำรมส่ีวนร่วมของภำคแีละเครือข่ำย

นายศุกล โฆษิตโภคิน
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ

นายถนดั เกิดงาม
ผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย

นางสาวจริยา โลหะ
นกัวชิาการเกษตรช านาญการพิเศษ

นางศิรินทิพย ์สุขเกษม
นกัวชิาการเกษตรช านาญการพิเศษ

นางสาวอจัฉรา สมสวย
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพเิศษ
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กลุ่มพฒันำกำรมส่ีวนร่วมของภำคแีละเครือข่ำย

นางสาวปิยนนัท ์บุญสร้าง
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นายวศิรุต สายบุญช่วย
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ

นางสาวหทยัชนก วนัเพญ็
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ

นายวชิยั บุญเยน็
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นางอมรรัฎฐ ์ช่ืนมาลยั
นกัวชิาการเกษตรช านาญการพิเศษ

นายพยงุศกัด์ิ ยกส้าน
นกัวชิาการเกษตรช านาญการพิเศษ
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กลุ่มพฒันำกำรมส่ีวนร่วมของภำคแีละเครือข่ำย

วา่ท่ี ร.ต.หญิงเทวกิา ช่วยนุกูล
นกัวชิาการแผนท่ีภาพถ่าย

นายณภทัร พุกกะรัตน์
นกัวชิาการแผนท่ีภาพถ่าย

นางสาวฉตัรแกว้ โลหะพนัธ์ุ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

นายสมพงษ ์นิยม
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร
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กลุ่มวจิัยด้ำนส่งเสริมกำรเกษตร 

นายณรงค ์ภทัรขวญั
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

ดร.ปริญญารัตน์ ภูศิริ
ผูอ้  านวยการกลุ่มวจิยัดา้นส่งเสริมการเกษตร

นายธีรภทัร์ คุม้ครอง
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาววไิลพร ชวศรี
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวปฤษณา ดิษาภิรมย์
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

นางสาวเชาวพรรณ อคัรวสิิทธ์ิกุล
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวสุพรรษา นิลทุย้
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร
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กลุ่มจัดกำรฟำร์มและเกษตรกรรมยัง่ยืน

นางสาวณฐัธิดา หา้วหาญ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการพิเศษ

นายจิรวทิย ์เฮงหิรัญญวงษ์
ผูอ้  านวยการกลุ่มจดัการฟาร์มและเกษตรกรรมย ัง่ยนื

นางสาวรัตนาภรณ์ นพพูน 
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวเสาวณิต เทพมงคล 
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวพิมประภา สินค ้าคูณ 
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวพีรชา มณีชาติ 
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

ช านาญการ

นางสาวอารียว์รรณ เหลืองทอง
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร
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กลุ่มภูมปัิญญำท้องถิ่นและนวตักรรมด้ำนกำรเกษตร

นายสัญญา เธียรสุนทร
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ

นางสาวสุรางคศ์รี วาเพชร
ผูอ้  านวยการกลุ่มภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและนวตักรรมดา้นการเกษตร

นางสาวอารยา สุขเกษม
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นางสาววลิาสินี ลีทวทีรัพย์
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

นางสาวปัทมาภรณ์ คงธนกฤตกร
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ
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กลุ่มภูมปัิญญำท้องถิ่นและนวตักรรมด้ำนกำรเกษตร

นางสาวธนพร ไชยสงคราม
เจา้หนา้ท่ีบนัทกึขอ้มลู

นางสาวนิศาชล ปล้ืมชยัภูมิ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

นางสาวนิศารัตน์ สุวรรณสวสัด์ิ
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ
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นางสาวจุฑามาศ กรีพานิช
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ



ส่วนที ่4 คณะผู้จัดท ำ

ทีป่รึกษำ
นางปาลลิน พวงมี ผูอ้  านวยการกองวจิยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร

คณะผู้จัดท ำ
1. นายจิรวทิย ์เฮงหิรัญญวงษ ์ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ
2. นางสาวปฤษณา ดิษาภิรมย ์ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ
3. นายณรงค ์ภทัรขวญั นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ
4. นางศิรินทิพย ์สุขเกษม นกัวชิาการเกษตรช านาญการพิเศษ
5. นายพยงุศกัด์ิ ยกส้าน นกัวชิาการเกษตรช านาญการพิเศษ
6. นางสาวนนัทินี ทองคงเหยา้ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ
7. นางสาวรัตนาภรณ์ นพพูน นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ
8. นายธีรภทัร์ คุม้ครอง  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
9. นางสาวเชาวพรรณ อคัรวสิิทธ์ิกลุ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ
10. นายวศิรุต สายบุญช่วย นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ
11. นางสาวหทยัชนก วนัเพญ็ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ
12. นางลินดา บุญรุ่ง เจา้พนกังานธุรการ ระดบั 4
13. นางสาวธนพร ไชยสงคราม เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล
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