
สรุปผลการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต (RW) ปี 2563 
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1. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร   
   ของแต่ละจังหวัดภายในเขต 

2. สรุปผลและถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงาน 

3. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรได้แลกเปลี่ยนความรู้  

   ประสบการณ์ และวางแผนการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือเป็นเวทีในการเช่ือมโยงวิชาการ ภายในกรมส่งเสริม 
   การเกษตรและหน่วยงานทางวิชาการในพื้นที่ 

2 

       เป้าหมาย 



 
ครัง้ท่ี 1/2563 
        วนัท่ี 19-20 ธนัวาคม 2562 โรงแรมระยองซิต้ี  
 บคุคลเป้าหมาย 65 คน 
  กิจกรรม ระดมสมอง ท าความเข้าใจ  
                    เป้าหมาย/ผลลพัธ ์ท่ีต้องการให้เกิดขึน้ 
                    บรรยายความรู้ทางวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินการ 



 
  ผู้แทนจากกรมวิชาการเกษตร 
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บรรยายความรู้วิชาการ 

การขบัเคล่ือนเกษตรอินทรีย ์ 
และการพฒันาคณุภาพสินค้าเกษตรสู่มาตรฐาน GAP 
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“การขยายผลงานวจิยัสู่งานส่งเสริมการเกษตร” 

ส านักงานพฒันาการวิจยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน) 



  แนวทางการท าสือ่ประชาสมัพนัธร์ะบบส่งเสริมการเกษตร 

 การถอดบทเรียน ศพก. 

 แนวทางการพฒันาบุคลากรภาคตะวนัออก 

 แนวทางการนเิทศงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2563 

 แลกเปลีย่นเรียนรูเ้พือ่พฒันางานส่งเสริมการเกษตร(งานตามภารกิจกลุ่ม) 
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แลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู้ 



 
ครัง้ท่ี 2/2563   
วนัท่ี 14 -15 กนัยายน 2563 โรงแรมโกลเด้นซิต้ี ระยอง 

         กิจกรรม  
อภิปรายคณะ 
เวทีเสวนา 
น าเสนอผลงานวิจยั 
บรรยายความรู้&เล่าเร่ือง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินการ 
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  อภิปรายคณะ 

“การด าเนินงานโครงการส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้ นท่ีภาคตะวนัออก” 
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  เวทีเสวนา 

“การใชร้ะบบส่งเสริมการเกษตรขบัเคลือ่นงานส่งเสริมการเกษตรรูปแบบแปลงใหญ่ไผ่   

อ าเภอท่าตะเกียบ  จงัหวดัฉะเชิงเทรา” 

 



 
“โครงการลดการเผาในพื้ นที่ จังหวดันครนายก” 

“ผลการศึกษาการใชเ้ช้ือราบิวเวอเรียและเช้ือราเมตาไรเซียมร่วมกบัเช้ือราไตรโครเดอรม์า ในการควบคุมศตัรูขา้ว”  
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น ำเสนอผลงำนวจิยั 
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บรรยายความรู ้& เล่าเรื่อง 

ระบบส่งเสริมการเกษตรของประเทศไทย 
 



 
 ผลการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานกรมส่งเสริมการเกษตร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ภายใตส้ถานการณ ์Covod-19)  
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  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



 
 เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564(แนวทาง/วิธีการ) 
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  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



 
สถานการณ์ Covid-19 ส่งผลให้งานส่งเสริมการเกษตรมีรูปแบบที่

หลากหลายขึ้น แต่การพบปะกัน Face to Face ยังมีความส าคัญ ท า
ให้เครือข่ายการท างานในภาคตะวันออกเข้มแข็งขึ้น 

บุคคลเป้าหมายท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกัน ได้รับการเติมเต็มในส่วนที่
เป็นจุดอ่อนของแต่ละช่วงวัย 

ผู้เข้าสัมมนาให้ความสนใจกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากกว่าการ
บรรยายทางวิชาการ 
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   ข้อค้นพบ 
 
Variety 
 

Shopping Idea 



 

 ปัญหา 
  - การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ของงานระดับพื้นที่ 

 อุปสรรค 
  - มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทุกปี ด้วย 
การเกษียณอายุและมีการบรรจุใหม่ ท าให้การขับเคลื่อนงานต้องสื่อสาร
กันใหม่ แก้ไขโดยการจัดท าเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกัน  ก าหนดทิศทาง 
วิธีการท างาน ร่วมกัน มีแผนงานที่ชัดเจน สามารถด าเนินการได้ 
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ปัญหา/อุปสรรค 



 

 ข้อเสนอแนะ  
    -ขีแ้จงและสร้างความเข้าใจในทุกระดับ มีการบูรณาการ 
แนวทางการท างานแบบมีส่วนร่วม เพื่อก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 
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ข้อเสนอแนะ 


