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กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ใช้ระบบการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกร (Training and Visit 
System : T & V System) มาใช้เป็นระบบส่งเสริมการเกษตรของประเทศไทย มาตั้งแต่ปี 2520 เป็นต้นมา ซึ่งใน
ระบบดังกล่าวได้เน้นการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง มีการเพ่ิมอัตราก าลัง วัสดุอุปกรณ์ 
ส านักงาน ฯลฯ ทั้งนี้ระบบส่งเสริมการเกษตรได้มีการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการตามสถานการณ์ มาโดย
ล าดับ จนถึงปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ ข้อจ ากัดของทรัพยากรและก าลังคน (เจ้าหน้าที่) ที่ มีอยู่อย่าง
จ ากัด ดังนั้น จึงได้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์และข้อจ า กัด
ของทรัพยากรที่มีอยู่ โดยยังคงยึดระบบการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกร (T & V System) เป็นหลักในการ
ด าเนินการ 

การจัดท าเอกสาร กระบวนงานเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system)  
นี้ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาและปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อการท างานในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 
 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ใช้ระบบการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกร (Training and Visit System 

: T & V System) มาใช้เป็นระบบส่งเสริมการเกษตรของประเทศไทย มาตั้งแต่ปี 2520 เป็นต้นมา ซึ่งในระบบ
ดังกล่าวได้เน้นการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง มีการเพ่ิมอัตราก าลัง วัสดุอุปกรณ์ ส านักงาน 
ฯลฯ ทั้งนี้ระบบส่งเสริมการเกษตรได้มีการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการตามสถานการณ์ มาโดยล าดับ จนถึง
ปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ ข้อจ ากัดของทรัพยากรและก าลังคน (เจ้าหน้าที่) ทีมีอยู่อย่างจ ากัด ดังนั้น  
จึงได้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์และข้อจ ากัดของทรัพยากรที่
มีอยู่ โดยยังคงยึดระบบการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกร (T & V System) เป็นหลักในการด าเนินการ 

การจัดท าเอกสาร คู่มือและแนวทาง/วิธีการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (Training and Visit 
System : T & V System) นี้ ได้แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 คู่มือระบบส่งเสริมการเกษตร (T & V System) ซึ่งจะกล่าวถึงองค์ประกอบและหลักการของการ
ด าเนินการของระบบแต่ละองค์ประกอบ 

ส่วนที่ 2 วิธีการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T & V System) ซึ่งจะกล่าวถึงวิธีการปฏิบัติของ 
แต่ละองค์ประกอบทีจ่ะบอกว่า ใครจะต้องท าอะไร ท าอย่างไร ท ากับใคร ท าที่ไหน ใครมีส่วนร่วม เครื่องมือที่ใช้ ฯลฯ   

กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท ากระบวนงานเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับการท างานในยุคปัจจุบัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค ปฏิบัติตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system)  
ที่ปรับปรุงใหม่ ที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 

3. ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ ครอบคลุมการด าเนินการตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system) ใน 2 ส่วน
คือ ส่วนที่ 1 กล่าวถึงองค์ประกอบ หลักการด าเนินการของระบบในแต่ละองค์ประกอบ ส่วนที่ 2 กล่าวถึงวิธีการ
ปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ซึ่งกล่าวถึงวิธีการปฏิบัติของแต่ละองค์ประกอบ ว่าใครต้องท าอะไร ท า
อย่างไร ท ากับใคร ท าที่ไหน ใครมีส่วนร่วม และเครื่องมือที่ใช้ เป็นต้น  
  

4. ค าจ ากัดความ     
ระบบส่งเสริมการเกษตร (T & V System) ที่ปรับปรุงใหม่ หมายถึง ระบบส่งเสริมการเกษตรที่ยังคงยึด

แนวทางของ T & V System โดยประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การถ่ายทอดความรู้ (Training) การเยี่ยมเยียน 
(Visiting)  การสนับสนุน (Supporting)  การนิเทศงาน (Supervision) และการจัดการข้อมูล (Data management) 

การถ่ายทอดความรู้ (Training) หมายถึง เป็นระบบที่มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
บุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตรทุกระดับทั้งในด้านสมรรถนะ วิชาการ และการบริหารจัดการโครงการ โดยใช้เวที
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรที่จัดขึ้นในทุกระดับ  

การเยี่ยมเยียน (Visiting) หมายถึง การพบปะกับเกษตรกรทั้งในลักษณะกลุ่มและรายบุคคล โดยมีการนัด
หมายวัน เวลา และสถานที่ท่ีชัดเจน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรมีการจัดท าแผนพัฒนา
ตนเอง จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีที่เหมาะสมให้กับเกษตรกร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 
และแก้ปัญหาของเกษตรกร ตลอดจนเป็นการประสานการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วนโดยยึดพื้นที่เป็น
เป้าหมายร่วมกัน  



การสนับสนุน (Supporting) หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนา การเกษตร
ในพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรให้มีขวัญก าลังใจ สมรรถนะ มีระบบวิธีการท างาน และที่
ส าคัญคือต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีเครื่องมืออุปกรณ์ อาคารสถานที่ และยานพาหนะให้พร้อมสมบูรณ์ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเป็นก าลังหลักในการปฏิบัติ งานกับเกษตรกร เป็นที่เชื่อถือยอมรับ
ในขีดความสามารถและมีพลังที่จะขับเคลื่อนการปฏิรูปภาคการเกษตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

การนิเทศงาน (Supervision) หมายถึง เครื่องมือในการขับเคลื่อน กระตุ้นเร่งรัด และติดตามการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่ว่ามีความส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิผลหรือไม่ ตลอดจนเป็นการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้อย่างรวดเร็ว มีการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน
ปฏิบัติงานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การจัดการข้อมูล (Data Management) หมายถึง การค้นหาชนิดหรือประเภทของข้อมูลที่มีความ
จ าเป็นต้องรู้และใช้ เพ่ือให้แต่ละระดับได้มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และใช้ประโยชน์ในการจัดการและ
พัฒนา ตลอดจนการใช้ข้อมูลเพ่ือเป็นสื่อกลาง ในการเชื่อมโยงหรือบูรณาการร่วมกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้องที่จะให้การ
สนับสนุน หรือใช้ข้อมูลส าหรับในการตัดสินใจของหน่วยงานต่างๆในการวางแผนและการพัฒนา 
 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร: ก าหนดแนวทาง ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน บริหาร ควบคุม ก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะท างานต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 คณะท างานด้านการถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน (Visiting) การสนับสนุน (Supporting) การนิเทศงาน 
(Supervision)  และการจัดการข้อมูล (Data Management)  : จัดท ารายละเอียด บริหารจัดการ ติดตามก ากับ 
แก้ไขปัญหาการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบที่รับผิดชอบ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ผังกระบวนงาน (Work Flow) 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

No 

Yes 

ทบทวนยกร่างระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system) 
 

ตั้งคณะท างาน 

ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร (T&V system) 

หน่วยงานทุกระดับน าแนวทางการ
ด าเนินงานตามระบบส่งเสริม

การเกษตร (T&V system) ไปใช้ 

การประกาศใช้ระบบส่งเสริม
การเกษตร (T&V system) 

เสนอผู้บริหาร
พิจารณา 

ปรับปรุง 

ติดตามนิเทศงาน  

รวบรวม/สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

การทดสอบระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system) 



7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑. ตั้งคณะท างาน การแต่งตั้งคณะท างานโดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ 

การถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน การสนับสนุน  การจัดการข้อมูล และการนิเทศงาน 
๒. ทบทวน/ยกร่างระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system) สว่นกลางร่วมกับเขต จัดเวทีชี้แจงแนว

ทางการด าเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่ 
๓. การจัดสัมมนาฯ เพ่ือพิจารณายกร่าง/ปรับปรุง/ชี้แจง เพ่ือสร้างการรับรู้ระบบส่งเสริมการเกษตร 3 ครั้ง 

ชี้แจง SC  ทั่วประเทศ ชี้แจงเกษตรจังหวัดและเจ้าหน้าที่ท่ัวประเทศผ่านระบบ Video Conference 
๔. การทดสอบระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system) ใน 2 จังหวัด คือ นครนายก และนครปฐม โดยจัด

ประชุมเกษตรจังหวัด เกษตรอ าเภอร่วมกับ SC เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจระบบส่งเสริมการเกษตร  
๕. การประกาศใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system) โดยจัดเวทีชี้แจงเจ้าหน้าที่จังหวัด เพ่ือวางแผน

ด าเนินงานตามแผนฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน 
   
8. มาตรฐานงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) เป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่า
เป็นเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ หรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่สามารถท าได้ โดยจะมีกรอบในการพิจารณามาตรฐานใน
หลายด้าน เช่น ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย หรือพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน การก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานต้องก าหนดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของงานแต่ละประเภท 

   

ตัวอย่างมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ชื่อกระบวนการท างาน : การให้บริการประชาชนตามคู่มือส าหรับประชาชนภายใต้พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ผู้รับผิดชอบกระบวนการท างาน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมส่งเสริมการเกษตร 

ล าดับขั้นตอน มาตรฐานการปฏิบัติ 

1. การตรวจสอบ
เอกสาร 

- มีหลักเกณฑ์การตรวจค าขอและรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ
ที่ชัดเจนและลดการใช้ดุลยพินิจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

- การตรวจเอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็วและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. การพิจารณา - มีหลักเกณฑ์การพิจารณาค าขอและรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค า
ขอที่ชัดเจนและลดการใช้ดุลยพินิจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

- การพิจารณาเอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็วและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

3. การลงนาม - การลงนามในเอกสารแสดงผลการพิจารณาเป็นไปอย่างรวดเร็วและภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. การแจ้งผลการ
พิจารณา 

- ผู้ยื่นค าขอทุกคนได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 



9. ระบบติดตามประเมินผล 
 ส่วนกลาง ตั้งทีมเฉพาะกิจประสานงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ชี้แจงท า
ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของทีมเขต ให้เข้าใจระบบส่งเสริมการเกษตร   
 เขต ตั้งทีมติดตามสนับสนุน และก ากับการปฏิบัติงาน ด าเนินการติดตามและสนับสนุนทุกจังหวัดในความ
รับผิดชอบของเขต 
 

10. เอกสารอ้างอิง  
กรมส่งเสริมการเกษตร. 2545. ระบบส่งเสริมการเกษตร. กรุงเทพฯ : ฝ่ายเอกสารค าแนะน า กองเกษตรสัมพันธ์ 

กรมส่งเสริมการเกษตร. 
กรมส่งเสริมการเกษตร. 2551. ระบบส่งเสริมการเกษตร. กรุงเทพฯ : ฝ่ายโรงพิมพ์ ส านักพัฒนาการถ่ายทอด

เทคโนโลยี กรมส่งเสริมการเกษตร. 
กรมส่งเสริมการเกษตร. 2554. พัฒนาการงานส่งเสริมการเกษตร. กรุงเทพฯ : หจก.ธรรกมลการพิมพ์. 
กรมส่งเสริมการเกษตร. 2559. ทิศทางการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2560. 

กรุงเทพฯ : บริษัท นิวธรรมดาการพิมพ์(ประเทศไทย) จ ากัด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. แบบฟอร์ม 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) 

ส านักงานเกษตรอ าเภอ .............................................................. จังหวัด ............................. 
  เดือน .............................................................. พ.ศ.2560 

 

ที ่ ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา-อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างการรับรู้  ด าเนินการ 

 ไม่ได้ด าเนินการ 
กับ บุคคล/หน่วยงานใด 
………………….……………...……. 
………………….……………...……. 

……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
……………………………………...…… 

……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
……………………………………...…… 

……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
……………………………………...…… 

2. การเยี่ยมเยียน  ด าเนินการได้ตามแผนฯ 
 ด าเนินการได้บางส่วน 
 ไม่สามารถด าเนินการได้

ตามแผนฯ 

……………………………………...…… 
……………………………………...…… 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

3. การประชุมตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตร (WM) 
ทุกวันจันทร์ 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
ประเด็นการประชุม 
 วางแผน/ปรับแผนเยี่ยม

เยียน 
 สรุปผลการด าเนินงาน 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วม

แก้ไขปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินงาน 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) 

ส านักงานเกษตรจังหวัด..................................................................... 
เดือน................................................................... พ.ศ.2560 

 

ที ่ ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา-อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างการรับรู้  ด าเนินการ 

 ไม่ได้ด าเนินการ 
กับ บุคคล/หน่วยงานใด 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

....................................................

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 
2. การถ่ายทอดความรู้  ด าเนินการได้ตามแผนฯ 

 ด าเนินการได้บางส่วน 
 ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม

แผนฯ 
ประเด็นการถ่ายทอด 
 นโยบายกระทรวง/กรมฯ 
 ความต้องการของเจ้าหน้าที่ 
 นวัตกรรมที่เหมาะสมกับ

พ้ืนที่ 
 อ่ืนๆ

(ระบุ).................................... 
.................................................... 
................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

................................. ................. 

ระดับจังหวัด 
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ที ่ ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหา-อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะ 
3. การติดตามนิเทศงาน  ด าเนินการ 

 ไม่ได้ด าเนินการ 
ประเด็นการติดตามนิเทศ 
 นโยบายกระทรวง/กรมฯ 
 การขับเคลื่อนระบบส่งเสริม  
     การเกษตร 
 อ่ืนๆ

(ระบุ).................................... 
.................................................... 
.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 
4. การประสานงาน  

บูรณาการงาน 
 ประสานงาน กับ 
     ............................................. 
     ประเด็น

.............................................. 
 ประสานงาน กับ

.............................................. 
     ประเด็น

.............................................. 
 ประสานงาน กับ

.............................................. 
     ประเด็น

.............................................. 
 ไม่ได้ประสานงาน  

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 
 
 



 

 
12. ภาคผนวก 

ข้อก าหนดที่ส าคัญและตวัชี้วัดของกระบวนการ 
ชื่อกระบวนการท างาน : การพัฒนาและปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system) 

ผู้รับผิดชอบกระบวนการท างาน : กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร   กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร  กรมส่งเสริมการเกษตร 

ล าดับขั้นตอน ข้อก าหนดส าคัญ 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนการ 

ตัวช้ีวัดภายในกระบวนการ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ของกระบวนการ 
1. ตั้งคณะท างาน 

 

- ความถูกต้องครบถ้วนของผู้รับผิดชอบ 
และผู้เกี่ยวข้องในการสนับสนุน และ
ด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

- ร้อยละความครบถ้วนของผู้รับผิดชอบ และ
ผู้เกี่ยวข้องในการสนับสนุนและด าเนินงานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร 

- ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรที่น าระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V 
system) ไปใช้  
  
 
 
 
 
 

2. ทบทวน/ยกร่างระบบส่งเสริม  
  การเกษตร (T&V system) 

- ความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารยกร่าง
ระบบส่งเสริมการเกษตร 

- ร้อยละความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารยกร่าง
ระบบส่งเสริมการเกษตร 

3. การจัดสัมมนาฯ เพ่ือพิจารณา 
ยกร่าง/ ปรับปรุง/ชี้แจง 

- ความเข้าใจในระบบส่งเสริมการเกษตรที่
ปรับปรุงใหม่ 

- ร้อยละความเข้าใจในระบบส่งเสริมการเกษตรที่
ปรับปรุงใหม่ 

4. การทดสอบระบบส่งเสริม  
  การเกษตร (T&V system) 

- ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของระบบ
ส่งเสริมการเกษตร 

- ร้อยละความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของระบบ
ส่งเสริมการเกษตร 

5. การประกาศใช้ระบบส่งเสริม  
  การเกษตร (T&V system) 

- ทุกจังหวัดน าระบบส่งเสริมการเกษตรไป
ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

- ร้อยละของจังหวัดที่น าระบบส่งเสริมการเกษตร
ไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

 


