
ระบบส่งเสริมการเกษตร 
(Training  and Visit System) 

ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครนายก 

 
 
 
 



 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 



 
 
 

1.ด ำเนินกำร
ประชุม
เจ้ำหน้ำที ่

3.จัดท ำแผน
ปฏบิัติงำน 

2.จัดท ำค ำสั่ง
แบ่งทีม

ปฏบิัติงำน 

4.ปฏบิัติงำน
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สรุปผลกำร
ด ำเนนิงำน 
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กำร

ด ำเนินงำน 



 
 
 

จัดท าแผนปฏิบัติงาน (วันจันทร์) 



 
 
 

จัดท าค าสั่ง แบ่งทีมงาน 2 ทีม 



 
 
 

1. นางวิไล ทองนพ นวส. ช ำนำญกำรพเิศษ  (หัวหน้าทีม) 
2. นายสมพงษ์ ทองนพ นวส. ช ำนำญกำร คณะท างาน 
3. นางสาวปิยะจิตร งามวาจา นวส. คณะท างาน 
4. นางสาวณัฏฐิยา วุฒิ นวส. คณะท างาน 

1. นางสุดา รุง่เรอืง เกษตรอ าเภอ (หัวหนา้ทีม) 
2. นางสุณี ค าประกอบ นวส. ช านาญการ คณะท างาน 
3. นางสาวบุญถม ค าภาค นวส. ปฏิบัติการ คณะท างาน 
4. นางสาวกันยารัตน์ อว่มภักด ีนวส. คณะท างาน 

แบ่งเป็น 2 ทีม 

ทีม 1 ทีม 2 



 
 
 

 
 

1. ต าบลพรหมณี 
2. ต าบลหินตั้ง 
3. ต าบลบ้านใหญ่ 
4. ต าบลท่าทราย 
5. ต าบลศรีนาวา 
6. ต าบลสาลิกา 
7. ต าบลวังกระโจม 

 

 
1. ต าบลเขาพระ 
2. ต าบลศรีจุฬา 
3. ต าบลดงละคร 
4. ต าบลดอนยอ 
5. ต าบลท่าช้าง 

แบ่งพื้นที่ปฏิบัติงาน 

ทีม 1 ทีม 2 



 
 
 

ตัวอย่าง แผนปฏิบัติงานรายสัปดาห์  



 
 
 

ปฏิบติังานตามแผน 



 
 
 

1. ประชุมเจา้หน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับอ าเภอ (WM) 
2. เพื่อทบทวนผลและวางแผนการปฎิบัติงาน 
3. ศ.02 , รายงานข้อมูล แผน-ผล การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ท่ี 

(ศบกต.) 

วันจันทร์ 



 
 
 

 
1. โครงการพระราชด าริฯ 
 : โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
 : โครงการพื้นที่รับน้ าเขื่อนขุนด่านปราการชล 
 : มูลนิธชิัยพัฒนา 
2. พื้นที่ด าเนินงานตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร เช่น IFPP 
  

วันอังคำร (งำนเน้นหนัก) 

* หมำยเหตุ ปฏิบัติงำนเป็นทีม 



 
 
 

1.เยี่ยมเกษตรกรรายบุคคล เช่น อกม. , Smart Farmer , Young Smart 
Farmer   
2.กลุ่มงานสถาบันเกษตรกร เช่น กลุ่มแม่บ้าน ,กลุ่มยุวเกษตรกร , กลุ่ม
ส่งเสริมอาชีพ , ศูนยข์้าวชุมชน , ศจช. , ศดปช. ฯลฯ 
3. ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) 
4. และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

วันพุธ (งำนปกต)ิ 

* หมำยเหตุ ปฏบิัติงำนรำยบุคคล 



 
 
 

 
1. ศูนยเ์รียนรูก้ารเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 

/ ศูนยเ์ครือข่าย 
2. โครงการส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบแปลงใหญ่ 
3. พื้นที่โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
4. โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรกรรมยั่งยืน 
5. โครงการเกษตรอินทรยี์  

 

วันพฤหัสบดี (งำนนโยบำยกระทรวง) 

* หมำยเหตุ ปฏิบัติงำนเป็นทีม 



 
 
 

1.สรุปผลการปฏิบัติงาน 
2. วันส ารองการปฏิบัตงิาน 
3. รายงานการระบาดศัตรูพืช , รายพืชฤดูแล้ง ,รานงานข้อมูลภาวการณ ์   
ผลิตพืชรายเดือน (รต.) 

วันศุกร์  



 
 
 

วันอังคาร  ทีม 1 



 
 
 

วันอังคาร ทีม 2 



 
 
 

วันพุธ ทีม 1 



 
 
 

วันพุธ ทีม 2 



 
 
 

วันพฤหัสบดี ทีม 1 



 
 
 

วันพฤหัสบดี ทีม 2 



 
 
 

วันศุกร์   สรุปผลการปฏิบัติงาน/ ปฏิบัติงาน 



 
 
 

วันศุกร์ 



 
 
 

ปัญหาอุปสรรค - ขอ้เสนอแนะ 



 
 
 

 
 

 
 

1. แผนปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับหน่วยงานอื่น 
2. มีงานเร่งด่วนเข้ามาให้ด าเนินการจากหน่วยงานต่างๆ 

เช่น ส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 ,ส านักงาน
เกษตรจังหวัด, กรมการปกครอง (นายอ าเภอ) เช่น การ
ประชุม กต. เนื่องจากมีแผนท่ีแน่นอนอยู่แล้ว, 

3. หน่วยงานสนับสนุนระดับท้องถิ่น เช่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบล (อบต.) ขอความอนุเคราะห์ด้านวิชาการ /
เร่ืองการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  

4. งานรายงานรายงานข้อมูลทั้งในและนอกระบบต้องการ
เร่งด่วน 

 
 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธ์/ชี้แจ้งในท่ีประชุม ถึงแผนการ
ของระบบส่งเสริมการเกษตร (Training  and 
Visit System) ของกรมส่งเสริมการเกษตร  
2. การท างานในรูปแบบทีม ควรมีเพียง 1 วัน/
สัปดาห์ (วันพฤหัสบดี)  
3. ควรสนับสนุนค่าน้ ามันเชื้อเพลิงเพิ่มเติม 
 
   



 
 
 

จุดแขง็ - จุดอ่อน 



 
 
 

 
 
1. เจ้าหน้าที่รู้จักบทบาทของทุกระบบ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนรู้จักการวางแผนปฏิบัติงานล่วงหน้า 
3. มีการท างานอย่างเป็นระบบและมเีป้าหมาย4. รู้จักการ
ท างานเป็น (TREAM) 
5. ช่วยแก้ไขปัญหา/ช่วยเหลือปฏบิัติงานแทนกันได้ภายใน
ทีม 
6. มีระบบทีมงาน (คัดเตอร์) 
7. เกิดการสร้างการรับรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่และเกษตรกร 
8. นสว.รุ่นใหม่ ได้เรียนรู้เรื่องระบบการเยี่ยมเยียนจากทีม 
9. เจ้าหน้าที่ได้ทราบปัญหาจากเกษตรกรโดยตรง 
 

 
 

จุดแข็ง (ทีม) จุดอ่อน (ทีม) 

1. เจ้าหน้าที่ติดภารกิจไม่สามารถไป
ปฏิบัติงานเป็นทีมได้ในบางครั้ง (งานเร่งด่วน) 



 
 
 

ขอบคุณค่ะ 

นิเทศ+จัดการข้อมูล.pptx

