 (
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=
)การพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร
1. ระบบการฝึกอบรม (Training)

	ระดับ
	ระยะเวลา
	จุดประสงค์/แนวทาง

	ระดับประเทศ
	
	

	1. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับประเทศ
	1 ครั้ง
	- สรุปผลการดำเนินงาน Bestpractice

	(National Workshop : NW)
	(ช่วงปลายปี : กค.-สค.)
	- เสนอแผนความต้องการจากพื้นที่

	2. สัมมนาวิชาการส่งเสริมการเกษตร
	1 ครั้ง
	- ให้เจ้าหน้าที่นำเสนอผลงานเชิงวิชาการ
- ประสานงานระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานวิจัยต่าง ๆ 

	ระดับเขต
	
	

	1. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต
	2 ครั้ง
	

	(Regional Workshop : RW)
	ครั้งที่ 1 ต้นปี
	- ด้านวิชาการ บริหาร และแผนพัฒนาการเกษตรของเขตที่สอดคล้องกับของจังหวัด
- การใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการส่งเสริมการเกษตร (เช่น การเป็น Facilitator , KM , R2R , การถอดบทเรียน , การเขียน และอื่น ๆ)

	
	ครั้งที่ 2 ปลายปี
	- สรุปผลการดำเนินงาน Best practice

	2. ประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต
	12 ครั้ง/ปี
	- ประชุมราชการ (เชิงบริหาร)

	ระดับจังหวัด
	
	

	1. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด
(Provincial Workshop : PW)
	4 ครั้ง/ปี
	- เน้นวิชาการ / งานวิจัย / พัฒนาบุคลากร เช่น นวส. มืออาชีพ

	2. การประชุมเกษตรอำเภอและหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ประจำเดือน 
(Provincial Meeting : PM)
	12 ครั้ง/ปี
	- วิชาการ บริหาร แผนและติดตามงาน
- เชิญศูนย์ปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม

	3. การติดตามนิเทศงาน 
	อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
	- จังหวัด นิเทศงานระดับอำเภอ/ตำบล ในลักษณะของทีมนิเทศ (เน้นที่ ศพก. แปลงใหญ่ และศูนย์เครือข่าย)
- อำเภอได้รับการนิเทศอย่างน้อย 2 เดือน/ครั้ง

	อำเภอ
	
	

	1. การประชุมสำนักงานเกษตรอำเภอประจำเดือน 
(District Meeting : DM)
	12 ครั้ง/ปี
	- วิชาการ บริหาร แผนรายอำเภอ และแผนรายคน


หมายเหตุ :	สัปดาห์ที่ 1 เป็นสัปดาห์การติดตามนิเทศงาน และประชุม PM
สัปดาห์ที่ 2 เป็นสัปดาห์จัดกิจกรรมภาพรวมทั้งประเทศ
สัปดาห์ที่ 3 เป็นสัปดาห์สำหรับเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด (PW)
สัปดาห์ที่ 4 เป็นสัปดาห์การติดตามนิเทศงาน และประชุม PM
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2. ระบบการเยี่ยมเยี่ยนเกษตรกร (Visit) 
พบปะเกษตรกรที่ ศพก./จุดนัด และการสื่อสารทางไกล

	ประเด็น
	แนวทาง
	กิจกรรม/วิธีการ

	จุดเยี่ยมเน้นหนัก
	- ศพก.(จุดนัด)/ แปลงใหญ่ (ตามแผนการผลิตที่แปลง)
	กิจกรรม (ทั่วไป)
1. อบรมเกษตรกรผู้นำตลอดฤดูกาลผลิต (50 คน)
2. Field day

	
	- เยี่ยม ศพก. อย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 วันโดยบูรณาการกับหน่วยงานภาคี
- เกษตรตำบลผู้รับผิดชอบตำบลที่ตั้ง ศพก. ร่วมกับหน่วยงานภาคีต้องเยี่ยมที่ ศพก. อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน ตามที่นัดหมาย (การระบุวันนัด ขึ้นอยู่กับข้อตกลงของพื้นที่)
- เกษตรอำเภอและเกษตรตำบลอื่นที่ไม่ได้รับผิดชอบตำบลที่ตั้ง ศพก. ต้องเยี่ยมที่ ศพก. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง (ในวันที่มีกำหนดการเยี่ยมของ ศพก.)
- เกษตรจังหวัดเยี่ยม ศพก. อย่างน้อยเดือนละ 1 ศพก.
- เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดจัดทีมเยี่ยมศพก. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง(ในวันที่มีกำหนดการเยี่ยมของ ศพก.)
	กิจกรรมในวันเยี่ยม
(จัดสรรงบประมาณในโครงการ ศพก. 1 คน 1 วัน/สัปดาห์ )
1. การเรียนรู้ (Learning)
- บัญชีครัวเรือน/บัญชีฟาร์ม
- การตลาด
- การบริหารจัดการองค์กร
- การบริหารจัดการการเกษตร
- ดิน-ปุ๋ย
- การจัดการศัตรูพืช
- เครื่องจักรกล (การให้ความรู้  การให้บริการ)
- น้ำชลประทาน
- เกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียง
- ประมง
- ปศุสัตว์
- ฯลฯ
2. บริการการเกษตร
3. รับเรื่องร้องเรียน
4. รับแจ้งภัยพิบัติ

	จุดเยี่ยมปกติ
	- ศูนย์เครือข่ายของ ศพก. ในอำเภอ ศบกต.  วสช.  กลุ่มต่างๆ  อื่นๆ
- กำหนดจุดเยี่ยมที่ศูนย์เครือข่ายของ ศพก. และออกเยี่ยมตามช่วงเวลาให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาการเกษตรระดับตำบล
- อกม. ออกเยี่ยมร่วมกับเกษตรตำบล
	- ใช้ ศบกต. เป็นกลไกในการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล
- ให้ ศพก. มีส่วนร่วมในการเสนอแผนพัฒนาการเกษตรระดับอำเภอ 
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