
จงัหวดันครปฐม 



 กรมสง่เสริมการเกษตร ได้มอบหมายให้
ส านกังานเกษตรจงัหวดันครปฐมเป็นจงัหวดั
ทดสอบในการด าเนินงานพฒันาระบบสง่เสริม
การเกษตร (Training and Visit System) โดย
การน าระบบการสนบัสนนุการถ่ายทอดความรู้ 
การเย่ียมเยียน การจดัการข้อมลู และการนิเทศ
งานมาขบัเคลื่อน 



ระดับอ ำเภอ 
 ชีแ้จงท าความเข้าใจกบัเจ้าหน้าท่ีส านกังานเกษตรส านกังานเกษตรอ าเภอ 
 จดัท าแผนการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ีทกุคน 
 รวบรวมแผนทัง้หมด จดัท าแผนของอ าเภอ 
 ลงปฏิบตัิงานตามแผน 
 สรุปและประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 



ระดับจังหวัด 
 ชีแ้จงท าความเข้าใจกบัเจ้าหน้าท่ีส านกังานเกษตรส านกังานเกษตรจงัหวดั 
 แตง่ตัง้ทีมเยี่ยม 
 น าแผนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีทกุคนมาพิจารณาท าแผนเยี่ยม 
 ลงเยี่ยมตามแผนปฏิบตัิงาน 
 สรุปและประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 



วนัจนัทร์ที่ 19 ธนัวาคม 2559 ถงึ วนัพฤหสัที่ 29 ธนัวาคม 2559 
 เจ้าหน้าที่ได้ออกเย่ียมตามแผนที่ก าหนดโดยมีการแบ่ง
ทีมงานนิเทศเป็น 2 ทีม ทีมที่ 1 ของอ าเภอ มี เกษตรอ าเภอและ
ลกูทีมอีก 5 คน เป็นผู้ด าเนินการ ทีมที่ 2 มี นางสาวบุญรวย ศร
ประดิษฐ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ เป็น
หวัหน้าทีมและลกูทีม 4 คน  



ทมีที่ 1  
นายชชูาติ เสืองามเอ่ียม หวัหน้ากลุม่ยทุธศาสตร์และสารสนเทศ  
เป็นหวัหน้าทีม  
โดยมีนกัวิชาการสง่เสริมการเกษตรจากทกุกลุม่ เป็นผู้ ร่วมทีมอีก 9 คน 
ทมีที่ 2  
มีนายศิริชยั เลีย้งอ านวย หวัหน้ากลุม่สง่เสริมและพฒันาการผลิต  
เป็นหวัหน้าทีม 
มีนกัวิชาการสง่เสริมการเกษตรมาจากทกุกลุม่ เป็นผู้ ร่วมทีมอีก 9 คน  
 
  



 ท าหน้าท่ีติดตามงานท่ีมอบหมายให้ปฏิบตัิตาม
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และงานตามภารกิจ
กรมสง่เสริมการเกษตร พร้อมการถ่ายทอดความรู้และ 
การเย่ียมเยียนและการขบัเคลื่อนระบบสง่เสริมการเกษตร 

 



 



 1. เจ้าหน้าท่ีบรรจใุหมย่งัไมค่อ่ยเข้าใจระบบ แตส่ามารถ
ด าเนินการตามแผนได้ 
 2. เกษตรกรมีความพอใจท่ีได้รับความรู้เทคโนโลยีจากเจ้าหน้าท่ี
สง่เสริมการเกษตร มีก าลงัใจในการประกอบอาชีพและมีภาพพจน์ท่ีดีตอ่
องค์กร ท าให้กรมสง่เสริมการเกษตรเป็นท่ียอมรับในฐานะหน่วยงานหลกั
ในการช่วยเหลือและพฒันาเกษตรกรให้อยูด่ีมีสขุและสามารถพึง่พา
ตนเองได้อยา่งยัง่ยืน 
 3. เจ้าหน้าท่ีท างานอย่างมีระบบ มีเปา้หมายการท างานท่ีแนน่อน 

 



 1. การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีบางสปัดาห์ ไม่สามารถปฏิบตัิตาม
แผนท่ีวางไว้ได้ 
 2. มีระยะเวลาทดสอบน้อยไป 
 3. ปฏิทินการปฏิบตัิงานตามภารกิจท่ีวางไว้ ยงัตดิขดักบังานท่ี
วางแผนไว้ลว่งหน้าอยูห่ลายภารกิจ 
 4. มีภารกิจงานจร งานดว่น หรืออ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายแทรกเข้ามา 
 5. หน่วยงานภาคีร่วมเช่น SC ยงัไมเ่ข้าใจในระบบสง่เสริม
การเกษตรระบบใหมนี่ ้จงึยงัไมมี่หน่วยงานอ่ืนเข้ามาร่วม 

 



 1.ต้องชีแ้จงให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจในระบบงานสง่เสริมการเกษตรใหม ่และเก็บ
งานเก่า งานใหม ่ให้เข้าสูใ่นระบบให้ได้มากที่สดุ 
 2. แจ้งคณะท างานที่เก่ียวข้องทราบ เพ่ือขยายเวลาในการทดสอบ 
 3. น าแผนและภารกิจที่จะต้องปฏิบตัิเข้าสูร่ะบบให้ได้มากที่สดุ ที่เหลืออาจ
เสริมในวนัจนัทร์หรือวนัศกุร์ และประเด็นในแผนเย่ียมต้องชดัเจนวา่ไปท าอะไร และจะ
ได้อะไรกลบัมา 
 4. ชีแ้จงคณะท างานให้ทราบถงึงานตามระบบสง่เสริมการเกษตรใหมใ่ห้
ผู้ เก่ียวข้องทราบ 


