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STEP ที่ 1
ปี พ.ศ. 2560

 สร้างความเข้าใจในพื้นฐานของระบบส่งเสริมการเกษตร
 การออกแบบระบบ แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ
- การถ่ายทอดความรู้ (Training)
- การเยี่ยมเยียน (Visiting)
- การสนับสนุน (Supporting) 
- การนิเทศงาน (Supervision)
- การจัดการข้อมูล (Data Management)

 วางแผนและปฏิบัติงานในแต่ละองค์ประกอบของระบบส่งเสริมการเกษตร



ผลงาน
 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานในด้านเยี่ยมเยียน (Visiting) เกษตรกรได้

 มีการนิเทศงาน (Supervision) โดยส่วนกลางและจังหวัด

 มีการสนับสนุน (Supporting) ในการปฏิบัติงานของจังหวัด

 ยังขาดองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การจัดการข้อมูล (Data Management)
และการถ่ายทอดความรู้ (Training)

STEP ที่ 1
ปี พ.ศ. 2560 (ต่อ)



 ใชอ้งค์ประกอบในระบบส่งเสริมการเกษตรขับเคลื่อนโครงการ

STEP ที่ 2 
ปี พ.ศ. 2561



ผลงาน
 น าองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ ไปจัดท าเป็นแผนผัง และสามารถอธิบาย  

ให้เห็นว่าแต่ละองค์ประกอบเข้าไปท างานกับโครงการอย่างไร
 ชี้ให้เห็นถึงทุกองคป์ระกอบของระบบต้องท างานร่วมกัน มคีวามเชื่อมโยง 

สัมพันธก์ันจึงจะสามารถขับเคลื่อนโครงการได้ 
 ความคาดหวัง : ต้องเห็นตัวอย่างโครงการที่ใช้องค์ประกอบของระบบ                    

ไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม

STEP ที่ 2 
ปี พ.ศ. 2561 (ต่อ)



จุดเน้น 7  ประการ ปี 2561 ได้แก่

1. ใชร้ะบบส่งเสริมฯ ภายใต้องค์ประกอบท้ัง 5  ไปขับเคลื่อนโครงการทุกโครงการของจังหวัด 
(Agenda - Function – Area)

2. ให้จังหวัดน าระบบข้อมูลในพื้นที่ไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาให้เกิดเป็นแผนระดับต าบล 
พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการท าแผนระดับต าบลไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

3. ให้จังหวัดเชื่อมโยงกับหน่วยงานด้านวิจัยในจังหวัดหรือพื้นที่ใกล้เคียงที่รับผิดชอบจังหวัด                      
เข้ามาร่วมงานในระบบส่งเสริมฯ เช่น ระบบการเยี่ยม อาจจ าเป็นต้องมีหน่วยงานวิจัย                             
ร่วมออกพื้นที่ด้วย เพื่อทราบปัญหาในเรื่องต่างๆ ของพื้นที่ได้ ทั้งนี้ ในส านักงานเกษตรจังหวัด                     
ต้องมีเจ้าหน้าท่ีประสานกับหน่วยวิจัย

STEP ที่ 2 
ปี พ.ศ. 2561 (ต่อ)



4. ให้จังหวัดเร่งพัฒนาเจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติ ของอ าเภอให้มีองค์ความรู้เพียงพอที่จะเขา้ไปปฏิบัติงาน        
กับเกษตรกร (ทั้งองค์ความรู้ของตัวระบบเองและองค์ความรู้อื่นๆ)

5. ให้ความส าคัญกับคณะนิเทศงานของจังหวัดโดยเขตจะต้องพฒันาทีมนิเทศของจังหวัดให้มีความรู้ 
ความสามารถเพียงพอที่จะเขา้ไปนิเทศงาน และแก้ปัญหาการปฏิบัติงานใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของอ าเภอได้

6. ระบบการถ่ายทอดความรู้ ให้เน้นความส าคัญมาที่เจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอ โดยจังหวัดต้องสร้างทีมวิทยากร 
เพื่อไปถ่ายทอดความรู้ในสาขาวิชาหรือตามปัญหาที่พบในพืน้ที่ 

7. ให้วางระบบการเยี่ยม การถ่ายทอดความรู้ การนิเทศ และการสนับสนุนให้ตอบสนองต่อแผนปฏิบัติงาน 
(ภายใต้แผนระดับต าบล)

STEP ที่ 2 
ปี พ.ศ. 2561 (ต่อ)



 ใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร เป็นกลไกปกติของกรมฯ ที่เข้าไปท างานหรือสอดแทรก 
อยู่ในเนื้องานส่งเสริมการเกษตรให้บรรลุเป้าหมาย

- งานนโยบาย (Agenda)

- งานตามภารกิจ (Function)

- งานในระดับพื้นที่ (Area)

- งานที่ได้รับมอบหมาย

- งานอื่นๆ 

STEP ที่ 3
ปี พ.ศ. 2562



ขอบคุณ


