
สรุปผลการนเิทศงานตามระบบสงเสรมิการเกษตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

• สวนกลาง/สสก.ระดับการนเิทศงาน

• แบงเปน 9 ทีม ๆ ละ 5 คน ประกอบดวย
• ผชช. / ผอ.สสก. (หัวหนาทมี)
• ผอ.กลุม (กอง/สาํนกั/สสก.)

คณะนิเทศงาน

• เกษตรจังหวัด/หวัหนากลุม 
โดยลงพืน้ทีจ่ังหวัดละ 2 อําเภอ

ผูรับการนิเทศงาน



สรุปผลการนเิทศงานตามระบบสงเสรมิการเกษตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

• 18 จังหวัด ไดแก จังหวัดอางทอง 
พระนครศรอียุธยา สมุทรสงคราม ราชบุร ี
ฉะเชิงเทรา ระยอง เลย หนองบัวลาํภ ู
พัทลุง ตรัง แมฮองสอน เชียงใหม บุรีรัมย 
สุรินทร ภูเก็ต พังงา นครสวรรค 
และจังหวัดอุทยัธานี

จังหวดัทีร่บัการนิเทศงาน ครั้งที ่1 
ระหวางวนัที ่13 ก.พ. - 21 มี.ค. 61

• 18 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดนนทบรุ ีสุพรรณบรุี สมุทรสาคร 
ชลบุรี สมุทรปราการ มุกดาหาร นครพนม 
นราธิวาส สงขลา แพร นาน ยโสธร 
ศรีสะเกษ ระนอง ชุมพร กําแพงเพชร
และจังหวัดสโุขทัย

จังหวดัทีร่บัการนิเทศงาน ครั้งที ่2 
ระหวางวนัที ่8 พ.ค. - 14 มิ.ย. 61 



ประเดน็การนเิทศงาน ขอคนพบ ปญหาอปุสรรค

1. การใชระบบสงเสรมิฯ ภายใต

องคประกอบทั้ง 5 ไปขบัเคลือ่น

โครงการทกุโครงการของจงัหวดั 

(Agenda - Function - Area)

1) การสรางการรบัรู - เพ่ิมสมรรถนะเจาหนาที่

โดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูและเวทีตาม

โครงการตางๆ

- เจาหนาที่รุนใหม

ขาดความชํานาญ

ดานวิชาการ

สรุปผลการนเิทศงาน



ประเด็นการนเิทศงาน ขอคนพบ ปญหาอปุสรรค

2) การเยีย่มเยยีน - จัดทําแผนเยี่ยมรายบุคคล 

และระดับทีม มีการปรับเปล่ียน

แผนตามสถานการณ และความ

เหมาะสม

- จังหวัดรวมกับทีมเยี่ยมระดับ

อําเภอลงพื้นที่เยี่ยมเยียน 

โดยเฉพาะนโยบายที่สําคัญ

- การบูรณาการ

ระหวางหนวยงานภาคี

ยังทําไดคอนขางยาก



ประเด็นการนเิทศงาน ขอคนพบ ปญหาอปุสรรค

3) การสนบัสนนุ - สนับสนุนวัสดุ อุปกรณสํานักงาน 

และพัฒนาเจาหนาที่ใหมีความรู 

ความสามารถดานวิชาการที่เกี่ยวของ

-

4) การนิเทศงาน - แตงตั้งคณะทํางานนิเทศงาน โดยมี

หัวหนากลุมเปนหัวหนาคณะ และมีการ

พัฒนาผูนิเทศงานใหมีศักยภาพในการ

นิเทศ

-



ประเด็นการนเิทศงาน ขอคนพบ ปญหาอปุสรรค

5) การจดัการขอมลู - จัดการขอมูลสารสนเทศ 

ไดแก ขอมูลภาวะการผลิตพืช

รายเดือนระดับตําบล (รต.) 

ขอมูลทะเบียนเกษตรกร 

(ทบก.) ฐานขอมูลดาน

การเกษตร ใหมีความถูกตอง

และเปนปจจุบัน

- ระบบการบันทึกขอมูล

ตางๆ มีมากเกินไป และ

มีความซ้ําซอน



ประเด็นการนเิทศงาน ขอคนพบ ปญหาอปุสรรค

2. การจดัทาํแผน 

พัฒนาการเกษตร

ระดับตาํบลไปสู

การปฏบิตัไิดจรงิ

- บางพื้นที่ใชประโยชนจาก

ขอมูลสารสนเทศ และขอมูล

พื้นฐานทางการเกษตรในการ

จัดทําแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับตําบล อําเภอ และระดับ

จังหวัด รวมทั้งใชแผนดังกลาว

เสนอขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

- การนําขอมูลสารสนเทศ

มาใชในการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตรยังมีนอย



ประเด็นการนเิทศงาน ขอคนพบ
ปญหา

อุปสรรค

3. การเชือ่มโยงกบั

หนวยงานดานวจิยั

ในพื้นที่

- มีการเชื่อมโยงกับหนวยงานดานวิจัยในพื้นที ่

เชน หนวยงานดานวิชาการ มหาวิทยาลัยตางๆ

-

4. การพัฒนา

เจาหนาทีท่มีเยีย่ม

ระดับอาํเภอ (ทั้งองค

ความรูของตวัระบบ

และองคความรูอืน่ๆ)

- พัฒนาเจาหนาที่อําเภอใหมีองคความรูเพยีง

พอที่จะเขาไปปฏิบัติงาน โดยใชเวทีและการ

อบรมตามระบบสงเสริมการเกษตร เชน เวที 

PW DW หรือการอบรมเฉพาะกิจอื่นๆ 

-



ประเด็นการนเิทศงาน ขอคนพบ ปญหาอปุสรรค

5. การพัฒนาทมี

นิเทศของจงัหวดั

โดยเขต

- สรางการรับรูในการนิเทศงานตาม

ระบบสงเสริมการเกษตร ใหแกหัวหนาทีม

นิเทศงานของจังหวัดและเขตทุกคน

-

6. การสรางทมี

วิทยากรเพือ่ใหความรู

หรือพัฒนาเจาหนาที่

ระดับอาํเภอ

- ใชโรงเรียนเกษตรกรเปนแหลงให

ความรูในพื้นที่ และเนนย้ําระบบสงเสริม

การเกษตรกับเจาหนาที่รุนใหม สรางทีม

วิทยากรโดยมีหัวหนากลุมและผูเชี่ยวชาญ

ในดานตางๆ เพื่อถายทอดความรูให

เจาหนาที่ การใชระบบพี่สอนนอง 

- บางจังหวัด

ยังไมมีการสราง

ทีมวิทยากร

อยางชัดเจน



ประเด็นการนเิทศงาน ขอคนพบ

7. ใหวางระบบการเยีย่ม 

การถายทอดความรู 

การนเิทศ และการ

สนับสนุน ใหตอบสนอง

ตอแผนปฏบิตังิาน 

(ภายใตแผนระดบัตาํบล)

- มีการปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตรประจําแขวงทุกแขวงแลว และจัดทํา

ปฏิทินการปฏิบัติงานตามระบบสงเสริมการเกษตร และสงใหเจาหนาที่/

หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปใชเปนกรอบในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

และการเยี่ยมเยียน แจงแผนในที่ประชุมสํานักงานเกษตรพื้นที่ประจําเดือน 

เพื่อรวบรวมและจัดทีมเยี่ยมระดับจังหวัดหรือเจาหนาที่เขารวมตามแผน

ของสํานักงานเกษตรพื้นที่ (กทม.)

- อําเภอมีการจัดทําและการปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบล/

อําเภอแลว และอยูระหวางปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตรของจังหวัด ตําบล/

อําเภอมีการวางแผนการดําเนินงานตางๆ เชน การเยี่ยมเยียน การถายทอด

ความรู การนิเทศงานที่ตรงกับแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบลที่ไดวางไว 

และมีการปรับแผนตามสถานการณ/ตามความเหมาะสม (นนทบุร)ี

- มีการบูรณาการงาน/โครงการทั้งหมดเขาสูระบบสงเสริมการเกษตร และ

จัดทําแผนการปฏิบัติงานทั้งในสวนของจังหวัด/อําเภอ ทบทวนแผนในเวทีการ

ประชุมสํานักงานเกษตรจังหวัดและการประชุมเกษตรอําเภอ และดําเนินการ

ตามแผนที่กําหนด (นราธวิาส)



เพิ่มสมรรถนะเจาหนาทีโ่ดยถายทอดความรูทีจ่าํเปนตอการปฏบิตังิาน

การทํางานเปนทมีชวยทาํใหเจาหนาทีรุ่นใหมไดเรียนรูการทาํงานจากรุนพี่

ควรปรับปรุงหรือวางระบบการจดัเกบ็ขอมลู ใหมีความถกูตองเปนปจจบุนั 
เพื่อนาํไปใชเปนขอมลูประกอบการวเิคราะหจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ศูนยปฏบิัตกิารในพืน้ทีส่ามารถเปนหนวยงานวชิาการในการสนบัสนนุ
องคความรูทีเ่กีย่วของ

ขอแนะนํา/การใหคําปรึกษาของทมีนิเทศ



The End
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