
กรมส่งเสริมการเกษตร

รายงานประจำาปี 2562

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร





 กองวิจัยและพัฒนางาน

ส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงาน

หนึ่งในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรมี

บทบาทหน้าที่ในการศึกษา วิจัย และพัฒนา

ระบบส่งเสริมการเกษตรพัฒนางานวิชาการด้าน 

ส่งเสริมการเกษตรประสานความร่วมมืองานวิจัย

ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการเกษตร 

ส่งเสริมระบบการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่ ง ยืน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของชุมชน สนับสนุน การดำาเนินงานในส่วนภูมิภาค ตลอดจนการ

ดำาเนินงานตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อการส่งเสริมและ

พัฒนาให้เกษตรกรอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน

   

   ปีงบประมาณ 2562 กรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบายให้ใช้ระบบ

ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทาง  T & V System ซ่ึงพัฒนาปรับปรุงร่วมกับการส่งเสริมการเกษตร

ในรูปแบบต่างๆ ท่ีผ่านมา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพ มีการเช่ือมโยงกับนโยบาย Zoning ของ

รัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมีศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และ

ศูนย์เครือข่าย เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างสำาหรับเกษตรกรในแต่ละพ้ืนท่ี นอกจากน้ัน ยังใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร

ในการดำาเนินงานส่งเสริมการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน และงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

นวัตกรรมด้านการเกษตร กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรได้นำาระบบส่งเสริมการเกษตร

ตามแนวทาง T&V System มาปรับใช้ในการดำาเนินงานก่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและนำา

เสนอผลงานกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านส่ือมวลชน ดังปรากฏในรายงานประจำาปีฉบับน้ี

 รายงานผลการดำาเนินงานฉบับน้ีได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

จากกลุ่ม  ฝ่ายต่างๆ ภายในกอง ท่ีได้รวบรวมและสรุปผลการดำาเนินงาน 

จัดทำารายงานเพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนินงานและกิจกรรมต่างๆ 

ในรอบปี 2562 ของกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม

การเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่

ผลการดำาเนินงานให้แก่ผู้เก่ียวข้อง 

และผู้สนใจท่ัวไป

คำ�นำ�

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2563
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C สารบัญ

01 21

18 54

02 23

03 27

05 31

15 42

19 62

ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน

กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร

วิสัยทัศน์ บทบาทหน้าที่

กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร 

โครงสร้างองค์กร

กลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน

บุคลากร

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

นวัตกรรมด้านการเกษตร 

งบประมาณ

กลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วม

ของภาคีและเครือข่าย

ฝ่ายบริหารทั่วไป คณะผู้จัดทำา

ส่วนที่ 2 ผลการดำาเนินงาน 

ผลการดำาเนินงานตามภารกิจ ผลการดำาเนินงานอื่นๆ



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลภ�พรวมของหน่วยง�น

1

กรมส่งเสริมการเกษตร
Department of Agriculture Extension

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
Agricultural Extension Research and Development Division



ข้อมูลภ�พรวมของหน่วยง�น

วิสัยทัศน์ :
 

   เป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

บทบาทหน้าที่ :

   1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบงานส่งเสริมการเกษตร

   2. ศึกษา พัฒนา และสนับสนุนการดำาเนินงานในส่วนภูมิภาค

       และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของชุมชน

   3. ศึกษา พัฒนางานวิชาการด้านส่งเสริมการเกษตรและ

      ประสานงานวิจัยระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงาน

      ส่งเสริมการเกษตร

   4. ศึกษา พัฒนาและส่งเสริมระบบการจัดการฟาร์มและ

      เกษตรกรรมยั่งยืน

   5. ศึกษา พัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

      นวัตกรรมด้านการเกษตร

   6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วย

       งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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โครงสร้�งองค์กร
Organization  Structure

ฝ่ายบริหาร

1. งานบริหารทั่วไป รับผิดชอบงานธุรการ งานพิมพ์

    งานสารบรรณ งานประชุม งานถ่ายเอกสาร 

    งานประสานราชการท่ัวไปของสำานักงานและยานพาหนะ

2. งานแผนงานและงบประมาณรับผิดชอบการจัดทำา

    คำาของบประมาณการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ    

   การจัดทำาแผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการ

   ใช้จ ่ายงบประมาณ

3. งานบริหารงานบุคคล  รับผิดชอบการควบคุม

   วันทำาการ การลา การประเมินผลการปฏิบัติ

   ราชการและการสรรหา และการจ้างพนักงานราชการ

4.งานการเงินและบัญชี รับผิดชอบในการจัดทำาบัญชี 

   การเบิก - จ่าย และเก็บรักษาเงินของสำานักงาน

5. งานพัสดุ รับผิดชอบการจัดซื้อ - จัดจ้าง ซ่อมบำารุง

   และจำาหน่ายออกบัญชี

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

 

กลุม่พฒันาระบบสง่เสรมิการเกษตร

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร

2. ศึกษา พัฒนารูปแบบและแนวทางปฏิบัติงานตาม

   ระบบส่งเสริมการเกษตร

3. ประสานและส่งเสริมการขับเคล่ือนการดำาเนินงาน

   ตามระบบส่งเสริมการเกษตร

4. สนับสนุน และเชื่อมโยงกลไกการทำางานใน

   ระดับพื้นที่

5. ปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย      
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กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบงานวิชาการ

   ส่งเสริมการเกษตร

2. พัฒนารูปแบบการวิจัย และการทำาผลงานวิชาการ

   ส่งเสริมการเกษตร ให้คำาแนะนำาการดำาเนินการวิจัย

   ด้านส่งเสริมการเกษตร และบริหารจัดการ 

   ทะเบียนวิชาการ

3. ส่งเสริมและพัฒนาการทำางานวิจัย และผลงาน

   วิชาการ เพื่อการประยุกต์ใช้ในงานส่งเสริม

   การเกษตร

4. ประสานงานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร และการ

   สนับสนุนการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรกับ

   หน่วยงานวิชาการ สถาบันการศึกษา และหน่วย

   งานที่เกี่ยวข้อง

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มจัดการฟาร์ม
และเกษตรกรรมยั่งยืน
1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบฐานข้อมูล และรูป

   แบบการจัดการฟาร์ม และเกษตรกรรมย่ังยืนตาม

   แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการ

   ผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ี

   เกี่ยวกับการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน

3. เป็นศูนย์กลางประสานงานด้านส่งเสริมระบบ

    และรูปแบบการจัดการฟาร์มและเกษตรกรรม

    ยั่งยืน

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถ่ิน และนวัตกรรม
ด้านการเกษตร

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำาฐานข้อมูลองค์ความรู้

   ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมด้านการเกษตร

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ

   นวัตกรรมด้านการเกษตรท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำาภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ

   นวัตกรรมด้านการเกษตรไปปรับใช้ในการส่งเสริม

   การเกษตร

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการปกป้องคุ้มครอง

   สิทธิประโยชน์อันเกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นรวม

   ถึงนวัตกรรมด้านการเกษตร

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของภาคีและเครือข่าย

1. ศึกษา พัฒนา และสนับสนุนการดำาเนินงานแบบ

   มีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีและเครือข่าย

2. พัฒนาการใช้ประโยชน์งานวิจัย งานวิชาการ

    เกษตรกรและองค์กรเกษตรต้นแบบ รวมทั้งการ

    วางระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ ให้ผู้ใช้สามารถ

    เข้าถึงได้ในรูปแบบการสื่อสารทางไกล

3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เคร่ืองมือเทคนิค    

   การส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมการพัฒนา

   ขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของชุมชน  

   และกลไกการทำางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร

4. กำาหนดแนวทางการประสานเช่ือมโยงการ

   ทำางานส่งเสริมการเกษตรในทุกระดับ

5. พัฒนาระบบการให้บริการของสำานักงานในระดับ

   ภูมิภาคแบบสำานักงานอัจฉริยะ (Smart Office)
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นายวุฒินัย  ยุวนานนท์
ผู้อำานวยการกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

 ในปี 2562 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ดำาเนินการโดยยึดหลัก 

“Smart & Strong Together” ในลักษณะร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 

ร่วมทำา ร่วมแก้ไขปัญหา และร่วมรับประโยชน์ ซึ่งกองวิจัยและพัฒนา

งานส่งเสริมการเกษตรได้นำามาขับเคลื่อนงานในพื้นที่ ได้แก่ การพัฒนา

ระบบส่งเสริมการเกษตร ศูนย์เรียนรู ้การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่าย เพื่อเชื่อมโยงกับแปลงใหญ่    

Young Smart Farmer อย่างเป็นระบบ เกิดความเข้มแข็ง เกิดผล

สำาเร็จ นอกจากนั้นยังขับเคลื่อนการดำาเนินงานส่งเสริมเกษตรเชิงพื้นที่ 

การจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืนและงานด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

และนวัตตกรรมด้านการเกษตร เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้อยู่ดีมีสุขอย่าง

ยั่งยืนตลอดไป
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ผู้บริหาร
Executive

นางสาวผุสดี จันทร์ทอง

ดร.สุรางค์ศรี วาเพชร

นางสมคิด นุ่มปราณี

ดร.ปริญญารัตน์ ภูศิริ

นายถนัด เกิดงาม

นางสาวอรวรรณ คงอภิรักษ์

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

ผู้อำานวยการ
กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นวัตกรรมด้านการเกษตร

ผู้อำานวยการ
กลุ่มจัดการฟาร์มและ

เกษตรกรรมยั่งยืน

ผู้อำานวยการ
กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร

ผู้อำานวยการ
กลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ภาคีและเครือข่าย

ผู้อำานวยการ
กลุ่มพัฒนาระบบ

ส่งเสริมการเกษตร
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ฝ่�ยบริห�รทั่วไป
General Administrative Sub-Division

1

345

6 7

8 9

1011

12

2
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นางสาวผุสดี จันทร์ทอง
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

         
เจ้าพนักงานธุรการชำานาญงาน

   1. นางภวริศา ศรีชมภู 
   2. นางลินดา บุญรุ่ง
   3. นางสาวปนัธนา สมวิชา
  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

   4. นางสาวจารุวรรณ เทพวงศ์
   5. นางสาวปุณิกา เปล่งปลั่งศรี
   6. นางสาวเพ็ญนภา  บุญมี

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

   7. นางสาวนาถวีณา อัศวตระกูลศรี

พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป ระดับ 2

   8. นายคำารณ พันโต

พนักงานขับรถยนต์ ระดับ 2

   9. นายสำารวย บุญพิทักษ์

งานขับรถยนต์ ระดับ 3

   10. นายทองสุข นิลเลิศ

พนักงานขับรถยนต์ 

   11. นายพิบูลย์ ทองพยงค์

   12. นายสรรเพชร ศรีจันทึก
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นางสมคิด นุ่มปราณี
ผู้อำานวยการ 
กลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน

กลุ่มจัดก�รฟ�ร์มและเกษตรกรรมย่ังยืน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการพิเศษ

   1. นางเนตรนริศ ผดุงศิลป์
  

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการ

   2. นางสาวพิมประภา สินค้ำ�คูณ
   3. นางสาวเสาวณิต เทพมงคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ

   4. นางสาวพีรชา มณีชาติ

   5. นางสาวรัตนาภรณ์ นพพูน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

   6. นางสาวอารีย์วรรณ เหลืองทอง

1

2 3

4

5 6

Farm Management and 
Sustainable Agriculture Group
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กลุ่มพัฒน�ก�รมีส่วนร่วมของภ�คีและเครือข่�ย
Participatory Development of 
Affiliated  Party and Network Group

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการพิเศษ

   1. นายศุกล โฆษิตโภคิน 
   2. นายเด่นพงษ์ เวียงศรีพนาวัลย์  

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการ

   3. นายณรงค์ ภัทรขวัญ
   4. นางสาวปิยนันท์ บุญสร้าง
   5. นายวิชัย บุญเย็น

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

   6. นางสาวฉัตรแก้ว โลหะพันธุ์

   7. นายสมพงษ์ นิยม

2

4 5

6 7

3

นายถนัด เกิดงาม
ผู้อำานวยการ 

กลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย

10
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กลุ่มภูมิปัญญ�ท้องถิ่นและนวัตกรรมด้�นก�รเกษตร
Local Wisdom and Agricultural 
Innovation Group

ดร.สุรางค์ศรี วาเพชร
ผู้อำานวยการ 

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร

7

3

5

7

2

4

6

1
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการพิเศษ

   1. นายสัญญา  เธียรสุนทร   
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการ

   2. นายจิรวิทย์  เฮงหิรัญญวงษ์
   3. นายปริวัตร ไพรศรีจันทร์ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ

   4. นางสาววิลาสินี ลีทวีทรัพย์

   5. นางสาวอารยา  สุขเกษม

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

   6. นางสาวเจนจิรา ยองรัมย์

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

   7. นางสาวนฤมล เหมือนทอง
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Agricultural Extension 
Research Group

กลุ่มวิจัยด้�นส่งเสริมก�รเกษตร

ดร.ปริญญารัตน์ ภูศิริ
ผู้อำานวยการ 
กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร 

1

34

5 6

2

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการพิเศษ

   1. นางสาวปฤษณา ดิษาภิรมย์ 
   2. นายวิศรุต ตุ้ยศักดา
  

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการ

   3. นายธีรภัทร์ คุ้มครอง
   4. นางสาววิไลพร ชวศรี

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ

   5. นางสาวเชาวพรรณ อัครวิสิทธ์ิกุล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

   6. นางสาวนิศารัตน์ สุวรรณสวัสดิ์
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กลุ่มพัฒน�ระบบส่งเสริมก�รเกษตร
Agricultural Extension 
System Development Group

1

7

43

9

8

11

5

10

1312

14

2

6
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นางสาวอรวรรณ คงอภิรักษ์
ผู้อำานวยการ 

กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร

 

นักวิชาการเกษตร
ชำานาญการ

   7. นายพยุงศักด์ิ ยกส้าน

   8. นางอมรรัฏฐ์ ช่ืนมาลัย

   9.นางศิรินทิพย์ สุขเกษม

เจ้าพนักงานธุรการชำานาญงาน

    10. นางวริษฐา ขยายศรี

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ

   11. นางสาวนิลธิตา ฟรอมชัยภูมิ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

    12. นายจิตตพล บุษบรรณ 
นักวิชาการแผนท่ี

    13. ร.ต.หญิงเทวิกา ช่วยนุกูล

    14. นางสาวโสมธิดา สินธุกูฏ

นักวิชาการเกษตร
ชำานาญการพิเศษ

   1. นางสาวลิ้นจี่ บุญมาก
   2. นางสาวจริยา โลหะ 
  

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการพิเศษ

   3. นายนฤดม สุริยตัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำานาญการ

   4. นางวิจิตรา เชาวะเจริญ

   5. นางสาวนันทินี ทองคงเหย้า

   6. นางสาวมนพิภา หม่ืนชนะ
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3. แผนงาน 

 พ้ืนฐานด้านการสร้างความ

สามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต  เกษตรกรได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรมหลัก 

 เ พ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการด้านการเกษตรและ

สหกรณ์

ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น    1,710,398.70 บาท

   ใช้ไป      1,584,248.89 บาท

   คงเหลือ      17,112.32 บาท

6. แผนงาน 

 โครงการบริหารจัดการ

เขตเกษตรเศรษฐกิจ สำาหรับสินค้า

เกษตรที่สำาคัญ แผนงาน บูรณา

การพัฒนาศักยภาพการผลิตภาค

เกษตร 

กิจกรรมหลัก 

 บริหารจัดการเขตเกษตร

เศรษฐกิจผลิตภาคเกษตรสำาหรับ

สินค้าเกษตรท่ีสำาคัญ

ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น     1,030,400.00 บาท

   ใช้ไป      1,026,394.60 บาท

   คงเหลือ        4,005.40 บาท

1 แผนงาน 

 บุคลากรภาครัฐพัฒนา

ศักยภาพการผลิตภาคเกษตร

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาค

รัฐพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่

เกษตรกรอย่างเป็นระบบ
 

กิจกรรมหลัก 

 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน

ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น    1,879,800.00 บาท

   ใช้ไป      1,874,985.10 บาท

   คงเหลือ        4,814.90 บาท

4. แผนงาน 

 พ้ืนฐานด้านการสร้างความ

สามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต  เกษตรกรได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรมหลัก 

เ พ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ ด้านการ เกษตรและ

สหกรณ์ (ค่าสาธารณูปโภค)

ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น       601,393.07 บาท

   ใช้ไป        601,393.07  บาท

   คงเหลือ             0.00 บาท

5. แผนงาน 

 พ้ืนฐานด้านการสร้างความ

สามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ ผลผลิตเกษตรกร

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรมหลัก

 พัฒนาเกษตรกร 

ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น    1,057,900.00 บาท

   ใช้ไป      1,013,962.60 บาท 

   คงเหลือ      43,937.40 บาท

2. แผนงาน 

 พ้ืนฐานด้านการสร้างความ

สามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิต  เกษตรกรได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรมหลัก 

 เ พ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการด้านการเกษตรและ

สหกรณ์

 ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น    1,879,800.00 บาท

   ใช้ไป     1,874,985.10 บาท

   คงเหลือ       4,814.90 บาท
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งบประมาณ ปี 2562
Budget year 2019

7. แผนงาน 

 บูรณาการพัฒนาศักยภาพ

การผลิตภาคเกษตรโครงการส่งเสริม

เกษตรกรรมทางเลือก 

กิจกรรมหลัก 

 ปรับเป็นเกษตรกรรมทางเลือก   

ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น        295,720.00 บาท

   ใช้ไป         295,719.76 บาท

   คงเหลือ              0.24 บาท

8. แผนงาน 

 บูรณาการพัฒนาศักยภาพการ

ผลิตภาคเกษตร โครงการศูนย์เรียนรู้้                                                                                    

การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร  

กิจกรรมหลัก 

 ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น     3,434,537.00 บาท

   ใช้ไป      3,290,473.04 บาท

   คงเหลือ      127,883.96 บาท

10. แผนงาน 

 บูรณาการพัฒนาศักยภาพ

การผลิตภาคเกษตร โครงการระบบ

ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่  

กิจกรรมหลัก 

 ระบบส่ง เสริมเกษตร

แบบแปลงใหญ่  

ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น    1,041,620.00 บาท

   เบิก       1,028,942.01 บาท

   คงเหลือ      12,677.99 บาท

9. แผนงาน 

 บูรณาการพัฒนาศักยภาพ

การผลิตภาคเกษตร โครงการพัฒนา

เกษตรกรรมย่ังยืน  

 

กิจกรรมหลัก 

 ส่งเสริมเกษตรทฤษฎี

ใหม่และเกษตรกรรมยั่งยืน   

ได้รับงบประมาณ 

   ทั้งสิ้น   17,838,000.00 บาท

   เบิก     17,836,350.00 บาท

   คงเหลือ        1,650.00 บาท

งบรายจ่ายอื่น (Mela)

 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขันของบประเทศ 

 ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่าง

ประเทศช่ัวคราว 

กิจกรรม  

 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน

การเกษตรและสหกรณ์ 

ได้รับงบประมาณ 

    ทั้งสิ้น      94,330.00 บาท

 เบิก         71,782.00 บาท

 คงเหลือ    22,548.00 บาท
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ส่วนที่ 2 ผลก�รดำ�เนินง�น
Performance

Performance
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General Administrative Sub-Division.

งานธุรการ

1. จัดทำาทะเบียนรับหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอก ตามระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

  - รับหนังสือภายนอก   จำานวน   5,230  เรื่อง

     - ทะเบียนรับหนังสือภายใน  จำานวน   1,950   เรื่อง

     - ทะเบียนส่งออกภายนอก  จำานวน   2,896   เรื่อง

     - หนังสือเวียน    จำานวน       202   เรื่อง

     - หนังสือคำาสั่ง    จำานวน           23   เรื่อง

2. ตรวจ/ทานหนังสือก่อนนำาเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ/พิจารณา สั่งการ

       จำานวน   1,769    เรื่อง

3. ร่าง – โต้ตอบหนังสือ เพ่ือนำาเสนอให้ผู้บังคับบัญชา ลงนาม พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องท้ังหน่วยงานภายในและ ภายนอกทราบ  

       จำานวน         347    เรื่อง

4. การประชุมกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 

       จำานวน             12    คร้ัง  

5. ควบคุมและตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ และ สรุปการเบิกจ่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงเพื่อประกอบการ เบิกจ่าย พร้อมสรุปผล

    การปฏิบัติของพนักงานขับรถยนต์   จำานวน             12   ครั้ง/เดือน

งานพิมพ์

1. จัดพิมพ์หนังสือราชการภายในและภายนอก จากกลุ่ม/ฝ่าย และตามที่ได้รับมอบหมาย 

           จำานวน            172   ฉบับ

2. รับ – ส่ง E-mail  และค้นหาหนังสือตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

       จำานวน              211   เรื่อง

3. จัดพิมพ์ระเบียบวาระ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม และรายงานการประชุมของกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรระบบ

    การควบคุมภายใน      จำานวน                 12   ครั้ง

4. ทำาหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ (งานธุรการ)    จำานวน               108  เรื่อง
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ฝ่�ยบริห�รทั่วไป

งานการเงิน บัญชี และพัสดุ

1. จัดทำาคำาของบประมาณรายจ่ายประจำาปีในส่วนงบบริหารจัดการและรวบรวมคำาของบประมาณของกลุ่ม/ฝ่ายภายในกอง

    เพื่อเสนอของบประมาณ

2. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อรายงานผลต่อผู้บริหารตามลำาดับชั้น

3. จัดทำารายงานการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อรายงานผลต่อผู้บริหาร

4. ตรวจสอบใบสำาคัญในการเบิกจ่ายทุกประเภท และลงบัญชีการใช้จ่ายงบประมาณ และดำาเนินการตามระบบ

5. ดำาเนินการขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง ที่เป็นภาพรวมของกอง

6. ตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานในสำานัก ให้ถูกต้องตามระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

   ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

7. ให้คำาปรึกษา แนะนำา เจ้าหน้าที่กลุ่ม/ฝ่าย ที่เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี

    เฉพาะเจาะจง

8. สรุประเบียบของกรมบัญชีกลาง สำานักงบประมาณกระทรวงการคลังสำานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 เกี่ยวกับ  

    ระเบียบการเงิน การงบประมาณ และพัสดุ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาและเสนอเวียนให้เจ้าหน้าท่ี ได้รับทราบโดยท่ัวกันเพ่ือถือปฏิบัติ

9. ลงทะเบียนควบคุมครุภัณฑ์ของสำานัก ตลอดจนดำาเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำาปีเสนอผู้บังคับบัญชา

    และประสานงานการดำาเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

10. ดำาเนินการเพื่อขอจำาหน่ายพัสดุที่ชำารุดเสนอผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน  จำานวน 108  เรื่อง

11. ตรวจสอบจัดทำารายละเอียดในการใช้โทรศัพท์ทางไกล เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายตามใบแจ้งหนี้
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Farm Management and Sustainable Agriculture Group

 เป็นโครงการท่ีช่วยเหลือเกษตรกรท่ีประสบปัญหาในการ

ปลูกข้าวมาทำาระบบเกษตรกรรมทางเลือกหรือระบบ

เกษตรกรรมยั ่งยืน ซึ ่งประกอบด้วย เกษตรผสมผสาน 

เกษตรอินทรีย์ เกษตรธรรมชาติ เกษตรทฤษฎีใหม่ วนเกษตร

หรือไร่นาป่าผสม เพ่ือลดความเส่ียงในการประกอบอาชีพด้านราคา

ผลผลิตและจำานวนผลผลิตในสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

นอกจากน้ันยังเป็นการช่วยฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในไร่นา ลดการพ่ึงพาปัจจัยภายนอก ช่วยให้

เกษตรกรมีรายได้จากผลผลิตที่เหลือจากการบริโภค สามารถ

ดำารงชีวิตและประกอบอาชีพการเกษตรได้รอดพ้นจากวิกฤตเกิด

ความย่ังยืนในการประกอบอาชีพ 

 ปี 2562 ได้ดำาเนินการในพ้ืนท่ี 42 จังหวัด เกษตรกรท่ีเข้า

ร่วมโครงการ จำานวน 1,540 ราย โดยอบรมเกษตรกรท่ีเข้าร่วม 

โครงการฯ เพื่อปรับแนวคิดเรื่อง เกษตรกรรมทางเลือก, 

การจัดการฟาร์ม การจัดทำาแผนผังฟาร์ม การวางแผนการผลิต 

การกำาหนดปฏิทินการปลูกพืชรายบุคคล และจัดอบรมศึกษาดูงาน

ให้เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ เน้นการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน 

เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ในระยะแรก เช่น การเพาะเห็ด การปลูกผัก  

การเพาะชำากล้าไม้ และการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ และสนับสนุน

ปัจจัยการผลิตบางส่วนให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 

รายละ 1 ไร่ ๆ ละ  3,050 บาท ซ่ึงทำาให้มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมทาง

เลือกเพ่ิมข้ึน จำานวน 1,540 ไร่ เกษตรกรสามารถลดรายจ่ายใน

ครัวเรือนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และมีอาหารไว้บริโภคใน

ครัวเรือนอย่างเพียงพอ 

โครงการส่งเสริมเกษตรกรรมทางเลือก
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กลุ่มจัดก�รฟ�ร์มและเกษตรกรรมย่ังยืน

 โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรกรรม

ยั่งยืนได้ดำาเนินการภายใต้โครงการ “5 ประสาน สืบสาน

เกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง” ซึ่งเป็นโครงการที่จัดทำาขึ้น

เพ่ือน้อมรำาลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ที่มีต่อปวงชนชาวไทย ที ่ทรงพระราชทานแนวทางพัฒนาการ

เกษตรทฤษฎีใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาเกษตรกรรมที่ไม่ได้ผลในเขต

แห้งแล้ง ขาดแคลนน้ำ�ในการเกษตร โดยดำาเนินการครอบคลุม

พื้นที่ใน 77 จังหวัด เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรให้        

มีกินมีใช้ ลดหนีส้ิน สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก

การเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ลดการพึ่งพาปัจจัยจาก

ภายนอกให้มากที่สุด และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

   กรมส่งเสริมการเกษตร ดำาเนินการอบรมเกษตรกรท่ีอยู่

ในความรับผิดชอบ จำานวน 15,782 ราย ในพื้นที่ 77 จังหวัด 

คิดเป็นร้อยละ 22.55 ของเป้าหมายเกษตรกรทั้งหมด จำานวน 

70,000 ราย โดยใช้หลักสูตรกลาง ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กำาหนดในการปรับเปล่ียนแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ให้กับเกษตรกร

ท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ และใช้ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และเครือข่าย เป็นกลไกในการ

ขับเคล่ือน พร้อมทั้งดำาเนินการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ได้แก่ 

ไม้ผล ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ จำานวน 69,999 ราย 

หรือร้อยละ 99.99 เพ่ือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการทำาเกษตรทฤษฎีใหม่ 

โดยการซ้ือปัจจัยการผลิตจะพิจารณาจากแผนความต้องการของ

เกษตรกร และจัดทำาแผ่นพับ เร่ือง “เกษตรทฤษฎีใหม่” เพ่ือใช้เป็น

ส่ือเผยแพร่และเป็นส่ือการเรียนรู้ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้

กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ จำานวน 20,000 แผ่น 

โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรกรรมยั่งยืน

 สำาหรับเกษตรกรรายเดิม ได้ดำาเนินการติดตามผลการ

ดำาเนินงานของเกษตรกรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมส่งเสริม

การเกษตรอย่างต่อเน่ือง พร้อมให้คำาแนะนำา คำาปรึกษา ส่งเสริม

การทำาบัญชีฟาร์ม/บัญชีครัวเรือน และแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร 

ซึ่งจากผลการประเมินของสำานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

พบว่าหลังเข้าร่วมโครงการเกษตรกรได้นำาความรู้เร่ืองเกษตร

ทฤษฎีใหม่ไปปรับใช้ในชีวิตประจำาวัน ร้อยละ 94.73 และมีการ

ปรับเปล่ียนโดยการเพ่ิมพ้ืนท่ีแหล่งน้ำ� พ้ืนท่ีทำานา และลดพ้ืนท่ี

ปลูกพืชท่ีอยู่อาศัยและเล้ียงสัตว์ลง นอกจากน้ันแล้ว เกษตรกร

ยังสามารถลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและต้นทุนการผลิต โดยการ

พึ่งพาตนเอง 1,597.95 บาทต่อไร่  การลดค่าใช้จ่ายโดยการ

บริโภคผลผลิตของตนเอง 832.45 บาทต่อไร่ และลดต้นทุนการ

ผลิตจากการใช้ปัจจัยการผลิตของตนเอง 765.50 บาทต่อไร่
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กลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมย่ังยืน

Farm Management and Sustainable Agriculture Group
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กลุ่มพัฒน�ก�รมีส่วนร่วมของภ�คีและเครือข่�ย
Participatory Development of Affiliated Party and Network Group

1. การขับเคลื่อนการดำาเนินงานเครือข่ายศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

(ศพก.)

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายให้กรมส่งเสริม

การเกษตรขับเคลื่อนการด ำาเน ินงานเครือข่ายศูนย์เรียนรู้

การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการผล ิตส ินค ้าเกษตร (ศพก.) 

เพื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพ ศพก.และเคร ือข ่าย โดยมุ ่งเน้น

ความร่วมมือและการทำางานร่วมกันระหว่างเครือข่ายและ

สมาชิกในเครือข่าย โดยมีการสร้างองค์กรเพ่ือการแลกเปล่ียน

เรียนรู ้ การบริหารจัดการ ศพก.และเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม

ที่ก่อให้เก ิดการระดมทรัพยากร  การบูรณาการระหว่าง

หน่วยงานในการส่งเสริมให้เกิดเครือข่าย ศพก.ในระดับ

ต่างๆ โดยในปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ได้ดำาเนินการ ดังนี ้

 1.1.ประชุมเชื่อมโยงการดำาเนินงานของคณะ

กรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร (ศพก.) และคณะกรรมการเครือข่ายแปลงใหญ่ 

ระดับประเทศ ปี 2562 โดยร่วมกับสำานักส่งเสริมและจัดการ

สินค้าเกษตร จัดประชุมจำานวน 4 คร้ัง เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยง

การดำาเนินงานทั้งสองเครือข่ายอย่างเป็นรูปธรรม สามารถ

ใช้ ศพก. เป็นฐานเรียนรู้และเป็นแหล่งองค์ความรู้ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรแปลงใหญ่ ตลอดจนเป็นที่

บ่มเพาะเกษตรกรที่จะเข้าร่วมเป็นสมาชิกแปลงใหญ่

 1.2. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “บทบาทของ

คณะกรรมการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ในการสนับสนุนนโยบาย

สำาคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์” ระหว่างวันท่ี 10 – 11 

มิถุนายน 2562 บุคคลเป้าหมายจำานวน 60 คน ประกอบด้วย 

ผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตร  ผู้อำานวยการกอง / สำานัก 

ที ่ปรึกษาและคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และ

แปลงใหญ่ระดับประเทศ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ศพก. และ

แปลงใหญ่ระดับเขต เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจากกอง / สำานัก 

ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ โฮเตล แอนด์ คอนแวนชั่น เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเวทีแลกเปลี ่ยน

ความคิดเห็น และสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทในการ

ทำางานร่วมกันระหว่าง ศพก. และแปลงใหญ่ ได้มีโอกาส

รับทราบข้อมูลและมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี ได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนถึงบทบาทของคณะกรรมการ 

ศพก.และแปลงใหญ่ท่ีได้มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือน

นโยบายและโครงการสำาคัญของกระทรวงและสหกรณ์ 

 1.3.ร่วมกับสำานักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตรและ

กองพัฒนาเกษตรกร จัดสัมมนารวมพลคน ศพก. แปลงใหญ่ 

และเกษตรกรรุ ่นใหม่ (YFS.) ปี 2562 เพื ่อเป็นกลไก

การทำางานในพื้นที ่ของกรมส่งเสริมการเกษตร  ระหว ่าง

วันท่ี 13 - 15 สิงหาคม 2562 ณ. โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิต้ี 

จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี กิจกรรม อภิปรายกลุ่มเรื่อง

แนวทางการทำางานร่วมกันเพ่ือพัฒนาเกษตรไทยสู่ความย่ังยืน

ประชุมวางแผนการดำาเนินการกิจกรรมกลุ่ม กำาหนดวิทยากร

ประจำากลุ่ม สรุปผลการอภิปรายกลุ่ม 
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2. แผนพัฒนาการเกษตร

 แผนพัฒนาการเกษตร เป็นแผนกำาหนดทิศทาง   

การพัฒนาการเกษตรโดยการมองภาพการพัฒนาในมุมกว้าง

บนพื้นฐานการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานทุกภาค

ส่วนในพื้นที่ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์

ข้อมูล แนวทางการพัฒนาด้านการเกษตรระดับชุมชน   

จัดทำาแผนพัฒนาให้ตรงกับความต้องการของเกษตรกร 

และชุมชนอย่างแท้จริง สามารถนำาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น    

รูปธรรม โดยมีขั้นตอนกระบวนการ ดังนี้ 

 2.1 จัดทำาบัญชีทำาเนียบเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ

งานแผนพัฒนาการเกษตร ระดับเขต จังหวัด และทีม

วิทยากรหลัก (core team)

 2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ วิทยากรหลักด้านการ

จัดทำาแผนพัฒนาการเกษตรให้ทีมวิทยากรหลัก (core team) 

ระดับเขต ระหว่างวันท่ี 23 – 24 มกราคม 2562 ณ โรงแรม ไมด้า 

ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร บุคคลเป้าหมาย 80 คน 

ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบงานแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับเขต เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานแผนฯ จากสำานักงานเกษตร

จังหวัด วิทยากร ผู้ดำาเนินการจัด ผู้สังเกตุการณ์ วัตถุประสงค์

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ กระบวนการขั้นตอนการ

จัดทำาแผนพัฒนาการเกษตรในระดับต่างๆ ผู้รับการอบรมมี

ความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดทำาแผน เป็นวิทยากรให้กับ

เจ้าหน้าท่ีอำาเภอได้ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ 

กระบวนการทำางาน และร่วมกันออกแบบกระบวนการ

ขับเคลื ่อนการทำางานร่วมกัน ระหว่างทีมวิทยากรหลัก  

(core team) จากภูมิภาค และเจ้าหน้าท่ีจากส่วนกลาง ทำาให้

เกิดการขับเคล่ือนการทำางานในภาระกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 2.3 จ ัดต ั ้งท ีมว ิทยากรหลักด้านการจัดทำาแผน

พัฒนาการเกษตร ระดับเขต (core team) เพื่อเป็น

วิทยากรอบรม ถ่ายทอดความรู้ กระบวนการและขั้นตอน 

การจัดทำาแผนพัฒนาการเกษตร ให้กับเจ้าหน้าที ่สำานักงาน

เกษตรอำาเภอ

 2.4 ให้สำานักงานเกษตรจังหวัดตั้งทีมวิทยากรหลัก 

ระดับจังหวัด ด้านการจัดทำาแผนพัฒนาการเกษตร เพื่อร่วม

กับทีมวิทยากรหลัก ระดับเขต ดำาเนินการฝึกอบรมถ่ายทอด

ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ระดับอำาเภอ

 2.5 ให้สำานักงานเกษตรอำาเภอจัดตั ้งทีมงานการ

จัดทำาแผนพัฒนาการเกษตรระดับอำาเภอ โดยเกษตรอำาเภอ

เป็นหัวหน้าทีม ถ่ายทอดวิธีการทำางานในพื้นที ่ เรื ่องการ

จัดทำาแผนพัฒนาการเกษตรให้ทีมงานของอำาเภอ และ

ทุกคนร่วมกัน รวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูล โดยใช้

เคร่ืองมือและเทคนิคต่างๆ กำาหนดทิศทางเป้าหมายการพัฒนา

 2.6 กำาหนดตัวชี้วัดเรื่องการจัดทำาแผนพัฒนาการ

เกษตรของสำานักงานเกษตรอำาเภอปี 2562 เป็นตัวชี้วัดของ

เกษตรจังหวัด และสรุปคะแนนส่งกองการเจ้าหน้าที่ภายใน

เวลาที่กำาหนด

กลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย
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3. การจัดการความรู้

 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรได้นำา

แนวคิด/หลักการจัดการความรู้มาเป็นกลไกในการขับเคล่ือน

การดำาเนินงานจัดการความรู้และพัฒนาบุคลากรผ่านเวที 

Morning Talk โดยในปี 2562 มีประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จำานวน 7  ประเด็น ดังนี้

 1).การศึกษาดูงานภายใต้โครงการแลกเปลี่ยน

    เพื่อพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรไทย-เวียดนาม 

    (Exchange-for Agriculture Extension 

    Development Between Thai Vietnam)

 2).การสง่เสรมิการเกษตรภายใต ้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  

    ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)

 3).เทคนิคการคัดแยกขยะเพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม

    ในหน่วยงาน

 4).ระเบียบการเบิกจ่ายการจัดอบรม/ประชุม/ สัมมนา 

 5).แนวทางการปฏิบัติ 5 ส. อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6).การพัฒนาที่ยั่งยืน 

    (Sustainable Development Goals : SDGs)

 7).การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่

   

กลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย 26
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ผลการดำาเนินงานกลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

นายอาทิตย์ มติธรรม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 
สาขาปราชญ์เกษตรดีเด่น

นายกแรม เชียงกา
จังหวัดกาญจนบุรี

ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 
สาขาปราชญ์เกษตรผู้นำาชุมชนและเครือข่าย

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่น

และนวัตกรรมด้านการเกษตร 

ได้รับมอบหมายเป็นตัวแทนกรมส่งเสริม

การเกษตร ให้เป็นหนึ่งในคณะอนุกรรมการสรรหา

ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน จำานวน 4 สาขา ได้แก่ สาขาปราชญ์

เกษตรผู้ทรงภูมิปัญญาและมีคุณูปการต่อภาคการเกษตร สาขาปราชญ์

เกษตรเศรษฐกิจพอพียง สาขาปราชญ์เกษตรดีเด่น และสาขาปราชญ์เกษตร

ผู้นำาชุมชนและเครือข่าย โดยในปี 2562 มีเกษตรกรผ่านการสรรหาปราชญ์

เกษตรของแผ่นดินเพียง ๓ สาขา คือ (1) นายสุริยะ ชูวงศ์ จังหวัดเพชรบุรี ปราชญ

เกษตรของแผ่นดิน สาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง (2) นายอาทิตย์ 

มติธรรม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน สาขาปราชญ์เกษตร

ดีเด่น (3) นายแรม เชียงกา จังหวัดกาญจนบุรี ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 

สาขาปราชญ์เกษตรผู้นำาชุมชนและเครือข่าย สำาหรับสาขาผู้ทรง

ภูมิปัญญาและมีคุณูปการต่อภาคการเกษตรไทยไม่มีผู้ผ่าน

คุณสมบัติของการสรรหา ในการนี้ ปราชญ์เกษตรของ

แผ่นดินจะได้เข้ารับพระราชทานโล่รางวัลใน

พระราชพิธีพืชมงคลประจำาปี 

พ.ศ. 2562

นายสุริยะ ชูวงศ์ 
จังหวัดเพชรบุรี

ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 
สาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

1. การสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน
ประจำาปี พ.ศ. 2562 

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร
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กลุ่มภูมิปัญญ�ท้องถิ่นและนวัตกรรม
ด้�นก�รเกษตร

2. การประชุมเรื่อง 
“การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม” 

ระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรและสำานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2562

 กลุ่มภูมิปัญญาท้องถ่ินและ

นวัตกรรมด้านการเกษตร กองวิจัย

และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ได้ดำาเนิน

การจัดการประชุมฯ เม่ือวันพุธท่ี 1 พฤษภาคม 2562 

เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 7 ชั้น 5 อาคาร 1 กรม

ส่งเสริมการเกษตร โดยได้รับเกียรติจาก ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สมสวย ปัญญาสิทธ์ิ 

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนการพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรด้วยการนำาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหม่ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรเป้าหมายในพื้นที่ EECi ซึ่งถือเป็นหัวใจการพัฒนาพื ้นที ่

ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกของร ัฐบาล ขณะเดียวกันก็สามารถเลือกกำาหนดจุดเน้นหนัก

ของการพัฒนาพื้นที่โดยมุ่งเน้นเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร และเพื่อ

ให้การดำาเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และการดำาเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับสำานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ในการทำางานตรงเป้าหมาย ตรงจุดพื้นที่ และตรงสินค้า โดยใน

ปีนี้ได้มีการคัดเลือกพื้นที่ร่วมกันเพื่อการติดตั้งเทคโนโลยีระบบติดตามและควบคุมการให้น้ำ� สำาหรับพืช

ไร่/พืชสวนอัตโนมัติ ในพื้นที่ 1 ไร่ จำานวน 2 จุด ได้แก่ 

  1) ติดตั้ง ณ แปลงมันสำาปะหลัง ตำาบลหนองโรง อำาเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี ในพื ้นที ่ของนายประทิน อ่อนน้อย ประธานศูนย์เร ียนรู ้การเพิ ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอำาเภอพนมทวน และสมาชิกแปลงใหญ่ 

2) ติดต้ัง ณ แปลงขนุน ตำาบลหนองเหียง อำาเภอพนัสนิคม จังหวัด

ชลบุรี ในพื้นที่ของนายภูวเดช จินาเคียน สมาชิก

วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่ขนุนหนองเหียง
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ภาพที่ 1 
การประชุมระหว่างกรมส่งเสริมการเกษตรและสำานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมด้านการเกษตร
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ภาพที่ 2 
การติดตั้งเทคโนโลยีระบบติดตามและควบคุมการใหน้้ำ� สำาหรับพืชไร่/พืชสวนอัตโนมัติ

ณ อำาเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี

ภาพที่ 3
การติดตั้งเทคโนโลยีระบบติดตามและควบคุมการใหน้้ำ� สำาหรับพืชไร่/พืชสวนอัตโนมัติ 

ณ อำาเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

กลุ่มภูมิปัญญ�ท้องถิ่นและนวัตกรรมด้�นก�รเกษตร 30



Agricultural Extension Research Group

1. งานวิจัยทางส่งเสริมการเกษตร

 ปี 2562 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร โดย กลุ่มวิจัยและพัฒนา

งานส่งเสริมการเกษตร จัดทำา โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการส่งเสริมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี เพื ่ อลดการใช้สาร เคมีของ เกษตรกรโดยกระบวนการมีส่ วนร่ วม

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยมี นายวุฒินัย ยุวนานนท์ ผอ.กวพ. เป็นหัวหนา้โครงการ                  

ได้รับงบประมาณจากสำานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สวก.       

เป็นเงิน 5,485,000.00 บาท 

 วัตถุประสงค์งานวิจัยชิ้นนี้ เพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการส่งเสริมและถ่ายทอด

เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการลดการใช้สารเคมีในการผลิตสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่

อุปทาน ผ่านศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และ

แปลงใหญ่ วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)         

ในพื้นที่ดำาเนินการ 4 จังหวัด คือ 

 1) มะม่วง   :  เครือข่าย ศพก.อำาเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ  

 2) พริก      : กลุ่มส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ และศพก. อำาเภอนาหมื่น 

        จังหวัดน่าน 

 3) กลุ่มส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ และศพก. อำาเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  

 4) ผัก        : กลุ่มส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ผัก อำาเภอภูผาม่าน 

                            จังหวัดขอนแก่น
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2. การขยายผลงานวิจัยสู่เกษตรกร

 การขยายผลงานวิจัยสู่เกษตรกรเป็นการส่งเสริมกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมสู่เกษตรกร โดย

เริ่มจากการค้นหาโจทย์วิจัยจากเกษตรกร จากนั้นประสานหน่วยงานวิชาการเพื่อคัดเลือกงานวิจัยที่สามารถแก้

ปัญหาให้เกษตรกร ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกรที่สนใจ ค้นหาอาสาสมัครจัดทำาแปลงทดสอบเทคโนโลยี 

เก็บข้อมูล และนำาผลที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน 

กลุ่มวิจัยด้�นส่งเสริมก�รเกษตร
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ในปี 2562 มีการดำาเนินงานขยายผลงานวิจัยสู่เกษตรกร ดังนี้
2.1 การขยายผลงานวิจัยสู่ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก) จำานวน 6 แห่ง 

2.2 การขยายผลงานวิจัยร่วมกับสำานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.)

  สู่ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ และ

Smart Farmer จำานวน 8 กลุ่มเรื่องงานวิจัย จำานวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 935 ราย 

(เกษตรกรจำานวน 624 ราย และเจ้าหน้าที่จำานวน 311 ราย)

Agricultural Extension Research Group
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3. การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่

 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรร่วมกับกองแผนงานได้จัดทำาโครงการพัฒนางานส่งเสริม

การเกษตรเชิงพื้นที่ เพื่อให้เกิดการการพัฒนาการเกษตร โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดย

ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการพัฒนา (Area-base) โดยบูรณาการการทำางานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง การ     

เชื่อมโยงกลไกการทำางานส่งเสริมการเกษตรในลักษณะรายบุคคล (Individual Approach) การส่งเสริมแบบกลุ่ม 

(Group Approach) และการส่งเสริมรายสินค้า (Commodity Approach) เพื่อกระจายผลประโยชน์สู่ชุมชน

ทุกคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน

วัตถุประสงค์

 1.เพื่อพัฒนาการดำาเนินกิจการของกลุ่มเกษตรกร โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม และเกษตรกรรุ่นใหม่ 

มีบทบาทในกระบวนการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 

 2.เพ่ือพัฒนารูปแบบการทำางานส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ให้มีการบูรณาการการทำางาน สามารถ  

ยกระดับให้เป็นต้นแบบของการพัฒนาที่ยึดพื้นที่เป็นหลัก นำาไปสู่การปรับปรุงระบบการทำางานเกิดผลสำาเร็จ

ในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม
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รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่โดยกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม
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ผลที่เกิดขึ้น
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สสก.1 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ อำาเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี

สสก.2 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ อำาเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม
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สสก.3 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ อำาเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา

สสก.4 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ อำาเภอนาม จังหวัดกาฬสินธ์ุ
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สสก.5 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ อำาเภอลานสตา จังหวัดนครศรีธรรมราช

สสก.6 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ อำาเภอพบพระ จังหวัดตาก



4. การส่งเสริมการทำาวิจัย (วิจัยศูนย์ปฏิบัติการ)

 กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ร่วมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้

ดำาเนินการโครงการเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยของศูนย์ปฏิบัติการ โดยให้หน่วยงาน

ส่วนกลางที่ตั ้งอยู่ในภูมิภาค (สำานักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ศูนย์ปฏิบัติการ 

และศูนย์ขยายพันธุ์พืช) ทำางานเชิงวิชาการศึกษา ทดสอบ และขยายผลให้เกษตรกร

ในพื้นที ่รับผิดชอบ ทำาการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและ รปูแบบผลิตภัณฑ์

เกษตรแปรรูปใหม่ๆ เพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่ม พัฒนารูปแบบและกระบวนการถ่ายทอด

ความรู ้เพื ่อปรับระบบการผลิตที ่เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่ และการสร้างนวัตกรรม

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต สินค้าเกษตร การเสริมสร้างฐานการผลิตภาคเกษตร

ให้เข้มแข็งและยั ่งยืน ซึ่งในปี 2562 ผลงานวิจัยของศูนย์ปฏิบัติการและศูนย์ขยาย

พันธุ์พืช มีจำานวนทั้งหมด 66 เรื่อง ประกอบด้วย (1) ด้านวิชาการเกษตร จำานวน 52 เรื่อง 

(2) ด้านส่งเสริมการเกษตรและการบริหาร จำานวน 11 เรื่อง และ (3) ด้านสังคมเกษตรกร 

จำานวน 3 เรื่อง และได้เพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยของศูนย์ปฏิบัติการ จำานวน 3 ครั้ง คือ 

ครั้งที่ 1 การเขียนโครงร่างและวิเคราะห์โจทย์วิจัย ครั้งที่ 2 การตรวจโครงการวิจัย 

(แบบ ว-1) และคร้ังที่ 3 การเพิ ่มศักยภาพด้านการวิจัยของศูนย์ปฏิบัติการ เพื่อให้

เจ้าหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด หลักการ และวิธีการวิจัย 

เพื่อสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ สร้างเครือข่ายนักวิจัยของศูนย์ปฏิบัติการ 

และตอบสนองต่อบทบาทภารกิจของหน่วยงานส่วนกลางที่ตั ้งอยู่ในภูมิภาคได้
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รายงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2562
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)

กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร (ศพก.) เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชน 

เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการ

ด้านการเกษตรของชุมชนได้ มีการบูรณาการการขับเคลื่อน

การดำาเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ และเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการเกษตร โดย

เน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรต้นแบบที่ประสบความสำาเร็จใน

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร การเพิ่ม

ผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพและ

การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีองค์ประกอบที่สำาคัญ ได้แก่ เกษตรกร

ต้นแบบ แปลงเรียนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้ และฐานการเรียนรู้ 

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องตลอด

ฤดูกาลผลผลิต โดยในปี 2562 ได้ดำาเนินการ ดังนี้

 1. พัฒนาศักยภาพของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย 

พัฒนาฐานเรียนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้ แปลงเรียนรู้  การให้

บริการ รวมทั้งพัฒนาเกษตรกรต้นแบบให้มีความพร้อมใน

การบริการแก่เกษตรกรและชุมชน สามารถทำาหน้าที ่

เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรของชุมชนได้อย่างแท้จริง 

โดยพัฒนา ศพก.จำานวน 882 ศูนย์ ศูนย์เครือข่าย จำานวน 

2,646 ศูนย์ มีการเชื ่อมโยงศูนย์เครือข่ายจำานวนทั้งสิ ้น 

11,559 ศูนย์ แบ่งเป็น 23 ประเภท เช่น ศูนย์จัดการศัตรูพืช

ชุมชน (ศจช.)  ศูนย์จัดการดินปุ ๋ยชุมชน (ศดปช.) ศูนย์

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น เพื ่อสร้างความเข้มแข็ง

ให้ ศพก.และเครือข่าย ศพก.ทุกระดับ ในการเป็นกลไก

สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการเกษตรในพื้นที่และ

เชื่อมโยงการทำางาน

 2. การบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดำาเนินงาน 

โดยดำาเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนงาน ศพก. ให้ดำาเนินงานได้

อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การสัมมนาเชิงปฏิบัติ

การเพื่อชี้แจงแนวทางการดำาเนินงาน ศพก. ปี 2562 การ

จัดเวทีเชื่อมโยงเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ เขต จังหวัด 

และอำาเภอ จำานวน 4 ครั้งต่อปี การถอดบทเรียน ศพก.

ที่มีการดำาเนินงานเข้มแข็ง จำานวน 77 จังหวัด การประสาน

และเชื่อมโยงงานวิจัยสู่พื้นที่ผ่าน ศพก. รวมถึงการส่งเสริม

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ยกระดับศักยภาพ ศพก.

 3. การสนับสนุนการให้บริการของ ศพก. ดังนี้

   3.1 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาล

ผลิตใหม่ (Field Day) จำานวน 882 ศูนย์ทั่วประเทศ ใน

จำานวนนี้มีจุดที่ผู ้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็น

ประธานเปิดงาน จำานวน 18 จุด ดังนี้
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 1).นายทองเปลว กองจันทร์ อธิบดีกรมชลประทาน 

เป็นประธานเปิดงาน วันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาล

ผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562 วันที ่ 21 มกราคม 2562 

ณ ศูนย์เรียนรู ้การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า 

อำาเภอภูเรือ จังหวัดเลย       

 2).นายโอภาส ทองยงค์ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

เป็นประธานเปิดงาน วันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาล

ผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562 วันที ่ 24 มกราคม 2562 

ณ ศ ูนย ์ เร ียนร ู ้การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ   การผล ิตส ินค ้า 

อำาเภอเมืองลำาปาง จังหวัดลำาปาง 

 3).นายวิทวัสก์ สาระศาลิน รองเลขาธิการส ำาน ักงาน

มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เป็นประธานเปิด

งานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื ่อเริ ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 

(Field Day) ปี 2562 วันที่ 27 มีนาคม 62 ณ ศูนย์เครือข่าย

ท่องเที ่ยวเชิงเกษตร (สวนคุณไพฑูรย์ วานิชศรี) อำาเภอ

เขาสมิง จังหวัดตราด

 4).นายสุรสีห์ กิตติมณฑล อธิบดีกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร เป็นประธานเปิดงาน ว ันถ ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื ่อเริ ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562 

วันที่ 29 มีนาคม 2562 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร (ศูนย์เครือข่าย) อำาเภอโนนสุวรรณ 

จังหวัดบุรีรัมย์ 

 5).นายจำาลอง ดาวเรือง รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร 

เป็นประธานเปิดงาน วันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเร่ิมต้นฤดูกาล

ผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562 วันที ่ 25 เมษายน 2562 

ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

อำาเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี

 6).นายสำาราญ สาราบรรณ์ อธิบดีกรมส่งเสริม

การเกษตร เป็นประธานเปิดงาน วันถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพ ื ่อเร ิ ่มต ้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562 

วันท ี ่  2 พฤษภาคม 2562 ณ ศ ูนย ์ เร ียนร ู ้การเพ ิ ่ม

ประส ิทธ ิภาพการผล ิตส ินค ้าเกษตร อำาเภอปะเหลียน 

จังหวัดตรัง 

 7).นางสาวจริยา สุทธิไชยา เลขาธิการสำานักงาน

เศรษฐกิจการเกษตร เป็นประธานเปิดงาน วันถ่ายทอด

เทคโนโลย ี เพ ื ่อเร ิ ่มต ้นฤด ูกาลผล ิตใหม ่  (Field Day) 

ป ี  2562 ว ันท ี ่  7 พฤษภาคม 2562 ณ ศ ูนย ์ เร ียนร ู ้

การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการผล ิตส ินค ้า เกษตร 

อำาเภอน้ ำ�ยืน จังหวัดอุบลราชธานี

 8).นายสถาพร ใจอารีย์ รองอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

ด้านวิชาการ เป็นประธานเปิดงาน วันถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562

วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ฯ 

ตำาบลปากจั่น อำาเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 9).ว่าที ่ร้อยตรีสมสวย ปัญญาสิทธิ ์ รองอธิบดีกรม

ส่งเสริมการเกษตร เป็นประธานเปิดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เครือข่ายตำาบลป่าแฝก 

อำาเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

 10).นายสุรเดช เตียวตระกูล รองปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ เป็นประธานเปิดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562 
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วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร อำาเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร

 11).ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการสำานักงานการ

ปฏิร ูปที ่ด ินเพื ่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานเปิดงานวัน

ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ ื ่อเร ิ ่มต ้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) 

ป ี  2562 ว ันท ี ่  16 พฤษภาคม 2562 ณ ศ ูนย ์ เคร ือข ่าย ศพก. 

(เกษตรแปลงใหญ ่อ ้อยบ ้านใหม ่หนองมะส ังข ์ ) อำาเภอด่านช้าง 

จังหวัดสุพรรณบุรี

 12).นางสาวศิริพร บุญชู อธิบดีกรมหม่อนไหม เป็นประธานเปิด

งานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) 

ปี 2562 วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร อำาเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

 13).นายประสงค์ ประไพตระกูล อธิบดีกรมการข้าว เป็นประธาน

เปิดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day)

ปี 2562 วันท่ี 23 พฤษภาคม2562 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตสินค้าเกษตร อำาเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

 14).นายพิเชษฐ์ ว ิร ิยะพาหะ อธิบดีกรมส่งเสริม

สหกรณ์ เป ็นประธานเปิดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื ่อเริ ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day)ปี 2562

วันที ่23 พฤษภาคม2562ณ ศูนย์เรียนรู ้การเพิ ่ม

ประส ิทธ ิภาพการผล ิตส ินค ้าเกษตร อำาเภอพนัสนิคม 

จังหวัดชลบุร ี

 15).นายสำาราญ สาราบรรณ์ อธิบดีกรมส่งเสริม

การเกษตร เป็นประธานเปิดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562 

วันที่ 20 มิถุนายน2562 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตสินค้าเกษตร อำาเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี

 16).นายเข้มแข็ง ยุติธรรมดำารง ผู ้ตรวจราชการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป ็นประธานเป ิดงาน

วันถ่ ายทอดเทคโนโลยี เพื ่ อ เริ ่ มต้ นฤดู กาลผลิ ต ใหม่ 

(Field Day) ปี 2562 วันที ่ 20 มิถุนายน 2562 

ณ ศูนย์เรียนรู ้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

อำาเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี
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 17).นายถาวร จิระโสภณรัตน์ รองอธิบดีกรมประมง เป็นประธานเปิด

งานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ปี 2562 

วันที่ 21 มิถุนายน2562 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า

เกษตร อำาเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 18).นายสุเมธ เมธศาสตร์ ปศุสัตว์ เขต 8 ผู้แทนอธิบดีกรมปศุสัตว์ 

เป็นประธานเปิดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 

(Field Day) ปี 2562 วันที่ 4 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร อำาเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช

   3.2 การพัฒนาเกษตรกรผู้นำา โดยการจัดอบรมเกษตรกรตามกระบวนการ

โรงเรียนเกษตรกรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การผลิตในระบบแปลงใหญ่ 

จำานวน 26,460 ราย และการพัฒนาประธานศูนย์เครือข่าย จำานวน 8,820 ราย

   3.3 สนับสนุนการให้บริการพัฒนาการเกษตรของชุมชน มีการอบรม/ดูงาน 

จำานวน 102,455 ราย บริการข้อมูลข่าวสาร/วิชาการ จำานวน 4,849 ครั้ง และ

ให้บริการด้านการเกษตรต่าง ๆ จำานวน 19,039 ราย

 4.โครงการรวมพลังสร้างมูลค่าจากไร่นาส่ ูสิ ่งแวดล ้อมอย่างยั ่งยืน ก ิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน ื ่องในโอกาส

มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก กรมส่งเสริมการเกษตร ดำาเนินการ ณ ศพก. 882 ศูนย์ และศูนย์จัดการดินปุ ๋ยชุมชน 

(ศดปช.) 882 ศูนย์ รายละเอียด ดังนี้

การจัดการเศษวัสดุการเกษตร จำานวน 1,028 จุด

  การทำาปุ๋ยหมัก      830  จุด

  ได้แก่ การไถกลบตอซัง, การผลิตปุ๋ยหมัก, การผลิตปุ๋ยหมักเติมอากาศ,การผลิตปุ๋ยพืชสด,

  การผลิตปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง และน้ำ�หมักชีวภาพ

  การผลิตเป็นอาหารสัตว์       42  จุด

  ได้แก่ ฟางข้าวอัดก้อน

  ใช้เป็นวัสดุสำาหรับการเกษตรอื่นๆ    104 จุด

  ได้แก่ วัสดุเพาะเห็ด และวัสดุปลูกพืช

  ใช้เป็นวัสดุสำาหรับแปรรูป หัตถกรรม และอุตสาหกรรม     7  จุด

  ได้แก่ วัสดุโครงสร้างโต๊ะ เก้าอี้, กระดาษใยสับปะรด, ไม้กวาดทางมะพร้าว และกระดาษฟางข้าว

  ใช้เป็นพลังงานทางเลือก        33  จุด 

  ได้แก่ เตาเผาถ่านไบโอชาร์ไร้ควัน

  เมนูทางเลือกอื่นๆ        12  จุด 

  ได้แก่ มูลไส้เดือน ปุ๋ยน้ำ�ชีวภาพ น้ำ�หมักเปลือกมังคุด น้ำ�หมักจุลินทรีย์หน่อกล้วย น้ำ�หมักสับปะรด    
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 5. งานสัมมนารวมพลคน ศพก. แปลงใหญ่ และ YSF 

ปี 2562 เพื่อเป็นกลไกการทำางานในพื้นที่ของกรมส่งเสริม

การเกษตร ดำาเนินการระหว่างวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 2562 

ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี
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ระบบส่งเสริมการเกษตร

1. การจัดเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร ในระดับต่างๆ  ดังนี้  

2. การติดตามงานระบบส่งเสริมการเกษตร  

 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้กำาหนดให้หน่วยงานต่างๆในสังกัด  ดำาเนิน

กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรที่ประสบความสำาเร็จ และ

เป็นเวทีเชื่อมโยงวิชาการจากแหล่งความรู้ทางวิชาการไปสู่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

งานรวมทั้งเป็นเวทีในการร่วมกันแก้ไขปัญหาในการดำาเนินงานในพื้นที่ 

(Hot Issue) ที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่โดยกำาหนดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

ส่วนกลาง เขต จังหวัด และอำาเภอ ดังนี้

 ๑.๑ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับประเทศ (National Workshop : NW) 

จำานวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วม 575 ราย มีประเด็นหลัก คือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตร การสรุปผลการดำานินงานใน  

ปีที่ผ่านมา การร่วมกันกำาหนดแนวทางและแผนการดำาเนินงานในปีถัดไป  

 ๑.๒ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขต (Regional Workshop : RW)  

ดำาเนินการเขตละ 2 ครั้งต่อปี ผู้เข้าร่วม 500 ราย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร

ของจังหวัด และศูนย์ปฏิบัติการเขต และส่วนกลาง ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรที่ประสบความสำาเร็จ กำาหนด

แผนการปฏิบัติงาน การติดตามนิเทศงาน และประเมินผลในระดับเขต พร้อมทั้ง

การสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเวทีเชื่อม

โยงวิชาการจากกอง / สำานักในส่วนกลางหรือหน่วยงานวิชาการในพื้นที่  ไปสู ่

ผู้ปฏิบัติในพื้นที่

 ๑.๓ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอำาเภอ  (District Workshop : DW) 

ดำาเนินการจังหวัดละ 3 ครั้งต่อปี ผู้เข้าร่วม 7,000 ราย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม

การเกษตรของจังหวัด และอำาเภอ ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ในการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรที ่ประสบความสำาเร็จ กำาหนดแผนการ

ปฏิบัติงาน การติดตามนิเทศงานพร้อมทั ้งการสนับสนุนกระบวนการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ดำาเนินการเขตละ 2 ครั ้งต่อปี เพื่อติดตามงานตาม

ระบบส่งเสริมการเกษตร ขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร 

รับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานในพื้นที่ และร่วม

แก้ไขปัญหา 
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3. การนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

4. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

แนวทางการนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

5. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปบทเรียนการขับเคลื่อน

ระบบส่งเสริมการเกษตร 

ดำาเนินการเขตละ 3 ครั ้งต่อปี เพื ่อขับเคลื ่อนงานส่งเสริม

การเกษตร รับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานใน

พื้นที ่ และร่วมแก้ไขปัญหา

 เมื่อวันที่ 12 - 14 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมทีเคพาเลซ โฮเทล 

แอนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรงเทพมหานคร  มีผู้เข้าร่วมจำานวน 60 คน 

เป็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ส่งเสริมระดับจังหวัด เขต 

และส่วนกลาง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีความเข้าใจในการนิเทศ

งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  สามารถใช้การนิเทศงานเพื่อขับเคลื่อน

งานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนานักนิเทศงาน

ส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัด ซึ่งดำาเนินการโดยสำานักงานส่งเสริมและ

พัฒนาการเกษตรที่ 1 – 6  มีผู้เข้าร่วมสัมมนาฯระดับจังหวัด ทั้งสิ้น 433 ราย

 ดำาเนินการเมื ่อวันที ่ 21–23 กรกฎาคม 2562  ณ โรงแรม

ทีเคพาเลซ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรงเทพมหานคร  มีผู้เข้า

ร่วมจำานวน 60 คน  เป็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมระดับจังหวัด เขต และส่วนกลาง เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ส่งเสริม

การเกษตรได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ในการดำาเนินงานส่งเสริม

การเกษตร  ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่  และร่วมวางแผน

การขับเคลื่อนงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรต่อไป

กลุ่มพัฒน�ระบบส่งเสริมก�รเกษตร
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6. สัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนา

งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร

 ดำาเนินการเม่ือวันท่ี 16–18 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมฟาวน์เท่นทรี 

รีสอร์ท อำาเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วม จำานวน 55 คน  

เป็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างของบุคลากรของกองวิจัยและ

พัฒนางานส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้พัฒนาบุคลากรของกองวิจัยและพัฒนา

งานส่งเสริมการเกษตร ให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำาเนินงานตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร 

รวมทั้งเพิ่มพูนองค์ความรู้ให้กับบุคลากรกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม

การเกษตรในด้าน การจัดการความรู้ (KM) และการวิจัยในงานประจำา (R2R) 

เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานส่งเสริมการเกษตรในปี 2563
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โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสำาหรับสินค้าเกษตรที่สำาคัญ (Zoning by Agri-Map)

ปีงบประมาณ 2562

 กรมส่งเสริมการเกษตรได้กำาหนดแนวทางการดำาเนิน

การตามนโยบายส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม 

(Zoning by Agri-Map) เพื ่อให้เกิดความชัดเจน โดยให้

ความสำาคัญกับการบริหารจัดการพ้ืนท่ีท่ีไม่เหมาะสม (S3 และ N) 

โดยเฉพาะในพื้นที่ที ่ปลูกข้าวและพืชเศรษฐกิจอื่น ๆ  ให้เกิด  

การปรับเปลี่ยนการผลิตจากพืชหรือชนิดสินค้าเดิมในพ้ืนท่ีที่

ไม่เหมาะสมไปสู่การปลูกพืชหรือผลิตสินค้าชนิดใหม่ที ่

ม ีความเหมาะสม เกษตรกรได้รับผลตอบแทนมีรายได้เพิ่ม

มากขึ้น โดยส่งเสริมให้เกษตรกรทำาการผลิตสินค้าเกษตรตาม

ความเหมาะสมของพื้นที่ให้เกิดความสมดุลระหว่างอุปสงค์

และอุปทาน ให้มีการ ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

โดยส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรในพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพพร้อมทั้ง

ปรับเปลี่ยนการผลิตสินค้าเกษตรในพ้ืนท่ีไม่เหมาะสม เพื่อให้

เกษตรกรมีรายได้ และค ุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นหลังจากการ

ปรับเปลี่ยนการผลิตแล้ว

 เป้าหมายดำาเนินการในพื ้นที ่ 19 จ ังหว ัด พื ้นที ่

เป้าหมายในการปรับเปลี ่ยนการผลิตพืช จำานวน 3,000 ไร่ 

เกษตรกร 600 ราย (รายละไม่เกิน 5 ไร่)

 ผลการดำาเนินงาน 

 เกษตรกรที ่เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ความเข้าใจ

ในการผลิตพืช และ มีทางเล ือกในการตัดสินใจ ที่จะ

ปรับเปลี ่ยนการผลิตสินค้าชนิดใหม่ที่มีความเหมาะกับพื้นที่

ได้มากยิ่งขึ้น ส่วนการดำาเนินงานโครงการในปี 2562 

เกษตรกรได้ร ับการอบรมให ้ความรู้การปรับเปลี ่ยนพืช

ชนิดใหม่ จำานวน 753 ราย และมีการปรับเปลี่ยนการผลิตใน

พื้นที่ไม่เหมาะสม (S3 และ N) ตามแผนที่ Agri-Map พื้นที่ 

3,159.75 ไร่ (พื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

3,000 ไร่ และมีเกษตรกรลงทุนปรับเปลี่ยนเองเพิ่มเติมอีก 

159.75 ไร่) นอกจากน้ี เกษตรกรท่ีปลูกพืชท่ีมีความเหมาะสมกับ

ศักยภาพของพื้นที่ตามหลัก Zoning ยังสามารถลดต้นทุน

การผล ิต เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และมีรายได้เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10 จากการปรับเปลี่ยนการผลิตอีกด้วย
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ตารางที่ 1 ผลการดำาเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมายรายจังหวัด
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ตารางที่ 2 สรุปการปรับเปลี่ยนชนิดพืช/สินค้าเกษตร
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1. ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม และผลการดำาเนินงานผ่านเฟซบุ๊กของกองวิจัยฯ 

   รวมจำานวน 281 โพสต์

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม และผลการดำาเนินงานผ่านเว็บไซต์ของกองวิจัยฯ 

   รวมจำานวน 22 เรื่อง

3. จัดรายการวิทยุกระจายเสียง “รายการคลื่นเกษตร” ออกอากาศทุกวันพุธ 

   เวลา 10.00 – 10.30 น. และออกอากาศซ้ำ�อีกครั้ง เวลา 13.00 - 13.30 น. ทางสถานีวิทยุ

   กระจายเสียงเพื่อการเกษตร (AM 1386 kHz) รวมจำานวน 52 เรื่อง 

4. ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ ดังนี้

 4.1 เอกสารคำาแนะนำา/e-Book เรื่อง ถอดบทเรียนเกษตรกรดีเด่น สาขาไร่นาสวนผสม 

 ประจำาปี 2562 จำานวน 5,000 เล่ม

    4.2 แผ่นพับ/e-Book เรื่อง นวัตกรรมเพื่อการส่งเสริมการเกษตร จำานวน 5,000 แผ่น

    4.3 วารสารส่งเสริมการเกษตร/e-Book จำานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

          4.3.1 คอลัมน์เกษตร 360° เรื่อง แลกเปลี่ยน...

  “สู่การพัฒนางานส่งเสริมไทย - เวียดนาม” (วารสารส่งเสริมการเกษตร ปีที่ 51  

  ฉบับที่ 287 ประจำาเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2561 หน้า 5 - 7)         

         4.3.2 คอลัมน์เกษตรมิติใหม่ เรื่อง การปรับเปลี่ยนการปลูกพืชไม่เหมาะสม ตาม 

  Zoning by Agri - Map ของตำาบลน้ำ�ขุม อำาเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย   

  (วารสารส่งเสริมการเกษตร ปีที่ 51  ฉบับที่ 291 

  ประจำาเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2562 หน้า 12 - 14)

    4.4 วีดิทัศน์ เรื่อง ระบบส่งเสริมการเกษตร T&V System ความยาว 9.02 นาที 

 จำานวน 1,200 แผ่น

5. บอร์ดนิทรรศการ จำานวน 2 เรื่อง ดังนี้

     5.1 จัดบอร์ดนิทรรศการ เรื่อง โครงการแลกเปลี่ยนเพื่อพัฒนางานส่งเสริม

 การเกษตรไทย - เวียดนาม (Exchange for Agricultural Extension Development 

 between Thai - Vietnam) ณ บริเวณบันไดทางขึ้นกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม  

 การเกษตร อาคารส่งเสริมการเกษตรเบญจสิริกิติ์ กรมส่งเสริมการเกษตร  

     5.2 จัดบอร์ดนิทรรศการประมวลภาพการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บทบาทของคณะ

 กรรมการเครือข่าย   ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 

 และแปลงใหญ่ ระดับประเทศ ในการสนับสนุนนโยบายสำาคัญของกระทรวงเกษตรและ

 สหกรณ์ ระหว่างวันที่ 10 - 11 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ โฮเตล แอนด์ คอน

 แวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
คณะทำางานพัฒนาฐานข้อมูล ดูแล website และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ของกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร

สรุปผลก�รดำ�เนินง�น
ด้�นก�รประช�สัมพันธ์ ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2562

กองวิจัยและพัฒน�ง�นส่งเสริมก�รเกษตร กรมส่งเสริมก�รเกษตร
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1. นางสมคิด   นุ่มปราณี  

ผู้อำานวยการกลุ่มจัดการฟาร์มและเกษตรกรรมยั่งยืน 

2. นางสาวลิ้นจี่   บุญมาก  

นักวิชาการเกษตรชำานาญการพิเศษ

3. นายณรงค์   ภัทรขวัญ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำานาญการ

4. นางสาวนันทินี  ทองคงเหย้า 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำานาญการ

5. นางสาวรัตนาภรณ์ นพพูน  

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

6. นางสาวเชาวพรรณ   อัครวิสิทธิ์กุล 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

7. นางสาววิลาสินี  ลีทวีทรัพย์ 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

8. นางลินดา   บุญรุ่ง  

เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 3

คณะผู้จัดทำา
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นายวุฒินัย  ยุวนานนท์    
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